Republica Moldova Pecnyonuxka Monodosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA B3JI1b

DECIZIA
PEHIEHHE
nr. 7/55
din 30.07.2020

Cu privire la aprobarea Planului local
anticoruptie pentru anii 2020-2022

In conformitate cu art. 14, alin. (2) lit. p) si alin. (3) din Legea RM nr. 436-XVI din
28.12.2006 privind administratia publicd locald, Legea RM nr. 239-X VI din 13.11.2008 privind
transparenta in procesul decizional, Hotardrea Guvernului RM nr. 967 din 09.08.2016 cu privire
la mecanismul de consultare publicd cu societatea civild in procesul decizional, Hotarirea
Parlamentului RM nr. 56 din 30.03.2017 privind aprobarea Strategiei nationale de integritate si
anticoruptie pentru anii 2017-2020, Hotérirea Guvernului RM nr. 676 din 29.08.2017 privind
aprobarea mecanismului de elaborare si coordonare a planurilor sectoriale si locale de actiuni
anticoruptie pentru anii 2018-2020, decizia Consiliului municipiului Bal{i nr. 2/50 din
25.02.2020 ,,Cu privire la initierea procedurilor de consultare publicd cu societatea civila in
procesul decizional ,,Cu privire la aprobarea Planului local anticoruptie pentru anii 2020-2022™"
si avand in vedere propunerile si recomandarile parvenite in cadrul consultarilor publice, -

Consiliul municipal Bal{i DECIDE:

1. Se aprobd Planul local anticoruptie pentru anii 2020-2022, conform anexei la prezenta
decizie.

2. Primarul municipiului Bal{i, dl Renato Usatii, va asigura monitorizarea §i elaborarea
rapoartelor semestriale privind implementarea planului respectiv, precum si informarea
anuali a Consiliului municipal Balti, conform prevederilor planului din capitolul IV
..Monitorizarea si raportarea locala”.

3. Se abrogd decizia Consiliului municipiului Balti nr. 6/3 din 21.07.2016 ,,Cu privire la
aprobarea Planului strategic local de actiuni anticoruptie a Primdriei municipiului Balti™.

4. Controlul asupra executirii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru drept §i disciplind, pentru activitati economico-financiare si pentru
gospodarie municipald, administrarea bunurilor §i protectia

mediului.

Presedintele sedintei a VII Marcel Lefter

ordinare a Consiliului mun. Balti

Contrasemneaza:

Secretar interimar al Consiliului mun. Balgi Ludmila Dovgani



Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti
nr: 7/55 din 30.07.2020

PLANUL LOCAL ANTICORUPTIE
pentru anii 2020-2022

L. DESCRIEREA PROBLEMELOR

La 29 ianuarie 2019, la Berlin, Transparency International a lansat Indicele Perceptiei
Coruptiei' (mondial) pentru anul 2018 (IPC 2018). Indicele a fost calculat in baza a 13 studii ale
unor organizatii/companii notorii (inclusiv 9 — pentru Republica Moldova), pentru a evalua nivelul
perceptiei coruptiei uzuale din sectorul public in 180 de fari. Acesta este evaluat laoscaradela0
panid la 100, unde ,,0” semnifica coruptie totald, iar ,,100” — lipsd totald de coruptie. Conform
Transparency International, in 2018 Republica Moldova a inregistrat un scor al IPC de 33 de
puncte, fiind pe locul 117 din 180 tari (in anul 2017 Moldova cu un scor de 31 puncte, era pe locul
122 din 180 tari). Pentru comparatie, in 2018 Georgia se afla pe locul 41, Romania — 61, Ucraina —
120, iar Rusia — pe locul 138.

Conform Strategiei Nationale de Integritate i Anticoruptie pentru anii 2017-2020, sectorul
public este mdcinat, in intregime, de corupfia sistemicd’. Cauzele acestei stiri de fapt sunt:
slabirea legaturii dintre institutiile statului si cetateni; controlul politic al politicii de cadre din
sectorul public; incilcarea legislatici privind achizitiile publice; deturnarea scopului
parteneriatelor public-private; tolerarea lipsei de integritate a reprezentantilor institutiilor publice;
impunitatea agentilor publici.

Domeniile sectorului public vulnerabile la coruptie,’ fie din cauza contactelor multiple cu
populatia, fie din cauza gestiondrii unor interese economice considerabile, sunt: politia, vama,
fiscul, educatia, sdndtatea, drumurile, subventiile in agriculturd, mediul ambiant, achiziiile
publice, administrarea §i privatizarea proprietdtii publice, administratia publica locala,
transparenfa si managementul asistentei externe. Disfunctionalitatile din aceste domenii sunt
semnalate in majoritatea evaludrilor nationale §i internationale, fiind constatate conflicte de
interese, favoritism, coruptie, transparentd redusd, utilizarea resurselor in interes politic si/sau
privat, devalizarea intreprinderilor cu coté integrald sau majoritara de stat/municipala, limitarea
concurentei in domeniile de activitate a intreprinderilor de stat sau cu participarea statului etc. Nu
exista aborddri speciale consacrate problemelor specifice de coruptie in domeniile vulnerabile sau,
daci existd, aceste abordiri au deseori un caracter fragmentar $i nu sunt interconectate cu
documentele strategice anticoruptie sau cu problemele reale ale sectorulut.

Planul local anticoruptie (in continuare - planul) porneste de la necesitatea implementdrii
actiunilor anticoruptie privind inlturarea si solutionarea problemelor si vulnerabilitdtii in

I https://www.transparency.md/2019/01 /29/comunicat-de-presaindicele-perceptiei-coruptiei-2018-arata-ca-eforturile-
anticoruptie-au-stagnat-in-majoritatea-tarilor

2 http://lex justice.md/index - HP nr. 56/2017 privind aprobarea Strategiei nationale de integritate $i anticoruptie
pentru anii 2017-2020; cap. I1I, pilonul IT — descrierea problemel

3 http://lex.justice.md/index - HP nr. 56/2017 privind aprobarea Strategiei nafionale de integritate si anticoruptie
pentru anii 2017-2020; cap. I, pilonul 1T — descrierea problemei




activitatea APL. Planul a fost elaborat pentru tratarea si prevenirea actelor de coruptie, asigurarea
integritatii agentilor publici din cadrul administratiei publice locale din municipiul Balti.

II. OBIECTIVUL PLANULUI LOCAL

Scop: Asigurarea integrititii prin prevenirea §i combaterea coruptiei in activitatea administratiei
publice locale din mun. Balti.

Obiectivul general: Dezvoltarea climatului de integritate, a responsabilitafii, transparentei si
rezistentei la riscurile de coruptie a agentilor publici din cadrul autoritatilor publice locale.
Obiectivele specifice:

Descurajarea implicarii in acté de coruptie;

Recuperarea produselor infractiunilor de coruptie;

Etica si integritatea in sectorul public;

Protectia avertizorilor de integritate si a victimelor coruptiet;
Transparenta in activitatea administratiei publice locale;
Educarea agentilor publici din cadrul autoritatilor publice locale.

Indicatori de impact:

increderea in APL imbunatatita;

perceptia privind coruptia din cadrul APL, imbunatatita semnificativ;
abaterile disciplinare ale agentilor publici sanctionate;

transparenta decizionald sporita.



I1I. PLANUL LOCAL DE ACTIUNI

Prioritatea I: Consolidarea integritaii institutionale a organelor administratiei publice locale prin prisma aplicirii corespunzitoare a legislatiei
anticoruptie
Rezultatele scontate:

1. Climat de integritate institutionala cultivat in cadrul organelor APL;
2. Masuri intreprinse privind respectarea integritatii de catre agentii publici din cadrul APL;
3. Audit intern funtional;
4. Sistem implementat de gestiune a riscurilor, inclusiv a celor de coruptie.
Nr. Actiunea Termenul de | Subdiviziunile Indicatorii de progres Sursa de verificare Obiectivul Sursa de
ert. - realizare responsabile i B corelativ finantare
| 1.1. | Asigurarea angajarii | permanent. Directia resurse | o numarul de functionari publici liste elaborate: Etica mijloace
; | s promovarii cu verificarea | umane; ' angajati prin concurs, angajati prin cazierele de Transparenta | bugetare
functionarilor publici | semestrialaa | Directia | transfer sau promovati; | integritate solicitate
‘ in baza de merit si de  indicatorilor | secretariat si | numarul de concursuri | la angajare:
| integritate - de progres relatii cu 1 organizate: pagina oficiala a
' profesionala publicul . numarul cazierelor privind primarici:
, | integritatea profesionala solicitate la - anunturi/informatii ;
;’ | angajare: ' publicate pe pagina |
o numdrul de contestatii depuse oficiala referitor la |
“impotriva rezultatelor concursurilor  desfasurarea/rezultat
organizate: ele concursurilor |
: K numarul de anunturi/informatii desfasurate I

publicate pe pagina oficiala privind
organizarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice vacante si privind
candidatii admisi la fiecare etapd a
concursului




1.2. | Asigurarea permanent, Directia resurse | o numarul de cazuri de lista persoanelor in Etica mijloace
respectarii cu verificarea | umane incompatibilitati si restrictii in ierarhie $i privinta carora a fost | Protectie bugetare
regimului juridic al semestriald a al limitarilor de publicitate, atestate $i pornita procedura
incompatibilitatilor, | indicatorilor solutionate; disciplinara si/sau
restrictiilor in de progres e numarul de sesizari la ANI cu suspendate din
ierarhie s1 al privire la incalcarea regimului de functie;
limitarilor de incompatibiliti(i, restrictii in ierarhie si | numarul de sesizari
publicitate al limitirilor de publicitate; la ANI

. numarul de persoane suspendate
pentru asemenea incalcari 7

1.3. | Asigurarea permanent, Directia resurse e numarul de agenti publici registrul electronic al | Etica mijloace

cu verificarea | umane angajati/numiti/cu mandatele validate pe | subiecilor declararii bugetare

respectarii regimului
juridic al declaririi
averii si intereselor
personale

semestriala a
indicatortlor
de progres

parcursul anului/ informati privind
obligativitatea depunerii declaratiei de
avere si interese personale, in termenul
si in modul prevazute de legislatia in
vigoare, in momentul angajarii, numirii
sau validarii mandatului;

e numadrul de agenti publici ale caror
mandat/raporturi de munca sau de
serviciu au incetat pe parcursul anului,
informati privind obligativitatea
depunerii declaratici de avere g1 interese
personale, in termenul §i in modul
prevazute de legislatia in vigoare, la
incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu;

e registru electronic al subiectilor
declaririi averii i a intereselor
personale, actualizat conform necesitatii

averii §i a intereselor
personale; liste
elaborate




1.4. | Asigurarca permanent, Directia resurse | o numirul conflictelor de interese declaratii pe propria | Etica mijloace
respectarii regimului | cu verificarea | umane declarate si solutionate; raspundere; declaratii | Descurajare bugetare
conflictelor de semestriald a B numarul cazurilor de favoritism privind conflictul de | Protectie
interese §i indicatorilor declarate si solutionate; interese; registrul
neadmiterea de progres . numarul conflictelor de interese/ declaratiilor privind
favoritismului cazurilor de favoritism sesizate la ANI; conflicte de interese;

. numarul actelor de constatare ale sesizari la ANT;
ANI cu privire la conflictele de interese | acte de constatate
si favoritism; intocmite/anulate;
e numirul actelor juridice, adoptate dosare penale si
in situatii de conflict de interese, anulate contraventionale
in instanta de judecata la solicitarea ANI;

. numarul de dosare penale $i

contraventionale instrumentate privind

nerespectarea regimului juridic al

conflictelor de interese;

. numirul de dosare contraventionale

instrumentate privind protectionismul

1.5. | Asigurarea permanent, Directia . comisie creata de evidenta si actul de Etica mijloace
respectarii regimului | cu verificarea | evidenta evaluare a cadourilor; aprobare/modificare | Recuperare bugetare
cadourilor semestriald a | contabila; e numirul cadourilor predate a comisiet; Descurajare

indicatorilor | Directia comisiei; procese verbale/acte
de progres secretariat si . numarul cadourilor transmise in ale comisier;
relatii cu scopuri caritabile; registre de evidenta a
publicul e numarul $i suma cadourilor cadourilor; pagina
rascumparate; oficiala a primariei
. numarul de cadouri inadmisibile,

transmise organului anticoruptie $i
numarul de dosare penale i
contraventionale instrumentate;

. registre create de evidenta a
cadourilor, inclusiv in format electronic
plasate pe pagina oficiala a primariei




1.6. | Asigurarea permanent, conducerea . numarul cazurilor de influenta registrul de evidenta | Etica mijloace
neadmiterii, cu verificarea | primariei; necorespunzatoare denuntate in cadrul a cazurilor de Protectie bugetare
denuntarii $i tratarii semestriala a | Directia resurse | primariei; influenta
influentelor indicatorilor | umane; . numirul cazurilor de influenta necorespunzatoare;
necorespunzatoare de progres Directia necorespunzitoare denuntate la linia registrul de evidenta

secretariat i institutionala pentru informare; a apelurilor la linia
relatii cu . numirul cazurilor de influenta institutionala pentru
publicul necorespunzatoare denuntate la CNA; i“f(?”ﬂ?fe;
e  numarul cazurilor de influentd sesizari in adresa
necorespunzitoare solutionate CNA; acte
elaborate/inregistrate
/depuse

1.7. | Asigurarca permanent, conducere: - numirul manifestarilor de coruptie | registrul de evidenta | Etica mijloace

neadmiterii si cu verificarea | primdriei; denuntate de catre agentii publici a avertizarilor de Protectie bugetare

denuntarii
manifestarilor de
coruptie si protectia
avertizorilor de
integritate

semestriala a
indicatorilor
de progres

Directia resurse
umane;
Directia
secretariat si
relatii cu
publicul;
subdiviziunile
primariei

conducerii primariei si conducitorilor de
subdiviziuni;

. numarul actelor de coruptie/ actelor
conexe coruptiei/faptelor de
comportament coruptional denuntate la
linia institutionala pentru informare;

- numarul avertizarilor de integritate
depuse in cadrul primariei;

. numarul avertizarilor de integritate
transmise la CNA;

. numarul avertizarilor de integritate
transmise altor autoritati dupa
competenta;,

. numarul avertizorilor de integritate
supusi protectiei;

. numarul de sanctiuni aplicate
pentru neaplicarea masurilor de protectie
a avertizorilor de integritate

integritate;

registrul de evidenta
a apelurilor la linia
institutionala pentru
informare;

avertizari de
integritate examinate
in cadrul primariei;
acte
claborate/inregistrate
/depuse




1.8. | Asigurarea permanent, conducerea . numarul de sanctiuni disciplinare sanctiuni disciplinare | Etica mijloace
intolerantei fatd de | cu verificarea | primariei; aplicate in cadrul primariei in legiturd cu | aplicate; sesizari bugetare
incidentele de semestriala a | Directia resurse | incidentele de integritate admise de inaintate autoritatilor
integritate indicatorilor | umane agentii publici; de anticoruptie; acte

de progres . numirul sesizirilor depuse la de suspendare din
autoritatile de anticoruptie privind functie
incidentele de integritate ce constituic
infractiuni si contraventii;
. numidrul de suspendari din functii
ale agentilor publici pentru admiterea
manifestarilor de coruptie

1.9. | Asigurare: permanent, Directia . numirul procedurilor de consultari | acte/informatii Transparentd | mijloace
respectdrii cu verificarca | administratie publice initiate/desfagurate; elaborate, publicate; bugetare
transparentei in semestriald a | publica; . numarul anunturilor create si pagina oficiald a
procesul decizional indicatorilor Directia pub]icate pe pagina oficiala a pri]nﬁriei; primériei;

de progres secretariat si e  numairul de acte acte/demersuri

relatii cu
publicul;
subdiviziunile
structurale ale
primariel

consultate/publicate/aprobate;

e  raportul anual privind transparenta
in procesul decizional, elaborat si
publicat pe pagina oficiala a primariel

depuse de partile
cointeresate n cadrul
consultarilor;
rapoarte de
monitorizare
elaborate de
societatea civila in
vederea evaluarii
gradului de
respectare a
transparentei in
procesul decizional




1.10. | Asigurarea permanent, Directia - persoanele responsabile de accesul | acte/informatii Transparenta | mijloace
respectdrii accesului | cu verificarea | secretariat i la informatie de interes public, elaborate; pagina bugetare
la informatie semestriald a | relatii cu desemnate in cadrul primariet; oficiala a primariei;

indicatorilor | publicul; o numirul de solicitiri de acces la solicitari de acces la
de progres subdiviziunile informatie; informatie; rapoarte
structurale ale e  numirul de refuzuri de acces la de monitorizare
primariei informatie; elaborate de
e numirul contestatiilor depuse in societatea civila in
instanta de judecata impotriva refuzului vederea evaluarii
APL de a oferi acces la informatii; gradului de
e numarul de hotarari adoptate de respectare a
instantele de judecati privind obligarea accesului la
APL de a oferi informatiile solicitate informatie

1.11. | Asigurarea permanent, Directia resurse | o«  Codul de etica si deontologie Codul de etica si Etica mijloace
implementarii §i cu verificarea | umane; aprobat; deontologie; pagina | Educare bugetare
respectarii normelor | semestriald a | subdiviziunile o activititi de instruire organizate, oficiala a primariei;
de etici si indicatorilor | structurale ale cu privire la normele de etica §i lista participantilor la
deontologie de progres primariei; deontologie; instruire, alte acte

. numarul de cazuri de incalcare a
normelor de etica si deontologie,
sanctionate disciplinar

elaborate




1.12. | Asigurarea permanent, conducerea e  numirul anual de agenti publici acte elaborate/emise | Etica mijloace
respectarii regimului | cu verificarea | primariel; care si-au incetat mandatul, raporturile de bugetare
de restrictii si limitdri | semestriala a | subdiviziunile munca sau de serviciu §i numarul
in legatura cu indicatorilor | structurale ale ofertelor de munca sau de angajare
incetarea mandatului, | de progres primariei oferite agentilor publici in cadrul
a raporturilor de organizatiilor comerciale, comunicate de
munca sau de citre agentii publici inainte de incetarea
serviciu §i migrarea mandatului, a raporturilor de munca sau
agentilor publici in de serviciu;
sectorul privat e numirul de contracte comerciale
(pantouflage) refuzate anual de catre entitatea publica

din motivul ¢i in organizatiile comerciale
activeaza persoane care, pe parcursul
ultimului an, au fost agenti publici in

7 cadrul entitatii publice

1.13. | Asigurarea permanent, conducatorii . cataloagele proceselor elaborate pe | cataloagele Etica mijloace
implementarii cu verificarea | subdiviziunilor | subdiviziuni; proceselor pe bugetare
managementului semestriala a | structurale ale . registrele riscurilor elaborate pe subdiviziuni;

riscurilor de coruptie

indicatorilor
de progres

primariei

subdiviziuni in baza proceselor
identificate, care includ riscurile de
coruptie si metodelor de tratare;

. numarul de instruiri a managerilor
privind managementul ruscurilor de
coruptie;

e numarul de manageri instruiti in
domeniul managementului ruscurilor de
coruptie

registrele riscurilor
pe subdiviziuni;

lista participantilor la
instruire/program de
instruire; certificate
de participare

Seviciul audit
intern

. catalogul unic al proceselor de baza
a primdriei, intocmit conform proceselor
identificate de subdiviziuni;

- registrul unic al riscurilor
primariei, intocmit in baza riscurilor,
inclusiv de coruptie, identificate de
subdiviziunile primariei

catalogul unic al
proceselor de baza a
primdriei;

registrul unic al
riscurilor primariei




1.14. | Asigurarea auditulur | permanent Serviciul audit e numirul de recomandari exprimate; | rapoarte ale Etica mijloace
intern funtional intern ® numarul de recomandari acceptate; serviciului de audit; bugetare
. numarul de recomandari realizate informatii; raspunsuri
la solicitari
Prioritatea II: Gestionarea la nivel local a patrimoniului public in conditii de legalitate, transparen{a si eficienta
Rezultatele scontate: |
1. Sistem implementat de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului;
2. Proces transparent asigurat de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului public;
3. Bunuri inregistrate si evaluate corespunzator ale patrimoniului public.
2.1. | Asigurarea permanent, Directia - numarul bunurilor patrimoniului pagina oficiala a Transparentd | mijloace
gestiondril cu verificarea | proprictate public local inventarizate si inregistrate in | primriei; bugetare
transparente $i semestriald a | municipala si registrul bunurilor imobile; informatiile

responsabile a
patrimoniului public
si a asistentel externe

indicatorilor
de progres

relatii funciare;
Directia
arhitectura si
urbanism;
Directia relati
externe si
atragerea
investitiilor;
Directia
secretariat $i
relatii cu
publicul

J numarul informatiilor publicate
despre darea de seama a inventarierii
anuale;

. numarul informatiilor privind
planificarea gi administrarea lucrarilor de
constructii, publicate pe pagina oficiala a
primariei
. numarul informatiilor publicate
privind atragerea $i gestionarea asistentei
externe

elaborate, publicate




2.2 Asigurarea permanent, Directia . numarul anunturilor privind pagina oficiala a Transparentd | mijloace
transparentei in cu verificarea | proprietate desfasurarera licitatiilor de primariei; bugetare
procesul de semestriald a | municipala si vinzare/locatiune/arenda a bunurilor panouri;
administrare i indicatorilor | relatii funciare; e . : informatiile/actele
gestionare a de progres Directia E)mpnetagu‘ munlf:lpalc aﬁ.satc/put-)llcjate publicate
proprictatii secretariat si m-termen, inclusiv pe pagina oficiala a
municipale relatii cu primariet,

publicul . numarul informatiilor privind
rezultatele licitatiilor/concursurilor/
negocierilor de vanzare/locatiune a
bunurilor proprietatii municipale, aduse
la cunostinta publicului, afisate/publicate
in termen, inclusiv pe pagina oficiala a
primariet;
. numarul persoanelor care au
solicitat atribuirea terenurilor de paimént
pentru constructia caselor individuale de
locuit;
. numarul deciziilor publicate ale
CMB pe subiecte privind gestionarea
proprietatii municipale

2.3. | Continuarea permanent, Directia e listele publicate a bunurilor imobile | listele bunurilor Transparentd | mijloace
procesului de cu verificarea | proprietate din proprictatea publicd a unititii imobile din bugetare

delimitare $1
inregistrare in
registrul bunurilor
imobile a tuturor
terenurilor
proprietatii publice a
mun. Balti din
domeniile public si
privat

semestriala a
indicatorilor
de progres

municipala si
relatii funciare;
Directia
secretariat si
relatii cu
publicul

administrativ-teritoriale a mun. Balti;
e  numarul terenurilor inregistrate

proprietatea publica a
unitatii administrativ-
teritoriale a mun.
Balt{i; pagina oficiala
a primariei




Prioritatea I1I: Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfisurare si monitorizare a achizitiilor publice.
Rezultatele scontate:

|. Transparenta si acces la informatie asigurat la toate etapele procesului de achizifii publice efectuate;

2. Membri ai grupului de lucru pentru achizitii, si specialisti pe achizitii publice din cadrul primariei, instruiti si pregatifi corespunzator;
3. Integritate institutionala si regim al conflictelor de interese asigurat de catre membrii grupului de lucru pentru achizitii;

4. Concurenta neloiald prevenita in domeniul achizitiilor publice.

3.1. | Corelarea procesului | permanent, Sectia achizitii . plan de achizitii claborat in pagina oficiala a Transparenta | mijloace
de achizifii cu cu verificarea | publice; conformitate cu bugetul aprobat g1 primariei; bugetare
planurile de semestriald a | subdiviziunile  |publicat pe pagina oficiald a primariei; planul de achizitii;
dezvoltare, indicatorilor | structurale ale . achizitii efectuate conform planului informatii elaborate/
antrenarea societatii | de progres primariei de achizitii publicate
in procesul de
identificare a
necesitatilor, evitarea
achizitiilor inutile $i
neplanificate ) -

3.2. | Asigurarea permanent, Sectia achizitii | e numarul anunturilor de intentie buletinul achizitiilor | Transparenta | mijloace
transparentei in cu verificarea | publice; publicate in Buletinul achizitiilor publice | publice; bugetare
procesul de semestriald a | Directia si pe pagina oficiald a primariei; pagina oficiala a
planificare, indicatorilor | secretariat si . planurile anuale si trimestriale de | primariei;
desfasurare si de progres relatii cu achizitii publice ale subdiviziunilor planurile anuale 1
monitorizare a publicul structurale ale primdriei publicate pe trimestriale de
achizitiilor publice pagina oficiala a primariei achizitii publice

3.3. | Reglementarea permanent, Sectia achizitii | e  grupul de lucru functional privind | dispozitia primarulur; | Etica mijloace
internd a procesului | cu verificarea | publice achizitiile publice; regulamentul cu bugetare

de achizitii publice

semestriala a
indicatorilor
de progres

. regulamentul elaborat si aprobat cu
privire la activitatea grupurilor de lucru
pentru achizitii publice ale primariei

privire la activitatea
grupurilor de lucru
pentru achizitii
publice ale primariel




3.4. | Consolidarea permanent, Sectia achizitii . rapoartele trimestriale/semestriale | rapoartele de Transparenta | mijloace
procesului de cu verificarea | publice; de monitorizare elaborate si examinate de | monitorizare; bugetare
monitorizare a semestriald a | Subdiviziunile  |grupul de lucru pentru achizitii publice; actele grupului de
executaril indicatorilor | structurale ale . numirul acordurilor de modificare | lucru
contractelor §i de progres primarici a contractelor din numarul total de
efectuarea acorduri aditionale examinate, aprobate si
modificarilor in semnate de grupul de lucru;
contracte . numarul contractelor neefective

examinate in sedinta grupului de lucru;
] decizii aprobate _

3.5. | Includerea societdtii | permanent, Sectia achizitn e  registrul de evidenta a cererilor registrul cererilor; Transparenta | mijloace
civile in componenta | cu verificarea | publice parvenite de la societatea civil; dispozitiile bugetare
grupului de lucru semestriald a e  numirul cererilor din partea primarului privind
pentru achizitii indicatorilor 2 Ei ThEy . : includerea
publice de progres societatii civile de includere in reprezentantilor

componenta grupului de lucru; societdtii civile in

e numirul reprezentantilor societdtii | componenta grupului
civile inclusi in componenta grupului de | de lucru; cererile
lucru; societatii civile

3 numarul procedurilor de achizitie,

la care au participat reprezentantii

societitii civile in calitate de membri ai

grupului de lucru

3.6. | Asigurarea permanent, Sectia achizitii e numirul de activitati de instruire listele membrilor Educare mijloace
respectirii regulilor | cu verificarea | publice privind regulile de evitare a conflictelor grupului de achizitii | Etica bugetare

de evitare a
conflictelor de
intercse pe parcursul
aplicarii procedurii
de atribuire a
contractului de
achizitii publice

semestriala a
indicatorilor
de progres

de interese de membrii grupului de lucru;
e numarul de declaratii de
confidentialitate §i impartialitate semnate
de citre membrii grupului de lucru la
fiecare procedura de achizifie publica;
e numarul de incalcari constatate

participanti la
activitatile de
instruire;
declaratii semnate




3.7

Prevenirea
concurentel neloiale
in achizitiile publice

permanent,
cu verificarea
semestriala a
indicatorilor
de progres

Sectia achizitii
publice

e numarul mediu de operatori
economici participanti la o procedura de
achizitie publica;

e numarul contestatiilor depuse
privind procedurile de achizifie
desfasurate de primarie;

e numarul de incdlcari constatate;

e masurile inteprinse pentru
inlaturarea incalcarilor;

e numirul sesizarilor depuse de citre
primarie la Agentia Achizitii Publice,
Consiliul Concurentei, CNA

portalul achizitiilor
electronice
https://mtender.gov.
md/tenders
contestatiile privind
procedurile de
achizifie
https://www.ansc.md
/ro/contestatii/2020;
acte privind
incalcarile;

sesizarile primariei la
AAP, Consiliul
Concurentei, CNA

Descurajare
Etica
Protectie

mijloace
bugetare

Prioritatea IV: Sporirea nivelui de transparenti a activititii organelor autoritatilor publice locale si a accesului la informatia de interes public prin
intermediul paginii oficiale in reteaua Internet
Rezultatele scontate:
Transparenta si acces la informatie asigurat al societatii civile;
Pagina oficiala functionald a Primdriei mun. Balti;
Societate civila informata privind activitatea APL.

IE:
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4.1.

Informarea
publicului despre
posibilitatea
familiarizarii in
refeaua internet cu
activitatea
autoritatilor APL,
prin publicarea
adreselor
corespunzatoare i a
modificarilor
intervenite in datele
din antetele
documentelor
oficiale si prin alte
modalitati

permanent,
cu verificarea
semestriald a
indicatorilor
de progres

Directia
secretariat si
relatii cu
publicul

numarul de informatii corespunzatoare
elaborate si publicate pe pagina oficiala
a primariet

pagina oficiald a
primariei

Transparenta

mijloace
bugetare




4.2. | Publicarea permanent, Directia e numirul de informatii elaborate si | pagina oficiala a Transparenta | mijloace
informatiei actuale, | cu verificarea | secretariat i publicate pe pagina oficiald a primariei; | primariei bugetare
cu indicarea datei semestriala a | relatii cu ° date (ziua si ora) indicate la
fiecarui caz de indicatorilor publicul pub]icare/actua]izare pentru fiecare
publicare a de progres informatie plasata
documentului g1 a
datei actualizarii
informatiei

4.3. | Oferirea posibilitatii | permanent, Directia ¢  numarul interpelarilor pagina oficiala a Transparenta | mijloace
pentru receptionarea | cu verificarea | secretariat si primite/inregistrate; primariei Protectie bugetare
interpelarilor si semestriala a | relatii cu . numarul de rispunsuri/informatii
transmiterea sau indicatorilor | publicul oferite
publicarea de progres
informatiei solicitate
in internet

4.4. | Oferirca posibilitatii | permanent, Directia . numarul de interpelari catre pagina oficiald a Transparenta | mijloace
de interpelare a cu verificarea | secretariat si conducerea primariet, primariei Protectie bugetare
conducerii primariei | semestriald a | relatii cu . posibilitate asiguratd de interpelare
cu respectarea indicatorilor | publicul a conducerii primariei
procedurii de de progres
petitionare

4.5. | Garantarea permanent, Directia e numarul plangerilor/petitiilor pagina oficiala Etica mijloace
veridicitatii, cu verificarea | secretariat si inregistrate, privind veridicitatea/ Transparenta | bugetare
plenitudinii si semestriala a | relatii cu plenitudinea informatiilor plasate pe
actualizarii indicatorilor | publicul; pagina oficiala
informatiei plasate pe | de progres subdiviziunile
pagina oficiala a structurale ale
primariei primdriei

4.6. | Intreprinderea permanent, Directia e  paginid oficiald functionala a pagina oficiala Transparenta | mijloace
masurilor pentru cu verificarea | secretariat si primariei; bugetare
inldturarea semestriala a | relatii cu . masuri intreprinse pentru
deficientelor tehnice, | indicatorilor | publicul inlaturarea deficientelor tehnice
care impiedica de progres

functionarea si
accesul la pagina
oficiala a primariei




Prioritatea V: Imbunititirea calititii serviciilor publice printr-un management efectiv al activitatii APL
Rezultatele scontate: !

1. Servicii publice calitative acordate;
2. Management eficace al activitatii;
3. Agenti publici profesionisti i integri.

5.1. | Asigurarea permanent, Directia resurse | o numarul de activitati de instruire lista de participanti; | Educare mijloace
conditiilor, cu verificarea | umane; organizate; certificate de Etica bugetare
incurajarea semestriald a | Directia . numirul de persoane instruite; participare; agende sl
participarii si indicatorilor | secretariat i o conditii asigurate de organizare a ale activitatilor; nebugeta
organizarea de progres relafii cu activitatilor de instruire; planul anual de re
activitatilor de publicul; e  plan anual de dezvoltare dezvoltare
instruire, subdiviziunile profesionald aprobat, cu includerea profesionala
programelor de structurale ale | tematicilor privind Integritatea si
dezvoltare primariei Anticoruptia
profesionala pentru
agentii publici
(conform domeniilor
de activitate ale
subdiviziunilor
primdriei, in
domeniul integritatii,
anticoruptiei)

5.2. | Evidenta permanent, Directia . numarul plangerilor inregistrate; registre/ Etica mijloace
reclamatiilor cu verificarea | secretariat i ° numirul raspunsurilor programul Transparentd | bugetare
cetitenilor privind semestrialda a | relatii cu E-management
calitatea serviciilor indicatorilor | publicul;
publice prestate de progres subdiviziunile

structurale ale
primadriei

5.3. | Acordarea serviciilor | permanent, subdiviziunile e numirul de servicii  publice | scrisori de Etica mijloace
publice calitative cu verificarea | structurale ale acordate, pe domenii de activitate ale | corespondenta; bugetare

semestriala a | primariei subdiviziunilor primariei; registre, dispozitii

indicatorilor
de progres

pe

de beneficiari/activitati,
activitate  ale

numarul
domenii de

subdiviziunilor primariei




IV. MONITORIZAREA SI RAPORTAREA LOCALA

Scopul si obiectivele planului se realizeaza prin implementarea actiunilor prevazute.
Implementarea planului este monitorizata de catre Sectia relatii cu publicul din cadrul Directiei
secretariat si relatii cu publicul a primdriei, care va elabora semestrial raportul de implementare a
planului, in baza informatiilor prezentate de subdiviziunile structurale responsabile, si il va prezenta
conducerii primiriei. Rapoartele de monitorizare si evaluare semestriala a implementarii planului
vor fi prezentate Consiliului mun. Balti in primul trimestru al anului urmétor anului de raportare 51
vor fi ficute publice pe pagina oficiala a primdriei.

Lista de abrevieri:

ANI — Autoritatea Nationald de Integritate;
CNA — Centrul National Anticoruptie;
AAP — Agentia Achizitii Publice.

CMB — Consiliul municipal Balti;

APL — administratia publicd locala.




