Anexa la scrisoarea
nr. P-03-19/3415 din 15.07.2020

Raport semestrial privind implementarea in Primidria municipiului Bilti a Planului local anticoruptie pentru anii 2020-2022
(perioada de raport: ianuarie — iunie 2020)

I. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

Analizdnd valorile indicatorilor de progres, se poate de remarcat ca Primaria mun. Balti este o institufie cu grad inalt de integritate, intretinut
prin masuri concrete de prevenire si combatere a coruptiei. Acest fapt este sustinut de rezultatele indicatorilor actiunilor orientate spre implementarea si
executarea prevederilor legale pentru asigurarea integritati prin prevenirea si combaterea coruptiei in activitatea APL, printre care: desfasurarea
concursurilor de angajare si promovare pe bazia de merit si de integritate profesionald, in conditi de transparentd; respectarea regimului declararii
averii si intereselor personale; lipsa cazurilor de incompatibilitati, restrictii in ierarhie si limitari de publicitate; lipsa cazurilor de favoritism, a cazurilor
de influentd necorespunzitoare, a manifestdrilor de coruptie, a incidentelor de integritate; audit intern functional asigurat. La fel, transparenta si accesul
la informatie sunt asigurate prin: functionalitatea pagmnii oficiale a primariei (4828 informati publicate); organizarea consultdrilor publice, anuntate si
publicate pe pagna oficiald; existenta persoanelor responsabile de accesul la informatie, precum si lipsa contestatilor depuse privind accesul de
informatie etc. Transparenta si etica in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achiztilor publice este asiguratd, inclusiv, prin publicarea
planurilor de achizitii si a anunturilor de intentie, lipsa incalcarilor constatate etc.

Progresul primariei este recunoscut la nivel national: Baltiul se afli pe primul loc in clasamentul celor mai deschise autoritati publice locale,
realizat de Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,,Viitorul” impreund cu INEKO Slovacia prezentat la 30 iuniel.

Cu toate acestea, exista si unele deficiente, care vor fi luate in considerare in perioada urmitoare pentru imbunatatire, precum: lipsa unui cod de
etica si deontologic aprobat (este in elaborare); numarul redus de activitati de instruire (Se explica prin situatia pandemica). La fel, dupa aprobarea
planului de catre CMB, subdiviziunile responsabile vor actualiza, in semestrul II, registrele riscurilor pe subdiviziuni si a celui unic al primdriei, cu
includerea riscurilor de coruptie. Deficientele constatate vor fi monitorizate si

II. Progresul in implementarea planului local de actiuni in perioada ianuarie — iunie 2020

Prioritatea I: Consolidarea integritatii institutionale a organelor administratiei publice locale prin prisma aplicarii corespunzatoare a legislatiei

anticoruptie
Actiunea 1.1. Asigurarea angajarii si promovarii functionarilor publici in bazd de merit si de mntegritate profesionala
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia secretariat si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. numarul de functionari publici angajati prin concurs, angajati prin transfer sau promovati;

1 http://balti.md/topul-celor-mai-transparente-localitati-d in-moldova-in -2020-balti-chisinau-si-falesti-prime le-in-clasament/ [accesat la 16.07.2020];
http://www.localtransparency.viitorul.org/ [accesat la 14.07.2020];



http://balti.md/topul-celor-mai-transparente-localitati-din-moldova-in-2020-balti-chisinau-si-falesti-primele-in-clasament/
http://www.localtransparency.viitorul.org/
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numarul de concursuri organizate;
numirul cazierelor privind integritatea profesionald solicitate la angajare;
numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor organizate;

candidatii admisi la fiecare etapa a concursului

numarul de anunturi/informatii publicate pe pagina oficiald privind organizarea concursurilor de ocupare a functiilor publice vacante si privind

Progresul in implementarea actiunii 1.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

-~ Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator 5
actiunii:
1 2 3 4
Functille publice vacante si temporar vacante s-au ocupat conform art. 28 din 40 31 0 caziere 0 13 anunturi
Legea nr. 158/20009. functionari | concursuri contestatii | elaborate
Au fost organizate 31 concursuri, pentru:
- Directia resurse umane - 2
- Directia gospodarie comunald - 6
- Directia secretariat si relatii cu publicul -5
- Sectia evidentd militard si serviciul de alternativa - 2
- Serviciul achizitii publice -1
O |- Directia arhiva - 2
DD: - Directia generala asistentd sociald si protectia familiei - 8
- Directia administratie publica - 3
- Directia comert — 2
Drept urmare: - 28 functionari public numiti prin concurs;
- 1 functionar public numit prin transfer;
- 11 functionari publici numiti prin promovare;
Au fost elaborate 13 anunturi privind ocuparea functiilor publice vacante, inclusiv,
rezultatele probelor scrise si ale interviului, precum si rezultatele finale.
In urma organizirii concursurilor, contestatii nu au fost depuse.
Au fost plasate pe pagina oficiald a Primariei mun. Balti 13 anunturi pentru
& ocuparea functiilor publice vacante, inclusiv, rezultatele probelor scrise si ale 13 anunturi
8 mterviului, precum si rezultatele finale. ) ) ) i} plasate
http//balti.md/primaria/posturi-vacante/anunturi/
x Numirul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2; 40 31 0 caziere 0 13 anunturi
= Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; functionari | concursuri contestatii | elaborate si
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. plasate

Actiunea 1.2. Asigurarea respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in ierarhie si al imitarilor de publicitate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: Directia resurse umane

Indicatori de progres:



http://balti.md/primaria/posturi-vacante/anunturi/

1. numarul de cazuri de mcompatibilitati si restrictii in ierarhie si al limitarilor de publicitate, atestate si solutionate;
2. numarul de sesizari la ANI cu privire la incélcarea regimului de incompatibilitati, restrictii in ierarhie si al limitarilor de publicitate;
3. numarul de persoane suspendate pentru asemenea incalcari

Progresul in implementarea actiunii 1.2.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
D | Procedura disciplinara si/sau persoane suspendate din functie nu au fost, nici sesiziri la ANI. Nu 0 cazuri 0 sesizari 0 persoane
DD: au fost sesizate cazuri de imcompatibilitati si restrictii.
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; 0 cazuri 0 sesiziri 0 persoane
X | Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O;
P | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 1.3. Asigurarea respectarii regimului juridic al declararii averii si intereselor personale
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane

Indicatori de progres:

1. numarul de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate pe parcursul anului/ informati privind obligativitatea depunerii declaratiei de avere
si interese personale, in termenul si in modul prevazute de legislatia in vigoare, in momentul angajarii, numirii sau validarii mandatului;

2. numarul de agenti publici ale caror mandat/raporturi de munca sau de serviciu au incetat pe parcursul anului, informati privind obligativitatea
depunerii declaratiei de avere si interese personale, in termenul si in modul prevazute de legislatia in vigoare, la incetarea mandatului, a raporturilor
de munca sau de serviciu;

3. registru electronic al subiectilor declardrii averii si a intereselor personale, actualizat conform necesitatii

Progresul in implementarea actiunii 1.3.

Realizarea indicatorilor de
progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: - - -
Indicator | Indicator | Indicator

1 2 3




Reglementarea juridica privind obligativitatea depunerii declaratiei de avere si interese personale la numire in
functie publica/validare mandat/angajare in functie de conducere si incetarea raporturilor de serviciu, cat si
termenul de depunere a acesteia, a fost introdusd ca subpunct obligatoriu in dispozitia primarului, in
dependentd de modificarea raporturilor de serviciu. In asa fel, functionarul public o dati cu luarea actului de
dispozitie perfectata vizavi de raporturile de serviciu cu acesta, este informat despre necesitatea depunerii
declaratiei, cat si despre aspectele specifice domeniului in cauzd. Suplimentar, functionarii publici debutanti
sunt familiarizati, prin intermediul seminarelor de instruire, despre modalitatea depunerii declaratiei, cat si
despre respectarea regimului conflictelor de interese.

28 functionari publici au fost informati cu privire la necesitatea depunerii declaratiei de avere si interese
personale la numire in functie si 4 functionari publici - la incetarea raporturilor de serviciu.

Registrul electronic al subiectilor declararii de avere si interese personale este actualizat conform
necesitatilor parvenite, in dependentd de motivul prin care a intervenit modificarea raportului de munca/
Serviciu.

DRU

28
functionari

4
functionari

1
registru

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numirul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

TIR

28
functionari

4
functionari

1
registru

Actiunea 1.4. Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabili: Directia resurse umane

Indicatori de progres:

numarul conflictelor de nterese declarate si solutionate;

numarul cazurilor de favoritism declarate si solutionate;

numarul conflictelor de interese/ cazurilor de favoritism sesizate la ANI;

numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de nterese si favoritism;

NooakwdE

numarul de dosare contraventionale mstrumentate privind protectionismul

numarul actelor juridice, adoptate in situatii de conflict de interese, anulate in instanta de judecatd la solicitarea ANI;
numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate privind nerespectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

Progresul in implementarea actiunii 1.4.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile

e 6 onliEn coffm Indicator Indicator | Indicator | Indicato

1 2 3 r4

Indicator
5

Indicator
6

Indicator
7

Ly

privind conflictul de interese, in care

| s-a aflat 1 sef de serviciu cu sora sa. Solufionarea

| conflictului de interese s-a realizat prin examinarea situatiei

O de conflict si prin determinarea si aplicarea optiunii corecte.
Cazuri de favoritism nu au fost declarate.

1 declaratie examinata 1 conflict 0 cazuri | O conflicte 0 acte

0 acte

0 dosare
penale

0 dosare
contraven
tionale




Numirul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;
Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti
indicatori — 0;

Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator

1 conflict

0.

0 cazuri

0 conflicte

0 acte

0 acte

0 dosare
penale

0 dosare
contraven
tionale

Actiunea 1.5. Asigurarea respectarii regimului cadourilor
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabild: Directia evidentd contabild; Directia secretariat si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
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comisie creatd de evidentd si evaluare a cadourilor;
numarul cadourilor predate comisiei;

numarul cadourilor transmise in scopuri caritabile;
numarul si suma cadourilor rascumparate;

numarul de cadouri inadmisibile, transmise organului anticoruptie sinumarul de dosare penale si contraventionale instrumentate;
registre create de evidentd a cadourilor, inclusiv in format electronic plasate pe pagina oficiala a primariei

Progresul in implementarea actiunii 1.5.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator
1

Indicator
2

Indicator
3

Indicator
4

Indicator
5

Indicator
6

DEC

Comisia de evidentd si evaluare a cadourilor a fost instituitad, conform
dispoztiei primarului mun. Balti nr.351 din 17.07.2013.

In perioada de raport nu a fost depusa nici o declaratie a cadourilor
primite.

Actualmente, a fost elaborat, conform HG nr. 116/2020, proiectul
Regulamentului privind regimul juridic al cadourilor in organele
administratiei publice locale si primiria municipiului Balti. Proiectul
urmeazi a fi inaintat spre examinare si aprobare la sedinta ordinard a
CMB, planificatd la finele humnii ulie 2020. In baza HG si regulamentului
mentionate, vor fi actualizate: Registrul de evidentd a cadourilor
admisibile si Registrul de evidentd a cadourilor nadmisibile.

1 comisie

0 cadouri

0 cadouri

0 cadouri

0 cadouri

Actualme
nte
1 registru

DSRP

Registrele de evidentd a cadourilor admisibile/inadmisibile (in format
electronic, pentru ianuarie-iunie 2020) au fost plasate pe pagina web
http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/

2 registre
plasate

TIR

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti ndicatorii — 2;
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O;
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

1 comisie

0 cadouri

0 cadouri

0 cadouri

0 cadouri

2 registre
elaborate
si plasate



http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/

Actiunea 1.6. Asigurarea neadmiterii, denuntdrii si tratdrii influentelor necorespunzétoare
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: conducerea primiriei; Directia resurse umane; Directia secretariat si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1

2
3
4

. numirul cazurilor de influenfd necorespunzitoare denuntate in cadrul primariei,
. numarul cazurilor de nfluentd necorespunzitoare
. numdrul cazurilor de influentd necorespunzitoare

numarul cazurilor de influentd necorespunzitoare

denuntate la CNA;
solutionate.

denuntate la linia mstitutionald pentru informare;

Progresul in implementarea actiunii 1.6.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator
1

Indicator
2

Indicator
3

Indicator
4

DRU

0 cazuri de influentd necorespunzitoare denuntate in cadrul primariei.

0 cazuri

0 cazuri

0 cazuri

0 cazuri

DSRP

Conform dispoztiei primarului nr. 96 din 13.05.2020 ,,Cu privire la instituirea in Primdria mun.
Balti a lniei stitutionale pentru mformare” a fost nstituitd linia mnstitufionald pentru informare,
nr. de telefon 0231 2 64 50. A fost actualizat Registrul de evidentd a apelurilor, responsabil de
registru — Sef Sectie relatii cu publicul. Concomitent, a fost modificata fisa postului respectivului.
0 cazuri denuntate la linia institutionala.

Surse: https//balti.md/municipiu-fara-coruptie/liniile-telefonice-anticoruptie/

Registrul de evidenta a apelurilor la linia mstitutionald pentru informare;

Fisa postului Sefului Sectiei relatii cu publicul.

0 cazuri

TIR

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2;
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O;
Numérul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

0 cazuri

0 cazuri

0 cazuri

0 cazuri

Actiunea 1.7. Asigurarea neadmiterii si denuntarii manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de integritate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: conducerea primariei; Directia resurse umane; Directia secretariat si relatii cu publicul; subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:

1.

NogswN

numarul avertizarilor
numarul avertizirilor
numarul avertizarilor
numarul avertizorilor

de integritate depuse in cadrul primariei,

de integritate transmise la CNA,;

de integritate transmise altor autoritdti dupd competenta;
de mtegritate supusi protectiei,

numarul de sanctiuni aplicate pentru neaplicarea masurilor de protectie a avertizorilor de integritate

numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre agentii publici conducerii primariei si conducatorilor de subdiviziuni;
numarul actelor de coruptie/ actelor conexe coruptiei/faptelor de comportament coruptional denuntate Ila linia institutionalda pentru informare;

Progresul in implementarea actiunii 1.7.



http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/liniile-telefonice-anticoruptie/

. < . n . < e e Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile - - - - : - -
. . _— Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator
responsabile de realizarea actiunii: 1 2 3 4 5 6 7
— | 0 manifestari de coruptie denuntate in cadrul primériei 0 - 0 0 0 avertizari 0 0 sanctiuni
DD: manifestar avertizari | avertizari avertizori
|
& 0 cazuri denuntate la linia institutionala. - 0 acte - - - - -
%) denuntate
a
Numérul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 0 0 acte 0 0 0 avertizari 0 0 sanctiuni
2 (de bazd), inclusiv subdiviziunile structurale ale manifestar | denuntate | avertiziri | avertizari avertizori
x primariei); i
= Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti
indicatori — O;
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun
indicator — 0.
Actiunea 1.8. Asigurarea mtolerantei fatd de incidentele de integritate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: conducerea primiriei; Directia resurse umane
Indicatori de progres:
1. numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul primariei in legaturd cu incidentele de integritate admise de agentii publici;
2. numarul sesizarilor depuse la autoritatile de anticoruptie privind incidentele de integritate ce constituie infractiuni si contraventii;
3. numdrul de suspendari din functii ale agentilor publici pentru admiterea manifestarilor de coruptie
Progresul in implementarea actiunii 1.8.
Descrierea maisurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres
realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
D | O sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul primiriei in legaturd cu 0 sanctiuni 0 sesizari 0 suspendari
DD: incidentele de integritate admise de agentii publici.
Numarul de subdiviziuni care au realizat tofi indicatorii — 1, 0 sanctiuni 0 sesizari 0 suspendari
@ | Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
P | Numérul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 1.9. Asigurarea respectdrii transparentei in procesul decizional
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: Directia administratie publicd; Directia secretariat sirelatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:
1. numarul procedurilor de consultare initiate/desfasurate;
2. numdrul anunturilor create si publicate pe pagina oficiala a primariei;
3. numarul de acte consultate/publicate/aprobate;




4. raportul anual privind transparenta in procesul decizional, elaborat si publicat pe pagina oficiala a primiriei

Progresul in implementarea actiunii 1.9.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

_— Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator
actiunii: 4
Numirul deciziilor CMB cu privire la desfasurarea consultdrilor publice - 6 6 proceduri 5 anunturi de 3 acte consultate -
Numérul dispozitiilor primarului cu privire la desfasurarea consultarilor publice nitiate; nitiere; 3 acte publicate
-6 3 proceduri | 4 anunturi privind | 2 acte aprobate
Q | Numarul rezultatelor consultarilor publice — 3 desfasurate organizarea
< ) - - ..
&) - Siteza recomandarilor - 3 consultarii
- Proces-verbal - 3 publice
Sursa de verificare — http:/balti. md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/
DAP a initiat 3 proceduri de consultare din totalul celor mitiate.
In baza deciziet CMB nr. 2/50 din 25.02.2020 si dispoztiei primarului nr. 80 din | 1 procedura 5 anunturi de 1 acte consultate
13.03.2020 a fost initiata si desfasurata procedura de consultare publica prin initiata; mitiere plasate pe | 1 acte publicate
modalitatea organizirii dezbaterilor publice asupra proiectului Planului local 1 procedura pagina web; 0 acte aprobate
& anticoruptie pentru anii 2020-2022. Proiectul a fost consultat, urmand a fi desfasuratd | 4 anunfuri plasate
8 examinat la sedinta ordinard a CMB, planificatd pentru finele lunii wlie 2020. privind
http://balti.md/cu-privire-la-initierea-elaborarii-deciziei-consiliului- municipal- organizarea
balti-cu-privire- la-aprobarea-planului- local-anticoruptie-pentru-anii-2020-2022/ consultdrii
publice
DAU: http://balti. md/cu-privire- la- initierea- procedurilor-de-consultare-publica- | 1 procedura 2 anunturi 1 acte consultate -
. | cu-societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea- 1 acte publicate
§ regulamentului-publicitatii-exterioare- in-municipiul-balti- in-redactie-no/ 0 acte aprobate
% SS: «Cu privire la initierea procedurilor de consultare publicd cu societatea 1 procedura 2 anunturi 0 acte -
A& | civila in procesul decizional ,,Cu privire la aprobarea mecanismului achizitiilor
= | publice in domeniul socio-medical pentru necesitdtile organizatiilor obstest”™»
E DGAS si PF: 1 procedura 1 anunt 0 acte -
E ,Cu privire la inttierea procedurilor de consultare publicd cu societatea civild in
= | procesul decizional ,,Cu privire la aprobarea Programului de sustinere a tinerelor
E familii baltene pentru anii 2020-2022°"
http//balti.md/cu-privire- la- initierea- procedurilor-de-consultare- publica- cu-
societatea-civila- in-procesul-decizional-cu-privire- la-aprobarea-programului



http://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/
http://balti.md/cu-privire-la-initierea-elaborarii-deciziei-consiliului-municipal-balti-cu-privire-la-aprobarea-planului-local-anticoruptie-pentru-anii-2020-2022/
http://balti.md/cu-privire-la-initierea-elaborarii-deciziei-consiliului-municipal-balti-cu-privire-la-aprobarea-planului-local-anticoruptie-pentru-anii-2020-2022/
http://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-programului
http://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-programului

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1, 6 proceduri

Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 5; nitiate;
x Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. 3 proceduri
= desfasurate

5 anunturi de
initiere si
4 anunturi privind
organizarea
consultarii
publice, plasate
pe pagina web

3 acte consultate
3 acte publicate
2 acte aprobate

Actiunea 1.10. Asigurarea respectarii accesului la nformatie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia secretariat si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:
1. persoanele responsabile de accesul la informatie de interes public, desemnate in cadrul primariei;
. numarul de solicitari de acces la informatie;
. numarul de refuzuri de acces la informatie;

2

3

4. numdrul contestatiilor depuse in instanta de judecatd impotriva refuzului APL de a oferi acces la informatit;
5. numdrul de hotarari adoptate de instantele de judecatd privind obligarea APL de a oferi nformatiile solicitate

Progresul in implementarea actiunii 1.10.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile Realizarea indicatorilor de progres
de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5
o | 2 persoane responsabile de accesul la informatie de interes 2 persoane 106 adresari - 0 contestatii 0 hotarari
& | public, in cadrul DSRP. Avind in vedere planul dat, pentru de la persoane
O | semestrul II, directia va monitoriza cu precizie acest indicator. juridice
DAP: - 2 solicitari - - -
Petitia nr. 9 din 13.01.2020 (inregistratd la primiria mun. Balti
2 | cunr. 03-18/75)
'S Interpelarea nr. 3 din 21.01.2020 (inregistratd la primaria mun.
£ | Bali cunr. 03-18/444)
A~ | Directia comert - 16 solicitari 0 refuzuri 0 contestatii 0 hotarari
-i—i; Directia arhitecturd si urbanism - 2 solicitari 0 refuzuri 0 contestatii 0 hotarari
= | Nr. 02-11/32 din 03.02.2020
:E Nr. 02-11/52 din 03.02.2020
2 [ DA - 630 solicitari 0 refuzuri 0 contestatii 0 hotarari
& | DGFE: 6 rapoarte elaborate si publicate privind executarea 0 persoane 1 solicitare 0 refuzuri 0 contestatii 0 hotarari
bugetului municipal Balti (lunar).
Directia cultura - 20 solicitari 0 refuzuri 0 contestatii 0 hotarari




Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 21; 2 persoane in - 0 refuzuri 0 contestatii 0 hotarari
¢ | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — DSRP
| 0;
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.
Actiunea 1.11. Asigurarea mmplementarii si respectarii normelor de eticd si deontologie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane; subdiviziunile structurale ale primariei;
Indicatori de progres:
1. Codul de etica si deontologie aprobat;
2. activitati de instruire organizate, cu privire la normele de etica si deontologie;
3. numdrul de cazuri de incalcare a normelor de etica si deontologie, sanctionate disciplinar
Progresul in implementarea actiunii 1.11.
Descrierea maisurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres
realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
Codul de etica si deontologie al Primariei mun. Balti este in proces de | 0 Cod al primariei 0 activitdti de mstruire 0 cazuri
— | elaborare. de etica si organizate la nivel de
@ | Specialisti debutanti au fost informati in cadrul subdiviziunior de catre | deontologie aprobat primarie
O | mentori in domeniul eticii si deontologiei.
Cazuri de incdlcare a normelor de eticd si deontologie nu au fost sesizate.
DITS: 1 cod al directiei de 0 activitati 1 caz'in cadrul directiei

Subdiviziunile Primariei

Codul de eticd si deontologie aprobat. MECC al RM a aprobat prin
Ordinul nr.861 din 07.09.2015 Codul de etica al cadrului didactic; Codul
de eticd al cadrului didactic este pe pagina oficiali a Directiei Invatamant,
Tineret si Sport.

https//www. legis.md/cautare/getResults?doc id=91435&lang=ro

eticd si deontologie

TIR

DGFE: - 4 activitati 0 cazuri
S-au organizat 4 activitati interne de instruire in cadrul Directiei elaborare

si admmistrare a bugetului

DA: 1 cod deontologic 2 activitati 0 cazuri
In activitatea sa Directia se conduce de Codul deontologic al arhivistului

(adoptat de Adunarea generala a Consiliului International al Arhivelor in

cea de-a Xlll-a sesiune de la Beijing, 6 septembrie 1996;

2 instruiri interne ale debutantilor.

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — O; 0 Coduri de etica si | 0 activitdti de nstruire 0 cazuri

Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O;
Numiérul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

deontologie aprobate

organizate

Actiunea 1.12. Asigurarea respectarii regimului de restrictii i limitari in legaturd cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si
migrarea agentilor publici in sectorul privat (pantouflage)



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=91435&lang=ro

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabild: Conducerea primiriei; subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:
1. numarul anual de agenti publici care si-au incetat mandatul, raporturile de muncd sau de serviciu si numdrul ofertelor de munca sau de angajare

oferite agentilor publici in cadrul organizatiilor comerciale, comunicate de catre agentii publici inainte de incetarea mandatului, a raporturilor de

munca sau de serviciu;

2. numarul de contracte comerciale refuzate anual de catre entitatea publicd din motivul ca in organizatiile comerciale activeaza persoane care, pe

parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadrul entitdtii publice

Progresul in implementarea actiunii 1.12.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

actiunii: Indicator 1 Indicator 2
2 3 0 agenti publici 0 contracte
:E @ =
7] o

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 21; 0 agenti publici 0 contracte
E Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O;

Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 1.13. Asigurarea implementdrii managementului riscurilor de coruptie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: conducatorii subdiviziunilor structurale ale primariei
Indicatori de progres:

1. cataloagele proceselor elaborate pe subdiviziuni;

2. registrele riscurilor elaborate pe subdiviziuni in baza proceselor identificate, care includ si riscurile de coruptie si metodelor de tratare;

3. numdrul de instruiri a managerilor privind managementul ruscurilor de coruptie;

4. numidrul de manageri instruiti in domeniul managementului ruscurilor de coruptie
Institutia responsabilia: Seviciul audit intern
Indicatori de progres:

5. catalogul unic al proceselor primiriei, intocmit in baza proceselor identificate de subdiviziunile primiriei;

6. registrul unic al riscurilor primariei, intocmit in baza riscurilor, inclusiv de coruptie, identificate de subdiviziunile primariei

Progresul in implementarea actiunii 1.13

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

1

Indicator

Indicator
2

Indicator
3

Indicator
4

Indicator
5

Indicator
6




Dupa aprobarea Planului local anticoruptie pentru anii 2020-2022, 21 21 registre | O instruiri 0 - -
subdiviziunile primariei vor actualiza registrul riscurilor interne, cataloage manageri
inclusiv registrul riscurilor unic al primariei, cu includerea
riscurilor de coruptie.

Au fost elaborate cataloagele proceselor pe subdiviziuni si in baza
acestor procese au fost identificate riscurile aferente. Toate
subdiviziunile primariei au elaborat registrele riscurilor;

conducatorii
subdiviziunilor

In baza catalagelor proceselor pe subdiviziuni a fost elaborat - - - - 1 catalog | 1 registru
catalogul unic al proceselor pentru Primaria mun. Balti;

In baza registrelor riscurilor prezentate de subdiviziunile primériei
a fost elaborat registrul unic al riscurilor primariei mun. Balti
Numéarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 0; 21 21 registre | O instruiri 0 1 catalog | 1 registru
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 21; | cataloage manageri
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

SAI

TIR

Actiunea 1.14. Asigurarea auditului intern funtional
Termenul de realizare: permanent
Institutia responsabila: Serviciul audit intern
Indicatori de progres:

1. numéirul de recomandari exprimate;

2. numarul de recomandari acceptate;

3. numarul de recomandari realizate

Progresul in implementarea actiunii 1.14.

Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea Realizarea indicatorilor de progres
actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3

Pe parcursul anului 2020 a fost efectuatd o misiune de audit intern in domeniului 12 recomandari 12 recomandari In proces de
— | gospodarie locativ comunala si respectiv prezentat raport de audit intren. realizare
% In total a fost oferite 12 recomandri, din care toate a fost acceptate.

Nivelul realizirilor urmeaza a fi verificat pana la finile anului 2020.
x Numéarul de subdiviziuni care au realizat tofi indicatorii — 1, 12 recomandari 12 recomandari In proces de
= Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; realizare

Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Prioritatea 11 Gestionarea la nivel local a patrimoniului public in conditii de legalitate, transparentd si eficienta

Actiunea 2.1 Asigurarea gestiondrii transparente si responsabile a patrimoniului public §i a asistentei externe

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia proprietate municipala sirelatii funciare; Directia arhitectura siurbanism; Directia relati externe si atragerea
mvestitiilor; Directia secretariat si relatii cu publicul




Indicatori de progres:

1

2
3
4

numarul informatiilor publicate despre darea de seamd a mventarierii anuale;

numarul informatiilor publicate privind atragerea si gestionarea asistentei externe

numarul bunurilor patrimoniului public local inventarizate si inregistrate in registrul bunurilor imobile;

numarul informatiilor privind planificarea si administrarea lucrarilor de constructii, publicate pe pagina oficiald a primariei

Progresul in implementarea actiunii 2.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator
1

Indicator
2

Indicator
3

Indicator
4

DPM si RF

1. In conformitate cu HG RM nr. 80/2019 privind aprobarea Programului de stat privind
delimitarea bunurilor imobile, inclusiv a terenurilor proprietate publica, pentru anii 2019-2023,
in localititile unde sunt intiate lucrdrile de delimitare masivd in cadrul programului de stat se
aplica pct.7 din hotarirea precitatd, prin care se interzice inifierea lucrarior de delimitare
selectivd, exclusiv cele de mteres national Asadar, conform hotdrarii date, au fost demarate
incepand cu trimestrul IV al anului 2019 lucrarile de delimitare masivd a bunurilor proprietate
publicd din mun. Balti.

Prin dispozitia primarului nr. 208 din 22.08.2019 a fost instituitdi comisia de inventariere a
bunurilor imobile proprietate publicd a unitatii administrativ — teritoriale a municipiului Balti.
Comisia a mventarizat 6756 de bunuri imobile proprietate publicd a mun. Balti, dintre care:

- constructii si incaperi 1118 unitdti;

- sectoare de teren 5638 unitati.

Inregistrarea in registrul bunurilor imobile urmeazi a fi efectuatd dupa finalizarea procesului de
delimitare masiva.

2. Deoarece unii administratori ai institutiilor bugetare si publice, dar si a IM nu au prezentat in
termen darea de seama privind existenta si miscarea bunurilor proprietate municipald pentru anul
2019, raportul de sintezd privind existenta si miscarea bunurilor proprietate municipald va fi
prezentat comisiei de administrare a proprietatii publice si la sedinta Consiliului municipal Balt,
cu publicarea lui ulterioard pe site-ul oficial al primdriei in trimestrul III al anului 2020.

6756 bunuri
inventarizate

0
mformatii
elaborate/

publicate

DAU

3 mformati privind administrarea lucrdrilor de constructi in cadrul sedintelor Consilului
Urbanistic;

Surse de verificare:

http://balti.md /wp-content/uploads/2020/02/CU-Proces- verbal-04.02.2020.pd f
http://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/proiecte/
http://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/ordinea-de-zi/

3
mformatii
elaborate

DRE si Al

3 informatii elaborate si publicate privind atragerea si gestionarea asistentei externe
http://balti.md/investitii/proiecte/proiecte-implementate/
http//balti.md/investitii/proiecte/proiecte-in-curs-de- implementare/
http://balti.md/revitalizare-urbana/

3
informatii
elaborate



http://balti.md/investitii/proiecte/proiecte-implementate/
http://balti.md/investitii/proiecte/proiecte-in-curs-de-implementare/
http://balti.md/revitalizare-urbana/

a | Au fost plasate pe pagina web toate informatile prezentate de subdiviziunile structurale ale - - 3 3
% primariei responsabile de realizarea indicatorilor. informatii | mformatii
&) plasate plasate
Numirul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 3; 6756 bunuri 0 3 3
o | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumifi indicatori — 1; inventarizate | informatie | informatii | nformatii
= | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. claboratd/ | elaborate | elaborate
publicatd | si plasate | si plasate

Actiunea 2.2. Asigurarea transparentei in procesul de administrare $i gestionare a proprietatii municipale
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia proprietate municipald sirelatii funciare; Directia secretariat si relati cu publicul
Indicatori de progres:
1. numarul anunurilor privind desfasurarera licitatiilor de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor proprietdtii municipale afisate/publicate in termen,
inclusiv pe pagina oficiald a primiriei;
2. numarul informatiilor privind rezultatele licitatiilor/concursurilor/ negocierilor de vanzare/locatiune a bunurilor proprietatii municipale aduse la
cunostinta publicului afisate/publicate in termen, inclusiv pe pagna oficiald a primariei;
3. numirul persoanelor care au solicitat atribuirea terenurilor de pamant pentru constructia caselor individuale de locuit;
4. numidrul deciziilor publicate ale CMB pe subiecte privind gestionarea proprietdtii municipale
Progresul in implementarea actiunii 2.2.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator Indicator Indicator Indicator
1 2 3 4

m | In perioada semestrului | al anului 2020 nu au fost petrecute licitati de | O anunturi 0 1 persoand

E vanzare/locatiune/arenda a bunurilor proprietate municipala. mformatii

2 | In perioada raportatd a parvenit spre examinare 1 cerere de atribuire a lotului de teren si in

E urma examindrii au fost prezentate explicatii petitionarului privind pachetul de documente

2 | care urmeazi a fi prezentat in conformitate cu Regulamentul aprobat.

Q | Au fost plasate pe pagina web http://balti.md/ si pe https://actelocale.gov.md - - -

x . .. - D - R ..

8 toate deciziile aprobate la CMB pe subiecte privind gestionarea proprietdtii municipale.

¥ Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2; 0 anunturi 0 1 persoana

= Numérul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; nformatii

Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 2.3. Continuarea procesului de delimitare si inregistrare in registrul bunurilor imobile a tuturor terenurilor proprietatii publice a mun. Balfi din
domeniile public si privat
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia proprietate municipald sirelatii funciare; Directia secretariat si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. listele publicate a bunurilor imobile din proprietatea publicd a unitatii administrativ-teritoriale a mun. Balti;



http://balti.md/
https://actelocale.gov.md/

2. numarul terenurilor inregistrate

Progresul in implementarea actiunii 2.3.

Realizarea indicatorilor
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: de progres
Indicator 1 | Indicator 2
1. Proiectele listelor bunurilor imobile proprietate publicd a unititilor administrativ-teritoriale Balti, dupa apartenentd si In proces In proces
pe domenii au fost perfectate in conformitate cu dispozitia primarului nr. 208 din 22.08.2019.
E Prin urmare listele bunurilor imobile proprietate publica a unitdtilor administrativ-teritoriale Balti pentru 6756 de bunuri
7 | au fost remise in adresa Agentiei Proprietatii Publice, care urmeazi sa instituie comisia de delimitare care va examina si
= | coordona listele corespunzitoare (scrisorile nr. P-03-12/4758 din 09.01.2020 si nr. P-03-12/4758 din 21.11.2019).
E Dupa finalizarea procesului de delimitare masiva a bunurilor imobile, listele aprobate vor fi publicate pe pagina oficiala
a Primdriei mun. Balti.
2. Inregistrarea in registrul bunurilor imobile urmeazi a fi efectuatd dupa finalizarea procesului de delimitare masiva.
Q. | Nu au fost prezentate acte (listele publicate a bunurilor imobile din proprietatea publicd a unititii administrativ- 0 liste -
x o . 1 . . . C e . .
8 teritoriale a mun. Balt)) spre publicare pe pagina oficiald a primariei publicate
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 0; In proces In proces
|D:: Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 2;
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Prioritatea I11: Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfisurare si monitorizare a achizitiilor publice.
Actiunea 3.1. Corelarea procesului de achizitii cu planurile de dezvoltare, antrenarea societatii in procesul de identificare a necesitatilor, evitarea
achizitiilor mutile si neplanificate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:

1. plan de achiztii elaborat in conformitate cu bugetul aprobat si publicat pe pagina oficiald a primariet;

2. achizitii efectuate conform planului de achiztii

Progresul in implementarea actiunii 3.1.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: TRl 0 T 2
Fiecare directie a Primariei mun.Balti a publicat planul anual de achizitii publice cu modificarile si 1 plan de achizitii 17 achiztii

o | completérile ulterioare. Existd un plan de achizitii la nivelul Primdriei, elaborat in baza planurilor de elaborat

g achizitii pe subdiviziuni.

http://balti. md /transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

Fiecare procedurd de achizitie este realizatd in conformitate cu Planul de achizitii aprobat.
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; 1 plan de achiztii 17 achizitii
Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O; elaborat
Numirul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

TIR




Actiunea 3.2. Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfisurare si monitorizare a achizitiilor publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabilia: Sectia achizitii publice; Directia secretariat si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. numarul anunfurilor de mtentie publicate in Buletinul achizitiilor publice sipe pagina oficiald a primarie;
2. planurile anuale si trimestriale de achizitii publice ale subdiviziunilor structurale ale primiriei publicate pe pagina oficiala a primiriei

Progresul in implementarea actiunii 3.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: n dicalz)eralllzarea mdlcat(:;'é?crat%i pzrogres

Fiecare directic a Primariei mun.Balti a prezentat spre publicare planul anual de achizitii publice | 12 anunturi elaborate 8 planuri trimestriale
% cu modificarile si completarile ulterioare: elaborate
& | httpJ//balti. md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

Anunturile privind achizitile publice, precum si planurile de achiziti publice ale directilor | 12 anunturi publicate 8 planuri trimestriale
& primariei, care au fost prezentate catre DSRP pentru publicare, au fost plasate pe pagina oficiald a publicate
8 Primariei:

http//balti. md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de- intentie/

Numéarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2; 12 anunturi elaborate 8 planuri trimestriale
X | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O; si publicate elaborate si publicate
P | Numérul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — .

Actiunea 3.3. Reglementarea mternd a procesului de achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:
1. grupul de lucru functional privind achiztiile publice;
2. regulamentul elaborat si aprobat cu privire la activitatea grupurilor de lucru pentru achizitii publice ale primariei

Progresul in implementarea actiunii 3.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: n dicatorR;eallzarea mdlcﬁ;[ ((j)iz:lgi;rdg progres

Exista 1 grup de lucru functional care activeazi conform dispozitiei primarului nr.290 din 1 grup de lucru 1 regulament cu privire la
0 19.11.2019 functional activitatea grupurilor de lucru
<C | Acesta activeaza conform regulamentului elaborat si aprobat cu privire la activitatea pentru achizitii publice
@ grupurilor de lucru pentru achizitii publice ale primiriei, conform dispozitiei primarului

nr.290 din 19.11.2019

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1, 1 grup de lucru 1 regulament cu privire la
@ | Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; functional activitatea grupurilor de lucru
F | Numirul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. pentru achizitii publice



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/

Actiunea 3.4. Consolidarea procesului de monitorizare a executdrii contractelor si efectuarea modificarilor in contracte

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; Subdiviziunile structurale ale primiriei

Indicatori de progres:
1. rapoartele de monitorizare elaborate si examinate trimestrial/semestrial de grupul de lucru pentru achizitii publice;
2. numirul acordurilor de modificare a contractelor din numarul total de acorduri aditionale examinate, aprobate si semnate de grupul de lucruy;
3. numarul contractelor neefective examinate in sedinta grupului de lucru; decizii aprobate

Progresul in implementarea actiunii 3.4.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea Realizarea indicatorilor de progres
actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3

Fiecare directic a Primariei mun.Balti a prezentat la sedinta Grupului de lucru 16 rapoarte de 25 acorduri de 0 contracte neefective
a | raportul de monitorizare a contratctelor incheiate, inclusiv cele multianuale si monitorizare modificare a
5; de valoare mica contractelor

http//balti. md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/
x Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; 16 rapoarte de 25 acorduri de 0 contracte neefective
= Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O; monitorizare modificare a

Numirul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. contractelor

Actiunea 3.5. Includerea societatii civile in componenta grupului de lucru pentru achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:
1. registrul de evidentd a cererilor parvenite de la societatea civild;
2. numarul cererilor din partea societitii civile de includere in componenta grupului de lucru;
3. numdrul reprezentantilor societdtii civile inclugi in componenta grupului de lucru;
4. numarul procedurilor de achizitie, la care au participat reprezentantii societatii civile in calitate de membri ai grupului de lucru pentru achiztii

Progresul in implementarea actiunii 3.5.

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile Realizarea indicatorilor de progres
de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
o |- 1 registru 0 cereri 0 reprezentanti ai societatii 0 proceduri
< intocmit inregistrate civile inclusi in componenta de achiztie
@ grupului de lucru

Numérul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; 1 registru 0 cereri 0 reprezentanti ai societatii 0 proceduri
X | Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O; intocmit inregistrate civile inclusi in componenta de achiztie
F | Numirul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. grupului de lucru

Actiunea 3.6. Asigurarea respectarii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitii
publice



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Sectia achizitii publice

Indicatori de progres:
1. numarul de activitati de mstruire privind regulile de evitare a conflictelor de mnterese de membrii grupului de lucru;
2. numarul de declaratii de confidentialitate si impartialitate semnate de catre membrii grupului de lucru la fiecare procedurd de achizitie publica;
3. numdrul de incdlcdri constatate

Progresul in implementarea actiunii 3.6.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres
realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
a | Pentru perioada raportatd nu au fost organizate activitati de instruire, din 0 activitati de 234 declaratii 0 incalcari constatate
< | motivul raspandirii pandemiei COVID-19. instruire
x Numiarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; 0 activitati de 234 declaratii 0 incalcari constatate
= Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; instruire

Numirul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 3.7. Prevenirea concurentei neloiale in achizifiile publice

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Sectia achizitii publice

Indicatori de progres:

numarul mediu de operatori economici participanti la o procedura de achizifie publica;

numarul contestatiilor depuse privind procedurile de achizitie desfisurate de primérie;

numarul de incalcari constatate;

masurile mteprinse pentru inldturarea incalcarilor;

numarul sesizirilor depuse de cétre primarie la Agentia Achizitii Publice, Consiliul Concurentei, CNA

akrwdE

Progresul in implementarea actiunii 3.7.

. e A . < e e e . Realizarea indicatorilor de progres
Des.c rierea mas“nl or intreprinse de catre institufiile responsabile de Indicator 1 Indicator | Indicator | Indicator | Indicator
realizarea actiunii: 2 3 4 5
Surse de verificare: la lucrari —dela O 2 0 0 misuri | O sesizari
portalul achizitiilor electronice https://mtender.gov.md/tenders participanti pina la 16; | contestatii | incalcari
contestatiile privind procedurile de achizitie la bunuri —de la 2 pina
https://www.ansc. md/ro/contestatii/2020; la 14,
o la servicii - 2-3
< . - .. .
o | Pentru perioada raportatd au fost depuse 2 contestatii pe marginea articipanti
aceleiasi proceduri de achizitie - PrimateraxNord SRL/Bioenerg participarti.
Construct SRL - (repetat) “Termoizolarea fatadelor (blocul A) LT ,G.
Cosbuc” bd Larisa, 3 dn m. Balti”
https//ansc.md/ro/content/decizii-2020?page=2



https://mtender.gov.md/tenders
https://www.ansc.md/ro/contestatii/2020
https://ansc.md/ro/content/decizii-2020?page=2

Numirul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1, la lucrari —dela 0 2 0 0 masuri | O sesizari
Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O; participanti pind la 16; | contestatii | incalcari
o¢ | Numirul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. la bunuri —de la 2 pina
- la 14;
la servicii - 2-3
participanti.

Prioritatea 1V: Sporirea nivelui de transparenta a activitatii organelor autoritatilor publice locale si a accesului la informatia de interes public prin

mtermediul pagmii oficiale in reteaua Internet
Actiunea 4.1. Informarea publicului despre posibilitatea familiarizarii in reteava Internet cu activitatea autoritatilor APL, prin publicarea adreselor
corespunzatoare si a modificarilor mtervenite in datele din antetele documentelor oficiale siprin alte modalitati
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabilid: Directia secretariat si relatii cu publicul
Indicator de progres: numirul de informatii corespunzitoare elaborate si publicate pe pagina oficiald a primariei
Progresul in implementarea actiunii 4.1.

Realizarea indicatorilor de
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: progres
Indicator 1
& 68 informatii
)
(@]
x Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1, 68 informatii
= Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numirul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 4.2. Publicarea mnformatiei actuale, cu indicarea datei fiecdrui caz de publicare a documentului si a datei actualizarii nformatiei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia secretariat si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. numarul de informatii elaborate si publicate pe pagna oficiald a primaries;
2. date (ziva siora) indicate la publicare/actualizare pentru fiecare informatie plasata
Progresul in implementarea actiunii 4.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea Realizarea indicatorilor de progres
actiunii: Indicator 1 Indicator 2

a | Informatiile elaborate au fost publicate pe pagina oficiald a primariei httpJ//baltimd , 4828 informatii 4828 date
& | find indicate la fiecare articol datele de publicare a documentului si cele de

O | actualizare a informatiei



http://balti.md/

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

TIR

4828 informatii 4828 date

Actiunea 4.3. Oferirea posibilitdtii pentru receptionarea interpelarilor si transmiterea sau publicarea informatiei solicitate in internet
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabild: Directia secretariat si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1. numéarul interpelarilor primite/inregistrate;

2. numdrul de raspunsuri/informatii oferite

Progresul in implementarea actiunii 4.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

actiunii: Indicator 1 Indicator 2
o | Pe pagna oficiald este prevazutd optiunea pentru cetiteni de a scrie intrebari. 85 interpelari depuse 85 raspunsuri
% http://balti.md/scrieti-mesaj/; httpz//balti.md/ru/ostavte-soobshhenie/
x Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1, 85 mterpelari 85 raspunsuri
= Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;

Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 4.4. Oferirea posibilitatii de mterpelare a conducerii primiriei cu respectarea procedurii de petitionare stabilite de legislatia in vigoare
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia secretariat si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1. numarul de interpeliri depuse a conducerii primiriei;

2. posibilitatea asiguratd de interpelare a conducerii primariei

Progresul in implementarea actiunii 4.4.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

actiunii: Indicator 1 Indicator 2
& 0 interpelari Posibilitate asigurata
n
)

Numirul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; 0 interpelari Posibilitate asigurata
X | Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O;
P | Numirul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 4.5. Garantarea veridicitatii, plenitudinii §i actualizarii informatiei plasate pe pagina oficiald a primariei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia secretariat si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei

Indicator de progres: numarul plangerilor/petitiilor inregistrate, privind veridicitatea/ plenitudinea informatiilor plasate pe pagina oficiala



http://balti.md/scrieti-mesaj/
http://balti.md/ru/ostavte-soobshhenie/

Progresul in implementarea actiunii 4.5.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: e Prog
[a¥ In perioada de raportare nu au fost inregistrate plangeri/petiti privind veridicitatea/ plenitudinea 0 plangeri inregistrate
% mformatiilor plasate pe pagina oficiala
a

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1, 0 plangeri
o y A S .
- Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O;

Numirul de subdiviziuni care nu au realizat nicun indicator — 0.

Actiunea 4.6. Intreprinderea masurilor pentru inliturarea deficientelor tehnice, care impiedica functionarea si accesul la pagina oficiald a primariei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Directia secretariat si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. pagnd oficiala functionalda a primariei;
2. masurl intreprinse pentru inldturarea deficientelor tehnice

Progresul in implementarea actiunii 4.6.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea Realizarea indicatorilor de progres
actiunii: Indicator 1 Indicator 2
a | Intoatd perioada de raportare a fost asiguratd fucntionalitatea paginii oficiale. 1 pagind web functionald 2 cazuri

In 2 cazuri au fost intreprinse masuri imediate pentru inliturarea deficientelor

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1, 1 pagind web functionald 2 cazuri
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;

0
%)
O | tehnice, care ar impiedica functionarea si accesul la pagina oficiald a primariei.
22
F | Numérul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Prioritatea V: Imbunititirea calititii serviciilor publice printr-un management efectiv al activititii APL
Actiunea 5.1. Asigurarea conditiilor, incurajarea participdrii si organizarea activititilor de instruire, programelor de dezvoltare profesionald pentru agentii
publici (conform domeniilor de activitate ale subdiviziunilor primariei, in domeniul integritdtii, anticoruptiei)
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia secretariat si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:
1. numarul de activitati de instruire organizate;
2. numarul de persoane instruite;
3. conditii asigurate de organizare a activitatilor de mstruire;
4. plan anual de dezvoltare profesionald aprobat, cu includerea tematicilor privind Integritatea si Anticoruptiaormularea indicatorilor de progres
conform Planului

Progresul in implementarea actiunii S.1.

Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: | Realizarea indicatorilor de progres




Indicator | Indicator | Indicator | Indicator
1 2 3 4
La solicitarea Primariei municipiului Balti pe 27.02.2020, intre orele 10.00 — 12.00, in sala nr. 1 81 realizat -
101, a demarat un seminar de instruire pentru conducdtorii si functionarii publici din primarie, activitate persoane
o | managerii intreprinderilor municipale si ai institutiilor publice din teritoriu, primariilor satelor
| Sadovoe si Elizaveta. Instruirea a fost desfisurata de catre Ion Pruteanu, sef-interimar al
O | Directiei generale prevenirea coruptiei din Centrul National de Anticoruptie si Viorel Sochirca,
sef al Directiei evaluare, prevenire si implementare a politicilor din Autoritatea Nationald de
Integritate. http:/balti. md/consolidarea- integritatii- la-balti/
Planul anual de dezvoltare profesionald a fost elaborat in comuna colaborare cu Academia de - - - realizat
Administrare Publica, tindndu-se cont de necesitatile de instruire pe domeniul de activitate al
a fiecarui functionar public, conform fisei de evaluare anuald in care este stipulatd, la fel, pe
O | domeniul securitatii si sanatatii in muncd, respectarea regimului conflictelor de interese,
mtegritatii si riscurilor de coruptie.
In legiturd cu instituirea stirii de urgentd au fost suspendate toate cursurile de instruire.
© DAU: - 2 persoane - -
=, 3 - participari conform domeniului de activitate;
3 ¢ 2 - functionari care au paticipat in activititi conform domeniului.
S | Sistemul integrat de Managemnt Administrativ organizat de SRL TRIMETRICA (26.02.2020);
"g ] Implementarea cadrului legal in domeniul urbanismului organizat de filiala Nord Urbanproiect
A | (28.02.2020);
Eficientd energeticd a cladirilor organizat de Covenant of Mayors East in Moldova (10.03.2020).
Numirul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 21; 2 activitati 83 realizat realizat
® | Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; persoane
P | Numiru-1 de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.
Actiunea 5.2. Evidenta reclamatiilor cetitenilor privind calitatea serviciilor publice prestate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia secretariat si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:
1. numarul plangerilor inregistrate;
2. numarul raspunsurilor.
Progresul in implementarea actiunii 5.2.
Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea Realizarea indicatorilor de progres
actiunii: Indicator 1 Indicator 2
In perioada de raportare DSRP nu a inregistrat plangeri si reclamatii privind 0 plangeri inregistrate 0 raspunsuri

o
o
W
(@]

calitatea serviciilor acordate



http://balti.md/consolidarea-integritatii-la-balti/

:E 2 pITs 2 plangeri 2 raspunsuri
= 2
_§ < .5SS 127 plangeri 127 raspunsuri
7] [~

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 21; 129 plangeri 129 raspunsuri
04 ° A ann e
= Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O;

Numirul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 5.3. Acordarea serviciilor publice calitative
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: subdiviziunile structurale ale primiriei
Indicatori de progres:

1
2

. numdrul de servicii publice acordate, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei;
. numdrul de beneficiari/activitati, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei

Progresul in implementarea actiunii 5.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea
indicatorilor de
progres

Indicator | Indicator
1 2

DCITL

Servicii acordate in domeniul taxe locale:

- 54 adresari scrise de la persoane fizice,

- 14 - de la persoane juridice;

- Zinic sunt prestate servicii de consultantd direct si telefonic persoanelor fizice si juridice. Numarul acestora nu se

inregistraza.

N

DITS

Servicii acordate in domeniul educatie:
In scopul excluderii frauddrii procedurilor de inscriere in institutile de educatie timpurie, in cadrul DITS, functioneaza

Segistrul electronic” de inregistrare a copiilor in IET;

In perioada de gestiune, Serviciul de asistentd psihopedagogica (SAP) din subordinea DITS, a prestat urmitoarele servicii:
1. Evaluarea copiilor, inclusiv:

- Evaluarea/reevaluarea complexda a copiilor cu CES (229 de activitati), nr. de beneficiari — 229 de copi,

- Evaluarea copiilor pentru determinarea maturitatii scolare (60 de activitati), nr. de beneficiari — 60 de copi;

- Examinarea pentru completarea formularului nr. 5 (98 de activitati), nr. de beneficiari — 98 de persoane;

- Evaluarea logopedica (438 de activitati), nr. de beneficiari — 438 de copii;

- Examinarea cazurilor minorilor solicitate de Biroul de Probatiune (14 de activitati), nr. de beneficiari — 14 copii;

4442 4131
servicii beneficiari




2. Asistenta psihopedagogica a copiilor sifamiliilor acestora, inclusiv:
- Asistenta copiilor in process de audiere/sedinte de judecata (7 de activitati), nr. de beneficiari — 7 copi;
- Asistenta psihologicd a copiilor pentru 48 de copii;
- Asistenta logopedica a copiilor (24 de activitati), nr. de beneficiari — 24 de copii;
- Asistenta educationald a copiilor (32 de activitati), nr. de beneficiari — 16 copii,
- Asistenta psihopedagogica a copiilor (40 de activitati), nr. de beneficiari — 19 copii;
- Consilierea/consultanta parintilor (300 de activitati), nr. de beneficiari — 222 de parinti;

3. Asistenta metodologica acadrelor didactice, inclusiv:

- Activitati de asistentd metodologica acordata psihologilor (32 de activitati), nr. de beneficiari — 18 psihologi;

- Activitati de asistentd metodologica acordata logopezilor (24 de activitati), nr. de beneficiari — 19 persoane;

- Activitati de asistentd metodologica acordata psihopedagogilor (12 de activititi), nr. de beneficiari — 9 psihopedagogi;

- Activitati de asistenta metodologica acordata cadrelor didactice de sprijin (CDS) (266 de activitati), nr. de beneficiari —
62 de CDS;

- Activitati de asistentd metodologica acordata cadrelor didactice (28 de activitati), nr. 35 de beneficiari;

- Activitati de asistenta metodologica acordatd presedintior Comisilor Multidisciplinare Intrascolare (CMI) (2
activitati), nr. 50 de presedinti ai CMI;

- Activitdti de asistentd metodologicd acordatd managerilor mstitutiilor (55 de activitdti), nr. 50 de managert;

- Asistenta absolventilor cu CES in tranztiea spre nvatdmantul profesinal tehnic (40 de activitati), nr. 20 de absolventi
cu CES.

4. Servicii create online, inclusiv:
- Cabinetul psihologilor din mun.Balti cu 1716 de membri;
- Cabinetul logopezilor din mun. Balti cu 544 de membri;
Cabinetul de Asistenta Psihopedagogicd cu 433 de membri
Surse de verificare: https://www.facebook.com/S AP-Balti-1584986705046417/
https://iwww. legis. md/cautare/getResults?doc id=91435&lang=ro

SEM si SA

Servicii acordate in domeniul evidentd militard si serviciul de alternativa:
- sedinte ale comisiei de incorporare — 4,
- sedintele CSE—21.
numarul de beneficiari/activititi, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei:
- recrutii, luati la evidentd — 6609;
- recrufi, care au primit aminare — 10;
- rezervisti, luati la evidenta — 130;
- rezervisti, scosi din evidenta — 4;
- ordine de chemare repartizate — 309;
- ordine de chemare, transmise prin scrisori — 987,
- cereri, depuse la executarea serviciului de alternativa — 12;
- perfectarea dosarelor S/A —12;
- executanti S/A —23.

2156
Servicii

2156
beneficiari



https://www.facebook.com/SAP-B%C4%83l%C8%9Bi-1584986705046417/
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=91435&lang=ro

Servicii acordate in domeniul arhitecturd si urbanism: 291 276
- Elaborarea certificatelor de urbanism informative - 83 (77 beneficiari); servicii beneficiari
- Elaborarea certificatelor de urbanism pentru proiectare - 137 (129 beneficiari);
= | - Elaborarea autorizatiilor de construire - 49 (49 de beneficiari);
<DE - Elaborarea autorizatiilor de desfiintare - 15 (15 beneficiari);
- Elaborarea autorizatiilor de schimbare a destinatici - 2 (2 beneficiari);
- Elaborarea autorizatiilor de amplasare a publicitptatii exterioare -5 (4 beneficiari).
Sursa de verificare: Registrele actelor permisive (se pastreaza in “Ghiseul Unic”).
Servicii acordate in domeniul sanatate: 50 servicii 50
7 - eliberate 10 foi de tratament pentru copii in statiunile balneare din Sergheevca (Ucraina) si Ciadar-Lunga; beneficiari
- 40 de copii se afla in lista de asteptare de plecare la tratament
. | Servicii acordate in domeniul asistenta sociald si protectia familiei: 16  tipuri 10126
A& | Prin intermediul DGASPF au fost prestate 16 tipuri de servicii sociale si 8 de plati sociale. de servicii | beneficiari
;i' Numarul de beneficiari - 10126 sociale  si
< | Surse de verificare: Decizille, listele de plata, dispozitii, SIAAS, etc. Prestarea serviciilor si platii sociale se efectueaza in | 8 de plati
2 baza Regulamentelor-cadru si/sau interne, precum si a standardelelor minime de calitate. sociale.
Servicii acordate in domeniul arhiva: 630 630
<DE Au fost prestate servicii publice arhivistice in numar de 630, dintre care 74 sunt contra plata, plata find efectuata prin servicii beneficiari
intermediul contului bancar al primariei.
Servicii acordate in domeniul culturd: 19 28512
- Numarul de cercuri cu plata la 1 martie 2020 — 19; tipuri de
- Numarul de membri ai cercurilor cu platd la 1 martie 2020 — 529; servicii in
= | - Numdrul elevilor care i fac studile in institutiile de invatdmant artistic complementar la 1 unie 2020: Scoala de arte cercurile
= ,Ciprian Porumbescu” — 324, Scoala de Muzicd ,,George Enescu” — 331, Scoala de Arte Plastice pentru copii — 389 cu plata,
% - Formatiile artistice cu tithil onorific ,Model” — 25, participanti — 480; 102
« | - Organizarea si desfigurarea a activitatilor culturale (concerte, programe show, flash-moburi, expozitii, festivaluri, servicii
"é" concursuri, targuri, prezentdri muzicale teatralizate etc.) organizate de Directia Culturd si Institutiile din subordine pana
= la 1 iulie 2020 — 102,
[ Activitati desfasurate in cadrul serviciilor de biblioteca — 231, vizitatori offline (pana pe 15 martie) — 3379;
- Vizualiziri online pana la data 1 ulie — 22849;
Surse de verificare: Dispozitii, planurile lunare ale Directiei Cultura, paginile oficiale de a institutiilor de cultura, canalul
oficial de Youtube a Directiei Culturd si a mstitutiilor de cultura
Servicii acordate in domeniul secretariat si relatii cu publicul:
Servicii publice/beneficiari:
o - Numarul de apeluri la linia institutionald pentru nformare: 14 (evidenta apelurilor este inregistratd in Registrul de
% evidentd);

- Numéarul de solicitiri de informatii prin ntermediul saitului oficial:
- Numarul de solicitiri de informatii prin intermediul retelelor de socializare:
- Numarul de solicitdri de informatii prin intermediul postei electronice:




TIR

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 21,
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

IV. Propuneri de modificare siajustare a planului de actiuni sectorial/ local

Elaborarea structurald a Planului local anticoruptie pentru anii 2020-2022 a fost urmata de structura propusa conform Hotariri Guvernului RM
nr. 676 din 29.08.2017 privind aprobarea mecanismului de elaborare si coordonare a planurilor sectoriale si locale de actiuni anticoruptie pentru anii
2018-2020, Legii integritati nr. 82 din 25.05.2017, Hotaririi Parlamentulii RM nr. 56 din 30.03.2017 privind aprobarea Strategiei nationale de
integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020, Hotariri Guvernulii RM nr.188 din 03.04.2012 privind pagnile oficiale ale autoritatilor
administratiei publice in reteaua Internet; deciziei Consiliului municipiului Balti nr. 2/50 din 25.02.2020 ,Cu privire la initiereca procedurilor de
consultare publicd cu societatea civild in procesul decizional ,,Cu privire la aprobarea Planului local anticoruptie pentru anii 2020-2022°"",

Odatd cu elaborarea si aprobarea planului sus mentionat este propusd abrogarea Planului strategic local de actuni anticoruptie a Primariei
municipiului Balfi, aprobat prin decizia Consiliului municipiului Balti nr. 6/3 din 21.07.2017.

Lista de abrevieri:

Abreviere | Denumire completa DREAI Directia relatii externe si atragerea investitiilor
CMB Consiliul municipal Balti SS Sectia sanatate

DAP Directia administratie publica SAP Sectia achizitii publice

DSRP Directia secretariat si relatii cu publicul SEMSA Sectia evidentd militard si serviciul de alternativa
DRU Directia resurse umane SAIl Serviciul audit intern

DEC Directia evidentd contabila DGFE Directia generald financiar-economica

DA Directia arhiva DGASPF Directia generald asistentd sociald si protectia familiei
DPM si RF | Directia proprietate municipald si relatii funciare DITS Directia invatamint, tineret si sport

DCITL Directia de colectare a impozitelor si taxelor locale TIR Total institutii responsabile

DAU Directia arhitectura si urbanism
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