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RAPORTUL CONDUCATORULUI

Conform articolului 18 a Legii nr. 246 din 11.23.2017 cu privire la intreprinderea
de stat si intreprinderea municipald, anexam informatiile de mai jos pentru publicare pe
site-ul oficial al Primariei.

La data de 01.01.2020 la IM “Directia de troleibuze din Balti" activau 322
persoane, din care 145 femel.

intreprinderea nu are subdiviziuni si sucursale, de asemenea nu primeste nici un fel
de asistentd financiara, din partea administratiei publice locale.

Anual la intreprindere este petrecut auditului, in conformitate cu cerintele
internationale privind standartele contabile conform ceritelor BERD, repectiv ultimul
auditul initiat la data prezentarii informatiei incd nu este finalizat.

In perioada 26.06.2018 - 19.12.2018, au fost efectuate controale tematice de catre
Inspectoratul Fiscal de Stat, in urma caruia nu au fost identificate incélcari.

Intreprinderea a elaborat un pasaport de mediu pe un termen de cinci ani, potrivit
carui sunt stipulate cerinte si limite de mediu (zgomot, praf, vibratii etc.) care sunt
respectate cu strictete.



Inspectorii Agentiei de Mediu mun. Bilti efectueazi in mod sistematic inspectii
ale starii ecologice a intreprinderii. Toate deficientele identificate sunt descrise in actele
de control care sunt lichidate in cel mai scurt timp.

Sistematic, de-a lungul anilor, s-au ficut calcule potrivit cdror intreprinderea
raporteaza agentiei de mediu la timp:

- pentru utilizarea apei;

- pentru formarea si utilizarea deseurilor;

- pentru protectia aerului atmosferic;

- pentru formarea, utilizarea si prelucrarea deseurilor toxice;
- pentru balanta de combustibil si energie;

- pentru transport si drumurilor.

in prezent si pe viitor, dezvoltarea retele de contacte nu este prevazuta.

Pe anul 2020 e preconizat de a efectua transortul cu troleibuze cu propulsie
autonoma urmare cdrui fapt e preconizat inaugurarea rutei nr. 4, care va deservi calitorii
pe directiile cartierul Dacia - Podului Chisinau.

De asemea in cazul achizitiei troleibuzelor cu propulsie autonoma, fira a dezvolta o
retea de contact - sunt posibile variante de a implimenta rute in urmitoarele directii:

cartier Dacia ---- cartierul 8 (fabrica de mezeluri);
cartier Dacia ---- cartier MOLODOVA.

Pentru activitatea eficienta a intreprinderii, imbunatatirea proceselor de reparatie a
materialului rulant, reparatia si intretinerea statiilor de tractiune si retelei de contact,
imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate, deasemenea in urma faptului ca, in
Republica Moldova nu exista institutii care car oferi studii in domuniul transportului
electric urban, administratia IM "Directia de troleibuze" mun. Balti ofera angajatilor sii
posibilitatea de a-si extinde cunostintele si abilitatile profesionale prin briefing-uri si
instruire avansatd in cadrul intreprinderii - aceasta fiind o pregitire tematica pe teme
specific-tehnice.

Cursurile de pregdtire avansatd sunt organizate si conduse de angajati cu inalta
calificare din cadrul intreprinderii. Dupa finalizarea instruirii, lucritorii trec examenul
corespunzator si primesc categoria de calificare sau clasa corespunzitoare functiei
detinute.

Inginerii si slujbasii intreprinderei participd la formare profesionala externi:
seminare tematice, cursuri, conferinte, cursuri interactive organizate la nivel municipal si
ramural. Acest tip de formare avansata vizeaza accelerarea dobindirii abilititilor necesare
pentru a lucra in conditii noi.

Daca evenimentul de atestare este finalizat de participant cu succes, el devine titular
al unui certificat personal care confirma faptul ¢ a primit o pregitire avansata.

De asemenea, toti angajatii intreprinderii au dreptul de a combina munca cu studiile
in institutiile de invatamant superior si secundar.



Ca urmare, intreprinderea prin activitatile enumerate mai sus sporeste eficienta

generald a resurselor umane, tinde de a introduce metode inovatoare de organizare a
serviciilor de transportare a pasagerilor si in consecinta de a imbunatati rezultatele
activitatii economice a intreprinderii.

Anexe:

Directorul
IM ,, Directia de troleibuze Balti’

Copia Extras din Registrul de stat a persoanelor juridice;

Copiile Actelor a Inspectoratului Fiscal de Stat,

Dinamica indicatorilor pe perioada anilor 2016-2019 ( anexa nr3);

Situatia tehnica a intreprinderii; (anrxa nr.3)

Copia situatiile financiare; (anrxa nr. 1)

Caracteristicile generale ale intreprinderii pe perioada anului 2019 ( anexa nr.3).
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