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MODIFICAT

HG667 din 23.08.17, MO316-321/25.08.17 art.768
HG920 din 27.07.16, MO247-255/05.08.16 art.1004
HG333 din 23.03.16, MOG69-77/25.03.16 art.375
HG780 din 19.10.12, M0O221/23.10.12 art.844
HG7 din 04.01.12, MO1-6/06.01.12 art.23
HG149 din 14.03.11, MO40-42/18.03.11 art.180
EMO191 din MO191-192/25.12.09, pag.35

Pentru executarea Legii nr.435-XVI din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea
administrativda (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.29-31, art.91) si
Legii nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.32-35, art.116), cu modificarile

ulterioare, Guvernul HOTARASTE:
l. Se aproba:

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea oficiilor teritoriale ale
Cancelariei de Stat, conform anexei nr.1;
Structura si statele de personal ale oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat, conform
anexei nr.2;
Lista oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat si unitatile administrativ-teritoriale
deservite, conform anexei nr.3;

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Colegiului consultativ,
constituit in unitatea administrativ-teritoriala de nivelul al doilea, conform anexei nr.3%.
[Pct.1 modificat prin HG920 din 27.07.16, MO247-255/05.08.16 art.1004]

2. Se stabileste efectivul-limita al oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat in numar
de 100 de unitati, cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislatiei in vigoare.
[Pct.2 modificat prin HG7 din 04.01.12, MO1-6/06.01.12 art.23]

3. Se abroga wunele hotariri de Guvern, conform anexei nr.4.
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Contrasemneaza:
Ministrul de stat Victor Bodiu
Ministrul finantelor Veaceslav Negruta

Nr. 845. Chisinau, 18 decembrie 2009.

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului nr. 845
din 18 decembrie 2009

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si functionarea oficiilor
teritoriale ale Cancelariei de Stat
I. Dispozitii generale

1. Oficiul teritorial al Cancelariei de Stat (in continuare — Oficiu) se organizeaza si
functioneaza ca subdiviziune teritoriald a Cancelariei de Stat, menit sd indeplineasca
prerogativele acordate prin Legea nr.435-XVI din 28 decembrie 2006 privind
descentralizarea administrativa, Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publicd locald, Regulamentul privind organizarea si functionarea
Cancelariei de Stat, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.657 din 6 noiembrie 2009,
prezentul Regulament si alte acte legislative si normative privind implementarea
politicilor de descentralizare administrativd si controlul asupra legalitatii actelor
adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice locale de nivelul intii si nivelul
al doilea pe teritoriul 1n care acestea 1si desfasoard  activitatea.
[Pct.1 modificat prin HG333 din 23.03.16, MOG69-77/25.03.16 art.375]
2. Oficiul contribuie la realizarea in teritoriul in care isi desfasoard activitatea a
strategiei i obiectivelor cuprinse in Programul de activitate a Guvernului.
3. Oficiul activeaza fara statut de persoana juridica.
4. Oficiul are sediul in oragul (municipiul) in care isi desfasoard activitatea. Sediul
Oficiului este stabilit prin hotarire de Guvern.
5. Conducerea generald a Oficiului este asiguratd de seful Oficiului, care este
reprezentantul Guvernului in teritoriu.
Seful Oficiului este numit In si eliberat din functie prin hotarire de Guvern.
[Pct.5 modificat prin HG667  din ~ 23.08.17, MO316-321/25.08.17  art.768]
[Pct.5 modificat prin  HG149 din  14.03.11, MOA40-42/18.03.11 art.180]
6. Angajatii Oficiului cu exceptia sefilor adjuncti, sint incadrati in si eliberati din
functie prin ordinul secretarului general al Guvernului.
[Pct.6 modificat prin HG333 din 23.03.16, MO69-77/25.03.16 art.375]
[Pct.6 modificat prin  HG149 din  14.03.11, MOA40-42/18.03.11 art.180]
7. Oficiul utilizeaza in activitatea sa blanchete aprobate de Cancelaria de Stat, are
stampila care se aplicd pe documentele oficiale si se pastreaza la seful Oficiului.

[Pct.7modificat prin HG333 din 23.03.16, MO69-77/25.03.16 art.375]

I1. Atributiile, drepturile si obligatiile Oficiului
8. In teritoriul in care isi desfasoara activitatea, Oficiul este abilitat cu urmatoarele
atributii:

a) coordonarea serviciilor publice desconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati
administrative centrale;
[Pct.8 lit.a) modificata prin HG333 din 23.03.16, M0O69-77/25.03.16 art.375]
b) monitorizarea modului de conlucrare dintre autoritatile administratiei publice
locale si serviciile publice desconcentrate in solutionarea problemelor in teritoriu;
c) participarea la coordonarea implementarii politicilor de descentralizare



administrativd si monitorizarea procesului de descentralizare administrativd, in comun
cu serviciile publice desconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati administrative
centrale si cu structurile asociative ale autoritdtilor administratiei publice locale;
d) colectarea datelor statistice necesare fundamentarii i estimarii impactului
politicilor de descentralizare administrativa;
e) participarea la elaborarea, analiza si actualizarea, in comun cu serviciile publice
desconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritdfi administrative centrale si cu
structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale, a standardelor
minime de cost si de calitate a serviciilor publice si de utilitate publicd din teritoriu;
f) participarea la monitorizarea aplicarii de catre autoritatile administragiei publice
locale a standardelor minime de calitate la prestarea serviciilor publice si de utilitate
publica;
9) controlul obligatoriu, sub aspectul legalitatii:
deciziilor consiliilor locale de nivelul intii si ale celor de nivelul al doilea, inclusiv al
actelor normative emise de Adunarea Populara a unitatii teritoriale autonome Gagauzia;
actelor normative emise de catre pretor, primar, presedintele raionului, Guvernatorul
si  Comitetul executiv. al  unitdfii  teritoriale = autonome  Gagauzia;
actelor privind organizarea tuturor licitatiilor si actelor de atribuire a terenurilor;
actelor de angajare si celor de eliberare a personalului din administratia publica
locala;
dispozitiilor ce tin de cheltuieli sau angajamente financiare de cel putin 30000 lei — in
unitatea administrativ-teritoriala de nivelul intii, si de cel putin 300000 lei — in unitatea

de nivelul al doilea;
actelor emise in exercitarea unei atributii delegate de stat catre autoritatile
administratiei publice locale;

oricarui act administrativ (decizie, dispozitie), al autoritatii administratiei publice
locale, solicitat de catre consiliul local, secretar, primar, presedintele raionului,
persoanele fizice sau juridice, precum si in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare;
h) monitorizarea, in procesul exercitarii controlului de oportunitate, a executarii de
catre autoritatile administratiei publice locale a atributiilor delegate si executate de
acestea in numele statului;
h') participarea si acordarea asistentei membrilor Guvernului, conducitorilor
autoritatilor administrative centrale si adjunctilor acestora, precum si conducatorilor
altor autoritati publice din subordinea directd a Guvernului in cadrul audientelor si
intilnirilor cu cetatenii in teritoriu. In acest sens, membrii Guvernului, conducitorii
autoritatilor administrative centrale si adjunctii acestora, precum si conducdtorii altor
autoritdfi publice din subordinea directd a Guvernului urmeazd sa informeze
reprezentantii Guvernului in teritoriu despre vizita preconizata;
[Pct.8 lith) introdusd prin HG333 din 23.03.16, MO69-77/25.03.16 art.375]

1) exercitarea altor atributii prevazute de cadrul legislativ si normativ in vigoare.

9. fin scopul exercitarii atributiilor ce-i revin, Oficiul este abilitat:

1) in ceea ce priveste coordonarea generald a activitatii serviciilor publice
desconcentrate §i implementarea politicilor de descentralizare administrativa:
a) sa elaboreze, In comun cu serviciile publice desconcentrate, in baza planurilor de
activitate ale acestora, planuri consolidate semestriale §i anuale privind activitatea
serviciilor publice desconcentrate din raza unitatii administrativ-teritoriale, in scopul
armonizdrii activitatii acestora, precum si privind implementarea strategiilor,
programelor si planurilor de activitate ale Guvernului la nivelul teritoriilor administrate;
b) sa convoace conducatorii serviciilor publice desconcentrate si sa examineze, in
comun cu acestia, modul de realizare a obiectivelor din planurile consolidate semestriale



si anuale privind activitatea serviciilor publice desconcentrate i mecanismul de
executare a sarcinilor si  actiunilor care se efectueazd in  comun;
¢) sa solicite, in conditiile legii, informatii referitor la realizarea planurilor semestriale
si anuale privind activitatea serviciilor publice desconcentrate si alte activitati
desfasurate de acestea,
d) sa monitorizeze realizarea planurilor consolidate semestriale si anuale privind
activitatea serviciilor publice desconcentrate, respectarea legislatiei in vigoare la
indeplinirea functiilor si atributiilor de catre serviciile publice desconcentrate, sa
sesizeze Cancelaria de Stat si autoritdtile administratiei publice centrale de resort despre
incalcarile depistate in activitatea acestora;
e) sd intocmeasca rapoarte cu privire la realizarea planurilor consolidate semestriale
si anuale privind activitatea serviciilor publice desconcentrate si alte activitati ale
acestora, rezultatele monitorizarii activitatii lor, sa semnaleze divergentele aparute intre
acestea si autoritatile administratiei publice locale, sa intervina cu propuneri de mediere
si de Tmbundtatire continud a performantelor serviciilor publice desconcentrate;
f) sa colaboreze cu subdiviziunile teritoriale ale Inspectoratului General al Politiei al
Ministerului Afacerilor Interne, care vor informa seful Oficiului despre actiunile de
amploare ce urmeaza a fi intreprinse, in vederea exercitarii atributiilor de mentinere a
ordinii publice si de prevenire a infractiunilor;
g) sd monitorizeze executarea de cdtre autoritdtile administratiei publice locale a
atributiilor delegate si executate de catre acestea in numele statului
h) sd solicite de la persoanele fizice si juridice informatiile necesare pentru executarea
atributiilor sale;
[Pct.9 subpct.l) in redactia HG333 din 23.03.16, MOG69-77/25.03.16 art.375]
2) in ceea ce priveste controlul legalitatii actelor emise de autoritatile administratiei
publice locale:
a) sa notifice, 1n cazul in care considerd ca un act emis de autoritatea administratiei
publice locale este ilegal, invocind motive legal intemeiate, autoritatii locale aceasta
ilegalitate si solicitind modificarea sau abrogarea lui totald sau partiala;
b) sa sesizeze, daca autoritatea emitenta a actului considerat ilegal nu 1-a modificat
sau nu l-a abrogat in termen de 30 de zile sau nu a reexaminat actul contestat, instanta
de contencios administrativ — in termen de 30 de zile de la data primirii notificarii
refuzului de a modifica sau retrage acest act, iar in cazul in care autoritatea locala
emitentd nu a luat nici o atitudine — in termen de 60 de zile de la data notificarii cererii
de modificare sau abrogare a actului in cauza,
c) sa sesizeze direct, dacd considera ca actul poate avea consecinte grave sau pentru
prevenirea unei pagube iminente, instanta de contencios administrativ dupd primirea
actului pe care il considerd ilegal, notificind acest fapt de indatd autoritdfii locale
emitente;
d) sa solicite, odata cu sesizarea instantei de contencios administrativ, suspendarea
actului contestat sau dispunerea altor masuri provizoriti;
e) sa solicite autoritatii administratiei publice locale furnizarea, in termen de 10 zile, a
copiilor de pe toate documentele si alte informatii necesare, sa audieze factorii de
decizie, persoanele fizice, reprezentantii persoanelor juridice, solicitindu-le explicatii
asupra circumstantelor ce prezintd interes pentru obiectivitatea si plenitudinea
controlului administrativ;
f) sa sesizeze imediat organele de drept competente, in cazul in care rezultatele
controlului asupra legalitatii actelor emise de autoritdtile administratiei publice locale
denota existenta unei Incdlcari a legislatiei care atrage raspunderea penala, comunicind
acest lucru Cancelariei de Stat;



g) sa verifice, pind la data de 10 a fiecarei luni, lista actelor adoptate in luna
precedentd de primar, primarul general presedintele raionului si autoritatile executive
ale unitatii teritoriale autonome Gagauzia si sd initieze, In termen de 30 de zile de la
data primirii listei mentionate, controlul legalitatii oricarui act care nu face obiectul unui
control obligatoriu. Responsabil de transmiterea listei respective este secretarul
consiliului local sau, dupa caz, al consiliului municipal/raional, sau persoana desemnata
de autoritatile executive corespunzatoare.

10. Angajatii Oficiului pot participa la sedintele consiliilor locale, fara drept de vot si
implicare in lucrdrile acestora, doar la solicitarea presedintelui sedintei, in scop de
consultare sub aspectul legalitatii procedurii de desfasurare si a proiectului de decizie
luat in dezbateri la ordinea de zi.

11. In cadrul exercitarii controlului asupra legalititii actelor emise de autoritatile
administratiei publice locale, angajatii Oficiului nu pot da ordine directe functionarilor
autoritatilor administratiei publice locale. Orice solicitare de documente trebuie sa fie
adresatd autoritatii vizate. Transmiterea documentelor, deciziilor si dispozitiilor se va
efectua de secretar, in modul si in termenele stabilite de Legea privind administratia

publica locala si de prezentul Regulament.
12. in activitatea sa Oficiul este obligat:

a) sa exercite coordonarea generala a activitatii serviciilor publice desconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritati administrative centrale;

[Pct.12 lit.a) modificata prin HG333 din 23.03.16, M0O69-77/25.03.16 art.375]

b) sd intocmeasca raporturi cu privire la activitatea desfasurata de serviciile publice
desconcentrate 1n raza teritoriald de activitate, sa semnalizeze divergentele apdrute intre
acestea si autoritatile administratiei publice locale si sa propuna actiuni concrete de
mediere a acestora;

c) sd exercite controlul asupra legalitatii actelor autoritdtilor administratiei publice
locale, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa respecte proportionalitatea intre amploarea interventiei si importanta intereselor
pe care le protejeaza;

e) sd nu admitd limitarea dreptului autoritdtii administratiei publice locale de a
administra Tn mod autonom, in conditiile legii, afacerile ce {in de propria competenta;

f) sa asigure, in timp util, informarea autoritatilor administratiei publice locale despre
actiunile de amploare preconizate, planificate de catre Guvern si serviciile publice
desconcentrate.

[Pct. 12 lit.f) introdusa prin HG333 din 23.03.16, MO69-77/25.03.16 art.375]

II1. Atributiile sefului Oficiului

13. Seful Oficiului, in calitatea sa de reprezentant al Guvernului in teritoriu,
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd realizarea intereselor nationale pe plan local, care se manifestd prin
respectarea actelor legislative, decretelor Presedintelui Republicii Moldova, hotaririlor

Guvernului si a altor acte normative;
b) asigurd coordonarea generald a activitdtii serviciilor publice desconcentrate,
constituite in unitatile administrativ-teritoriale;

¢) In comun cu serviciile publice desconcentrate din raza de activitate a Oficiului,
instituie colegii consultative si asigura conducerea generald a acestora, in vederea
coordondrii generale a activitatii serviciilor publice desconcentrate. Colegiile
consultative se convoaca de catre seful Oficiului (seful adjunct), in caz de necesitate,
dar nu mai rar decit o datd pe lund. Atributiile colegiilor consultative vizeaza
coordonarea generala a activitatii serviciilor publice desconcentrate, precum si
implementarea strategiilor, programelor si planurilor de activitate ale Guvernului la



nivelul teritoriilor administrate. Colegiile consultative functioneaza in baza unui
regulament, aprobat de Guvern;

d) sesizeaza autoritatile administratiei publice centrale de resort si Cancelaria de Stat
despre incalcarile depistate n activitatea serviciilor publice desconcentrate, formulind

propunerile de rigoare;
e) in comun cu autoritatile administratiei publice locale, organizeaza si asigura
participarea angajatilor Oficiului la sedintele consiliilor locale;

f) organizeaza controlul asupra legalitatii actelor adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intii si nivelul al doilea, conform Legii privind
administratia publica locala si prezentului Regulament;

g) instituie, in caz de necesitate sau la indicatia conducerii Cancelariei de Stat, in
comun cu reprezentantii autoritatilor administragiei publice locale si/sau ai serviciilor
publice desconcentrate, comisii competente in scopul examindrii obiective a
circumstantelor ce au servit drept temei pentru adoptarea deciziilor considerate ilegale.
Hotéririle comisiilor instituite, dupa caz, pot fi recomandate autoritatilor administratiei
publice locale de nivelul intii si nivelul al doilea, in scopul prevenirii incalcarilor si
derogarilor de la legislatia In vigoare, contribuind la stabilirea si la dezvoltarea unor
relatii de conlucrare eficienta intre autoritatile administratiei publice locale si subiectii
controlului administrativ. In acest sens, comisiile pot formula propuneri de modificare si
completare a cadrului legal;

h) inainteazad propuneri de modificare si completare a cadrului legal ce reglementeaza
sfera de activitate a autoritatilor administratiei publice locale, pe care le prezinta
Cancelariei de Stat;

1) sesizeaza comisia de disciplina a autoritatii administratiei publice locale privind
abaterea disciplinara a secretarului consiliului local sau, dupa caz, sesizeaza autoritatile
de resort in vederea initierii procedurii de sanctionare contraventionald a acestuia, in
cazul in care secretarul consiliului local nu-si onoreaza obligatiile ce tin de modul si
termenele de transmitere catre Oficiu a actelor adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si a altor documente si informatii prevazute de legislatia in
vigoare;

J) propune ministerelor si altor autoritdti administrative centrale masuri pentru
imbunatatirea activitdtii serviciilor publice desconcentrate, organizate la nivelul
teritoriilor administrate, cu informarea Cancelariei de Stat;

k) initiazd procedura de constatare in judecatd a circumstantelor care justifica
dizolvarea consiliului local de nivelul intii si nivelul al doilea, in conformitate cu
prevederile art.25 si 48 ale Legii privind administratia publicd locald;

I) propune secretarului general al Guvernului, in conditiile legii, numirea, promovarea
sau transferul in functie al angajatilor Oficiului, elaboreaza fisele de post ale angajatilor
respectivi s inainteazd propuneri de stimulare $1 sanctionare a acestora;

m) Indeplineste alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de Cancelaria de
Stat.

[Pct.13in  redactia HG333 din  23.03.16, MO69-77/25.03.16  art.375]

[Pct.13 modificat prin  HG149 din 14.03.11, MO40-42/18.03.11 art.180]

14. In activitatea Oficiului, seful acestuia este responsabil de:

a) crearea si asigurarea conditiilor normale de functionare, perfectionare si instruire
profesionala continua a angajatilor;

b) asigurarea unei conlucrari eficiente cu autoritatile administratiei publice locale si
serviciile publice desconcentrate si descentralizate in teritoriul in care isi desfasoara
activitatea;

c) acordarea ajutorului metodologic si consultativ juridic autoritdtilor administratiei



publice locale de nivelul intli si nivelul al doilea;
d) organizarea si desfasurarea seminarelor, lectiilor, conferintelor, atit in cadrul
Oficiului, cit si in localitatile din teritoriul in care 1isi desfdsoard activitatea;
€) monitorizarea si generalizarea activitatii Oficiului, inclusiv pe domenii aparte, in
vederea 1naintarii propunerilor de perfectionare a cadrului legal existent;
f) asigurarea evidentei si pastrarii corespunzatoare a documentelor de serviciu si a
actelor autoritatilor administratiei publice locale, transmise, conform legii, in vederea
exercitarii controlului de legalitate;
g) asigurarea receptiondrii §i examinarii, in conformitate cu legislatia In vigoare, a
petitiilor parvenite de la cetateni, persoane juridice si organizatii obstesti din teritoriul in
care isi desfasoara activitatea;
h) prezentarea, semestrial sau ori de cite ori este necesar, Cancelariei de Stat a
rapoartelor privind activitatea Oficiului in domeniul coordondrii serviciilor publice
desconcentrate si controlului administrativ;
i) asigurarea pazei s§i integritatii patrimoniului gestionat de Oficiu.
15. In activitatea sa seful Oficiului este asistat de sefii adjuncti ai Oficiului, numiti in
functie si eliberati din functie prin hotirire de Guvern. In lipsa sefului Oficiului, precum
si in situatii de conflict de interese atributiile si obligatiile ce-i revin, conform legislatiei
in vigoare, le exercitd unul dintre sefii adjuncti ai Oficiului, desemnat prin ordinul
secretarului general al Guvernului.
[Pct.15 modificat prin HG667 din  23.08.17, MO316-321/25.08.17 art.768]
[Pct.15in  redactia HG333 din  23.03.16, MO69-77/25.03.16  art.375]
[Pct.15 modificat prin  HG149 din 14.03.11, MO40-42/18.03.11 art.180]
16. Seful adjunct al Oficiului asistd seful Oficiului teritorial in procesul de
coordonare generald a activitatii serviciilor publice desconcentrate in teritoriul din raza
de deservire a Oficiului si indeplineste, in acest scop, urmatoarele atribufii:
a) in lipsa sefului oficiului teritorial, conduce colegiul consultativ din teritoriul
administrat;
b) intreprinde masuri in vederea organizarii sedintelor colegiilor consultative,
stabilirii ordinii de zi i a listei invitatilor, pe care le inainteaza sefului Oficiului;
c) monitorizeaza activitatea desfasuratd de serviciile publice desconcentrate,
urmarind modul de indeplinire a hotaririlor luate in cadrul colegiilor consultative, si
formuleaza propuneri pentru imbunatdtirea activitatii acestora, pe care le inainteaza
sefului Oficiului;
d) urmareste modul de conlucrare dintre serviciile publice desconcentrate si
autoritatile administratiei publice locale 1n solutionarea problemelor comunitatilor
locale;
e) examineaza, Tmpreund cu conducatorii serviciilor publice desconcentrate si cu
autoritatile administratiei publice locale, nivelul de executare a lucrarilor si actiunilor ce

se deruleaza in comun,;
f) acordd consultantd autoritdfilor administratiei publice locale privind proiectele
acordurilor de  colaborare, asociere, Iinfratire inifiate = de  acestea;

g) solutioneaza petitiile referitoare la activitatea serviciilor publice desconcentrate;

h) exercita si alte atributii prevazute de prezentul Regulament si stabilite in fisa
postului.

[Pct.16 in redactia HG333 din 23.03.16, MO69-77/25.03.16 art.375]

IV. Dispozitii finale

17. Structura si efectivul-limita ale Oficiului sint aprobate prin hotarire de Guvern.

18. Persoanele angajate in oficiu au statut de functionar public, cu exceptia
personalului tehnic auxiliar.



[Pct.18 modificat prin HG667 din  23.08.17, MO0316-321/25.08.17 art.768]

[Pct.18 modificat prin HG333 din 23.03.16, MO69-77/25.03.16 art.375]

19. Oficiul este dotat cu transport, birouri echipate cu mobilier, retea de
telecomunicatii si tehnica computerizata.

20. Cancelaria de Stat conduce, coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de
Oficiu, precum si asigura conditii de perfectionare profesionald a angajatilor.

21. Cancelaria de Stat asigurd, prin subdiviziunile sale specializate, activitatile
financiar-contabile si logistice ale Oficiului si acorda asistenta necesara pentru buna lor
functionare.

22. Litigiile aparute in legatura cu activitatea Oficiului se solutioneaza in modul
prevazut de legislatia in vigoare.

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului nr. 845
din 18 decembrie 2009
Structura si statele de personal
ale oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat

Sef al oficiului teritorial - 1

Sef adjunct al oficiului teritorial - 2-5 (in functie de numarul unitatilor
administrativ-teritoriale din competenta teritoriala)

Specialist principal - 3-11 (in functie de numarul unitatilor administrativ-
teritoriale din competenta teritoriald)

Inspector superior - 1

Sofer - 1

[Anexa nr.2 modificata prin HG780 din 19.10.12, MO221/23.10.12 art.844]
[Anexa nr.2 modificata prin HG7 din 04.01.12, MO1-6/06.01.12 art.23]
[Anexa nr.2 modificata prin EMO191-192 din 25.12.09, pag.35]

Anexa nr.3
a Hotarirea Guvernului nr. 845
din 18 decembrie 2009
LISTA
ficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat si unitatile
dministrativ-teritoriale deservite

Nr. Oficiul Sediul Unitatile administrativ-

d/o teritoriale deservite

1. Oficiul teritorial Cahul or. Cahul Cahul, Cantemir, Taraclia

2. Oficiul teritorial Edinet or. Edinet Edinet, Briceni, Donduseni,
Ocnita

3. Oficiul teritorial Soroca or. Soroca Drochia, Soroca, Floresti

4. Oficiul teritorial Hincesti or. Hincesti Hincesti, Leova, Cimislia,
Basarabeasca

5. Oficiul teritorial Orhei or. Orhei Orhei, Rezina, Soldanesti,
Telenesti

6. |Oficiul teritorial Ungheni or. Ungheni Ungheni, Nisporeni, Calarasi

7. Oficiul teritorial Chisinau mun. Chisinau  Chisinau, Criuleni, Dubasari,
laloveni, Straseni

8. |Oficiul teritorial Balti mun. Balti Balti, Falesti, Glodeni, Riscani,

Singerei



9. Oficiul teritorial Causeni or. Causeni Anenii Noi, Causeni, Stefan
Voda

10. Oficiul teritorial Comrat or. Comrat Unitatea teritoriala autonoma
Gagauzia (Gagauz-Yeri)

Anexa nr.3!

la Hotarirea Guvernului
nr.845 din 18 decembrie 2009

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea Colegiului consultativ,
constituit in unitatea administrativ-teritoriala de nivelul al doilea
I. Dispozitii generale
1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Colegiului consultativ,
constituit in unitatea administrativ-teritoriala de nivelul al doilea (in continuare —
Colegiu), reglementeazd componenta, atributiile, drepturile si obligatiile Colegiului,
precum si modul de organizare a activitatii acestuia.
2. Colegiul este un organ consultativ instituit de catre seful oficiului teritorial al
Cancelariei de Stat (reprezentantul Guvernului in teritoriu), in realizarea atributiilor de
coordonare generald a activitatii serviciilor publice desconcentrate ale ministerelor si
altor autoritati administrative centrale din teritoriul administrat.
I1. Componenta Colegiului

3. Colegiul are urmatoarea componenta:
a) seful oficiului teritorial al Cancelariei de Stat (reprezentantul Guvernului in
teritoriu), in calitate de presedinte;

b) seful adjunct al oficiului teritorial al Cancelariei de Stat, responsabil de
coordonarea generald a activitatii serviciilor publice desconcentrate din unitatea
administrativ-teritoriala de nivelul al doilea in care se constituie Colegiul;

¢) conducatorii serviciilor publice desconcentrate organizate in unitatea administrativ-
teritoriald de  nivelul al doillea in care se constituie  Colegiul.

4. Componenta nominald a Colegiului se aproba prin ordin al secretarului general al
Guvernului, la propunerea sefului oficiului teritorial al Cancelariei de Stat.

5. Orice schimbare intervenitd la nivelul conducétorilor serviciilor publice
desconcentrate organizate in unitatea administrativ-teritoriald de nivelul al doilea in care
s-a constituit Colegiul conduce la modificarea corespunzatoare a componentei
Colegiului, fara emiterea unui nou ordin.

I11. Atributiile Colegiului

6. Atributiile Colegiului urmaresc armonizarea activitafii serviciilor publice
desconcentrate organizate in unitatea administrativ-teritoriald de nivelul al doilea si
implementarea programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiuni ale
Guvernului in unitatea administrativ-teritoriald respectivd sau In localitdtile acesteia.

7. In cadrul sedintelor de lucru, membrii Colegiului raporteaza si analizeaza gradul de
implementare a programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiuni in unitatea
administrativ-teritoriala de nivelul al doilea si in localitatile acesteia, nevoile si
dificultdtile cu care se confruntd serviciile publice desconcentrate, propunind masuri n

vederea imbunatatirii activitagii lor.
8. Colegiul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea serviciilor publice desconcentrate si propune masuri in
vederea imbunatatirii acesteia;

b) stabileste domeniile si sectoarele in care este necesard sau se poate realiza cu



eficientd actiunea coordonatd a mai multe servicii publice desconcentrate;

c) stabileste masurile necesare implementarii programelor, politicilor, strategiilor si
planurilor de actiuni adoptate la nivel national;

d) coordoneaza masurile comune ale serviciilor publice desconcentrate in vederea
solutionarii unor situatii deosebite.

IV. Functionarea Colegiului

9. Colegiul este prezidat de seful oficiului teritorial al Cancelariei de Stat
(reprezentantul Guvernului in teritoriu).

In lipsa sefului oficiului teritorial al Cancelariei de Stat, sedintele Colegiului vor fi
prezidate de catre seful adjunct al oficiului teritorial al Cancelariei de Stat, responsabil
de coordonarea generald a activitatii serviciilor publice desconcentrate din unitatea
administrativ-teritoriala de nivelul al doilea in care s-a constituit Colegiul.

10. Colegiul se convoaca de catre seful oficiului teritorial al Cancelariei de Stat
(reprezentantul Guvernului in teritoriu) in sedinte ordinare o datd in lund si in sedinte
extraordinare ori de cite ori este necesar.

11. Colegiul 1si desfdsoara activitatea in plen, In prezenta majoritatii membrilor
acestuia.

In afara membrilor de drept ai Colegiului, la lucriri pot fi invitate alte persoane a
caror prezenta este considerata necesara.

Persoanele care participd la sedintele Colegiului in calitate de invitati nu au drept de
vot.

12. Membrii Colegiului, precum si alti invitati la sedintele acestuia sint convocati
individual de catre seful oficiului teritorial al Cancelariei de Stat (reprezentantul
Guvernului in teritoriu), in forma scrisa, cu cel putin 3 zile Tnainte de data desfasurarii
sedintei.

Documentul de convocare trebuie sa cuprinda data, ora, locul unde se desfasoara
sedinta, ordinea de zZi si lista participantilor.

In mod exceptional, la propunerea membrilor Colegiului, pe ordinea de zi pot fi
incluse probleme aparute ulterior convocarii Colegiului, cu acordul membrilor acestuia.

13. Membrii Colegiului sint obligati sa participe personal la sedinte.

Membrul Colegiului, in caz de absentd temeinic motivata, trebuie s imputerniceasca
o persoand din cadrul institutiei care sa il reprezinte la lucrérile Colegiului, comunicind
sefului oficiului teritorial al Cancelariei de Stat, in forma scrisa, numele Tnlocuitorului
sau si functia detinuta de acesta.

14. Activitatea Colegiului este organizatd de secretariatul Colegiului, care este
asigurat de catre oficiul teritorial al Cancelariei de Stat si care indeplineste urmatoarele
atributii:

a) redacteaza proiectul ordinii de zi;
b) convoaca in sedinta membrii Colegiului;

c) primeste rapoarte, informatii, analize si sinteze, alte materiale necesare desfasurarii
sedintelor;

d) sistematizeaza informatia si intocmeste mapa pentru fiecare sedinta, multiplica
materialele respective;

e) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Colegiului;

f) pe baza celor decise in cadrul sedintei, redacteaza hotaririle Colegiului;

g) dupa semnare, aduce la cunostinta persoanelor/institutiilor/autoritatilor interesate
hotaririle Colegiului;

h) monitorizeaza indeplinirea hotaririlor Colegiului;

i) remite Cancelariei de Stat hotaririle Colegiului, in termen 10 zile dupa semnarea

lor, cu titlu de informare;



j) asigura arhivarea documentelor, intocmind dosare care vor contine procesul-verbal
al sedintei si  materialele corespunzatoare care au fost dezbatute.
15. Documentele ce fac obiectul ordinii de zi (referate, rapoarte, informatii etc.) se
elaboreaza intr-o maniera sintetica, astfel incit sa reflecte concret si concis problemele

care vor fi dezbatute.
In procesul elaboririi documentatiilor respective, serviciile publice desconcentrate
vor conlucra cu secretariatul Colegiului.
Lucrarile elaborate si propuse a fi luate in discutie in cadrul sedintei Colegiului se vor
depune la secretariatul colegiului.
Materialele vor fi insotite de propuneri ce urmeaza a fi cuprinse in proiectul de
hotarire a Colegiului referitoare la domeniul analizat.
In timpul sedintelor pot fi formulate propuneri si obiectii, care sint acceptate sau
respinse prin votul majoritatii membrilor prezenti.

16. Procesul-verbal al sedintei Colegiului cuprinde dezbaterile care au avut loc,
propunerile si obiectiile expuse in cadrul sedintelor si rezultatele votului pe marginea
acestora si este semnat de catre seful Oficiului sau, dupa caz, de catre seful adjunct care
a condus sedinta.

17. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Colegiul adopti hotiriri cu caracter de
recomandare.

Hotaririle se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor membrilor
prezenti.

Hotaririle Colegiului se semneaza de catre seful oficiului teritorial sau, dupa caz, de

catre seful adjunct care a condus sedinta.
Dupa semnare, hotaririle Colegiului se aduc la cunostinta persoanelor/
institutiilor/autoritatilor interesate.

Hotaririle de interes public general se aduc la cunostintd prin orice mijloace de
informare 1n masa.
V. Drepturile si obligatiile membrilor Colegiului

18. Membrii Colegiului au urmatoarele drepturi:
a) sda participe la dezbateri si la alte activitati ale Colegiului;
b) sa formuleze propuneri, amendamente, obiectii;
C) sa participe la vot pentru adoptarea hotaririlor;

d) sa solicite consemnarea in procesul-verbal al sedintei a punctului de vedere
exprimat.

19. Membrii Colegiului au urmatoarele obligatii:

a) sd transmitd secretariatului Colegiului materiale ce urmeaza a fi prezentate in
sedintd cu cel putin 5 zile inainte de data acesteia, atit in format electronic, cit si pe
suport de hirtie;

b) sd intreprinda actiuni in contextul hotaririlor adoptate de Colegiu;

c) sd formuleze propuneri pentru temele de dezbatere din cadrul sedintelor
Colegiului, in fiecare an, in luna decembrie, in vederea intocmirii Planului de activitagi
pentru anul urmator;

d) sa conlucreze pentru buna desfasurare a sedintelor si sa respecte drepturile
participantilor;

e) sa comunice imediat secretariatului Colegiului orice schimbare care intervine la
nivelul structurii de conducere, date de contact ale institutiei/autoritatii pe care o
reprezintd;

f) sa respecte prevederile prezentului Regulament.

20. In cazul in care membrii Colegiului absenteazi in mod repetat nemotivat de la
sedinte, nu Indeplinesc sarcinile stabilite In hotaririle Colegiului, seful oficiului teritorial



(reprezentantul Guvernului in teritoriu) sesizeaza conducerea ministerului/altei autoritati
administrative centrale pentru dispunerea masurilor disciplinare corespunzatoare.
[Anexa nr.3" introdusa prin HG920 din 27.07.16, MO247-255/05.08.16 art.1004]

Anexa nr.4
la Hotarirea Guvernului nr. 845

din 18 decembrie 2009

LISTA
hotaririlor de Guvern care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.1060 din 14 septembrie 2006 ,,Cu privire la directiile
teritoriale control administrativ ale Ministerului Administratiei Publice Locale”
(Monitorul  Oficial al Republicii  Moldova, 2006, nr.150-152, art.1145).

2. Punctele 4 si 5 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.10 din 17 ianuarie 2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.13, art. 74).

3. Punctul 2 din anexa nr.4 la Hotarirea Guvernului nr.1259 din 12 noiembrie 2008
,Cu privire la asigurarea cu locuinta gratuita a tinerilor specialisti cu studii superioare si
postuniversitare de rezidentiat, repartizati si angajati in cimpul muncii in institutiile
publice (bugetare) din sate (comune)” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr. 206-207, art.1271).

4. Punctul 2 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.24 din 21 ianuarie 2009 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2009. nr.16-18, art.539).



