Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyoauxa Monoosa
COBET
MYHUIIHITHUA BIJII]b

DECIZIA
PEIIIEHHUE
No
oT 2020 r.
IIpoext
IlepeBon

OO0 yTBepXACHUN JOKYMEHTAIIUH IS
WHHUIIMUPOBAHUS U TIPOBEJICHHUS KOHKYpCa

B cootBerctBum cO cT. 14 3akoHa PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006 r. 0 MeCTHOM MyOINYHOM
yopasieHud, 3akoHoM Ne 246 ot 23.11.2017 r. 0 rocyJapCTBEHHOM U MyHULUNAIBHOM MPEANPUATUAX U
[MocranoBnenunem IlpaButennsctBa Ne 484 ot 18.10.2019 1. «O0 yTBep:KACHUH HEKOTOPHIX HOPMATHBHBIX
aKTOB», oOecreuuBaromMx (QyHkunoHupoBanue 3akoHa Ne 246/2017 1. 0 TOCYyIapCTBEHHOM U
MYHHLIMTIANBHOM Tpennpustusx, m. 13 IlocranoBnenus [IpaButensctBa Ne 743 ot 11.06.2002 r. «O6
omaTe TpyJaa paOOTHUKOB XO3pacueTHHIX mpennpustuit», [locranonenuem llpaBurtensctBa Ne 169 ot
16.02.2008 1. «O06 yrBepxkaeHun IlomoKeHHsST O TOpPSAIAKE HCUUCICHUS HAJ0aBKU 32 BBICIYTY JIET
paOOTHUKAM NPEANpPUATHH OTPAcIy KWIHIIHO-KOMMYHAJIBHOTO XO3siicTBa», pemenueM CoBera MyH.
Bbamme Ne 4/35 ot 25.07.2019 1. «O06 yrBep)knenun llomoxkenus o mopsgke oTOopa W Ha3HAYCHUS
YHPaBIISAIONIEr0 MyHUIUIIATHHOTO IPEATIPUATHS,-

Coget mynununus banus PEIINIT:

1. YTBepaute OOBsBICHHWE Ha 3aMEUICHUE BAKAHTHON OJDKHOCTH YIPABISIONIET0 MYyHHIIUIATBHBIX
MPENIPHUATHN COrTIACHO MprioxeHuro Ne 1.

2. YTBepauTh YCIOBHS KOHKypca 00 HHHLMUPOBAHMM M TIPOBEJCHWM KOHKYPCOB Ha 3aMelleHHE
BaKaHTHOM JIOJDKHOCTH YIPABISIOMNX MyHUIMTATBHBIX TPEANPHUATHI cornacHo npuioxxernid Ne 2-9.

3. YTBepauTh cOCTaB KOHKYPCHON KOMHCCHH:

Ilpeoceoamens komucuu:
- YCATBIH Penamo — npumap mynuyunus Esnys
3amecmumenv npedceoamens:
- 'PUT'OPUIITHH Huxonaii — 3amecmumens npumapa MyH. baays
Ynenwvt Komuccuu:

- BAJIAH Bumanuii — nauanorux FOpuouueckozo npasieHusi;

- YOJIAH Mapus — nauansnux Kaopoeozo ynpasnenus;

- SUHKOBCKHUH Bsauecnas — HauyanvHuk Ynpasnenus KOMMYHANIbHO20 X03AUCEA,

- 'PUIIKO Enena — cosemnux Cogema MyH. bonyw,

- KPAEBCKAA-JIEPEHOBA Kpucmuna — cosemnux Coeema myH. bonyb;

- KOPHHUEL] Huxonaii - cogemnux Cosema myH. banys,

- OCEPBAEBA Ceemnana - cosemnux Cosema myH. boays,

- [IPUCAKAPH FOpue - cosemnux Cogema myH. bonyp.
KoHkypcHOM KOMHCCHM OCYIIECTBUTH OTOOp KaHAMJATYp B COOTBETCTBHM C TPeOOBaHUIMH,
npeaycMoTpeHHbIMH [lonokeHneM o mopsaake oT0opa U Ha3HAUEHHS YHPABISIONIEr0 MyHHLIMIAILHOTO
npennpuarusa. llocne otOopa mnpencraButh Ha Ompkaiiimee 3acemanme CoBeta MyH. boamis
KaHAMJATyphl YHPABISIOIMX MYHHLUMIAIbHBIX NPENNpUATHA A8 JajJbHEHIIEro YTBEP)KICHUS B
COOTBETCTBHH C JAECHCTBYIOINM 3aKOHOJATEIBCTBOM.
KoHTponmp 3a WCIOMHEHHWEM HACTOAIIETO pEHICHHS BO3JNOXHTh HA  CIENHAIN3UPOBAHHBIE
KOHCYJIbTaTUBHbIE KOMUCCHH TIO TPaBy U TUCIUILINHE, TI0 MYHHUIUITAIFHOMY XO3SIHCTBY, YIIPABICHHIO
MMYIIECTBOM M 3allUTe OKpYXKarolled cpensl, 1o 00pa3oBaHMIO, COLMAJIBHON 3aluTe |
3IPaBOOXPAHEHHUIO.

[IpencenarenscrByromuii Ha ||
BHeouepenHoM 3aceqanuu Coseta MyH. banis

KonTpaccurnyer:
Cexpetapp CoBeta MyH. baniipb Hpuna Ceparok
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BALTI
anunti concurs pentru ocuparea functiei vacante
de administrator la IM ”Amenajarea Teritoriului si Spatii Verzi Balti”;

iM “Hotelul Bilti”; IM ”Termogaz-Bilti”; iM ”Directia de Constructii Capitale
Comandatar Unic Bilti”; IM ”Centrul de Studiere a Limbilor ”Limba Noastri”; iM
“Directia Reparatii si Constructii Drumuri”; iIM ”Regia Api-Canal Bilti”; IM ”Gospodiria
Locativ Comunala”

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului o puteti obtine la sediul Primariei
municipiului Balti, mun. Balti, Piata Independentei nr. 1, etajul 3, biroul 305,306.

Persoana de contact: Maria Ciolan, sef Directia resurse umane. Telefon de contact:
0(231)5-46-30, e-mail: sru.primaria@gmail.com

Termenul limita de depunere a dosarelor de concurs — 21 martie 2020

IMPUMDPUA MYHUIIUIIUSA BIJIHb
00BbAB/IAET KOHKYPC Ha 3aMellleHHe BAKAHTHOM
A0JzKHOCTH ynpaénsaiouieco MII ”Amenajarea Teritoriului si Spatii Verzi Balti”;
MII ”Hotelul ”Balti”; MII ”Termogaz-Balti”; MII ”Directia de Constructii Capitale
Comandatar Unic Balti”; MII ”Centrul de Studiere a Limbilor ”Limba Noastra”; MII
”Directia Reparatii si Constructii Drumuri”; MII ”Regia Apa-Canal Balti”; MII
”Gospodaria Locativ Comunala”

HNudopmanmio 00 ycloBHSX ydacTHs B KOHKypCE BbI MOXKeTe€ MONyduTh B [Ipumapun
myHunus banme, mo anpecy: mys. banup, yn. Uanenenaenneii 1, 3-if arax, kabuner 305,306.

KonraktHoe mumo: HavaneHUK KaapoBoro ynpasmenus, Yoman Mapus [lerpoBHa.
KonrakTasiii Tenedon: 0(231) 5-46-30, e-mail: sru.primaria@gmail.com

Cpox nmogaun 1okymenToB —21 mapra 2020r.


mailto:sru.primaria@gmail.com
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Consiliul Municipal Balti
anunta concurs
pentru ocuparea functiei vacante

de administrator la IM ”Amenajarea Teritoriului si Spatii Verzi Bailti”

Scopul general al functiei:

Asigurarea functionarii efective si eficiente a intreprinderii prestatoare de servicii publice
de curdtare, amenajare si inverzirea locurilor pulice pe teritoriul municipiului Balti

Sarcinile de baza:

1. Asigurarea indeplinirii serviciilor de curatire sanitara a trecerilor, strazilor, zonelor pietonale,
statiilor transportului public, peluzelor, bulevardelor si altor zone publice de gunoi, buruieni,
frunzis, transportarea de smut stradal, frunzis si alte tipuri de gunoi , ingrijirea si intretinerea
parcurilor, gradinilor publice, scuarilor, bulevardelor si altor zone de odihna, ingrijirea zonelor
inverzite ai intretinerea acestora, si anume, ingrijirea plantatiilor forestiere, ingrijirea arborilor,
arbustilor si plantarea lo, plantarea de flori, ingrijirea paturilor de flori, repararea si restaurarea
acestora; ingrijirea gradinilor de trandafiri, repararea, restaurarea si designul acestora;
ingrijirea, repararea si restaurarea gazonului; tratamentul chimic al spatiilor verzi; demolarea,
intinderea si restaurarea gazonului; tratamentul chimic al spatiilor verzi; demolarea,
intinerirea, defrisarea si tdierea copacilor; transportarea infloriscentilor uscate, buruienilor,
tulpinilor vegetale, ierburi cosite, frunzisului, intretinerea monumentelor — patrimoniul
cultural, intretinerea havuzului municipal.

2. Controlul asupra gestionarii si pastrarii bunurilor transmise in proprietate, eficacitatea utilizarii
acestora.

3. Monitorizarea si controlul asupra activitdtii economico- financiare ale intreprinderii,
gestionarea economa si in concordantd cu legislatia Tn vigoare a surselor financiare de care
dispune intreprinderea.

4. Examinarea, in limita competentei sale, a petitillor si adresarilor privind solutionarea
problemelor legate de activitatea intreprinderii.

5. Realizarea controlului executarii de catre intreprindere a deciziilor Consiliului municipal Balti,
dispozitiilor primarului in domeniul de activitate.

Conditiile de participare la concurs:

Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

Posedarea limbii de stat si a limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in
teritoriul municipiului Balti;

Capacitate deplina de exercitiu;

Sa fie apt din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie, sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare;

Neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsta;

Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

Neprivarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

YVVV WV VV VYV



Cerinte specifice

Studii: Superioare, de regula in domeniul managementului, jurisprudentei, economiei;
Experientd: de preferinta cel putin 4 ani experienta in domeniul aferent functiei solicitate.
Cunostinte:

—  Cultura generala;

— Etos si cunostinte profesionale — un nivel 1nalt de cunostinte profesionale, actualizate

cu regularitate;
—  Cunoasterea legislatiei in domeniu;
—  Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati: lucru cu informatia, analiza si sinteza, gindire ordonatd, perseverentd, rezistentd la efort
si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte buna, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura
sd expuna clar si concis constatarile, concluziile si recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morala si
profesionald desavirsita, spirit de initiativa, lucrul in echipa, tact si pricepere In munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posti/prin e-mail Dosarul de concurs:
Formularul de participare*

Scrisoarea de motivare si curriculum vitae (CV);

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

Copia carnetului de muncéz;

Certificatul medical;

Cazier judiciar.®

YVVYV VVVYV

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs — 21 martie 2020

Telefon — 0231 5-46-30

e-mail — sru.primaria@gmail.com

adresa postala — mun. Balti, Piata Independentei nr. 1

persoana de contact — Maria Ciolan, sef al Directia resurse umane (biroul 305,306)

Bibliografia concursului:
Bibliografia concursului:
e Constitutia Republicii Moldova
e Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018
e Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale
e Acte in domeniul administratiei publice locale:
»  Legeanr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala;
»  Legeanr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

Acte normative in domeniul de specialitate:

! Formularul de participare este plasat pe pagina oficiald a autoritatii publice sau poate fi solicitat la sediul autoritatii
publice sau prin e-mail.
% Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinti impreund cu documentele originale
pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceasta
prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

% Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz candidatul are obligatia sa
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la
care a fost declarat Invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.


mailto:sru.primaria@gmail.com

» Legea nr. 1402-XV din 24.10.2002 serviciilor publice de gospodarie comunala;

» Legea nr.116 din 18.05.2012 privind securitatea industriala a obiectelor industriale
periculoase;

» Legea nr. 92 din 29.05.2014 cu privire la energia termica si promovarea cogenerarii,

> Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald;

» Hotarirea Guvernului Republii Moldova nr. 191 din 19.02.2002 ,.Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de prestare si achitare a serviciilor locative, comunale
si necomunale pentru fondul locativ, contorizarea apartamentelor si conditiile deconectarii
acestora de/la reconectarii la sistemele Incalzire si alimentare cu apa”;

» Hotarirea Guvernului Republii Moldova nr. 415 din 25.05.2011,, cu privire la aprobarea
regulamentului privind furnizarea si utilizatrea gazelor naturale”;

» Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 23/2017 din 26.01.2017 ,,cu privire la
aprobarea regulamentului privind furnizarea energiei termice”.

» Hotatirea ANRE nr. 157/2018 din 07.05.2018 ,,cu privire la raportarilor de licente din
sectoarele electroenergetic si termoenergetic”.

» Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 484 din 18.10.2019 ,,pentru aprobarea unor
acte normative privind punerea 1n aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea
de stat si intreprinderea municipala”

» Testarea candidatilor va fi efectuata in limba de stat!

Concursul consta din doua etape:

» Proba scrisa;
» Interviul.

Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante

Autoritatea publica

Functia solicitata

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia (inclusiv a
altor state)

Telefon serv. — E-mail
domic. - Adresa postala
mobil —
Il. Educatie

Studii de baza:

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obfinuta.
Diplomal/certificat




Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

Nr.
crt.

Perioada Institutia, adresa, facultatea

Specialitatea, titlul ob{inut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr.
crt.

Perioada Institutia, adresa | Denumirea cursului Diplomal/certificat

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

lll. Experienta de munca

Vechimea in functie de conducere

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu




V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare
inalt mediu

VL. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de baza bine

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii

autoritatilor publice organizatoare a

concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

1.

2.

3.

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii formularului Semnatura
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Consiliul Municipal Balti
anunta concurs
pentru ocuparea functiei vacante

de administrator la IM ”Regia Api Canal Balti”

Scopul general al functiei:

Contribuirea la realizarea sarcinilor IM “Regia Apd—Canal-Balti” in domeniul alimentirii

cu apa potabild a consumatorilor mun. Balti.

Perfectionarea formelor si metodelor de lucru cu populatia, satisfacerea intereselor legale

ale cetdtenilor, executarea in termenii stabiliti de legislatie a petitiilor persoanelor fizice si juridice
privind problemele ce tin de procesul de alimentare cu apa potabild, asigurarea activitatii eficiente
in domeniul acordarii serviciilor de alimentare cu apa potabila.

Sarcinile de baza:

» Asigurarea serviciilor calitative de alimentare cu apa potabila. Monitorizarea procesului de

examinare a petitiilor parvenite de la cetateni in termeni prevazuti de legislatia in vigoare

> Realizarea controlului asupra executirii de citre IM “Regia Apa-cana-Balti” a deciziilor

Consilului municipal Balti, dispozitiilor primarului Tn domeniul alimentarii cu apd potabila
a abonatilor mun. Balti.
Monitorizarea si controlul asupra activitatii economico- financiare ale Intreprinderii,
gestionarea economa si in concordanta cu legislatia in vigoare a surselor financiare de care
dispune intreprinderea.

Conditiile de participare la concurs:

Conditiile de participare la concurs:

>

VVV VWV VY

Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

Posedarea limbii de stat si a limbilor oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
municipiului Balti;

Capacitate deplina de exercitiu;

Sa fie apt din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata;

in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie, sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare;

Neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

Neprivarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care
s-a dispus aceasta interdictie;

Cerinte specifice

Studii: Superioare, de regula in domeniul managementului, jurisprudentei, economiei;
Experiengd: de preferinta cel putin 4 ani experientd in domeniul aferent functiei solicitate.
Cunostinte:

—  Cultura generala;
— Etos si cunostinte profesionale — un nivel Tnalt de cunostinte profesionale, actualizate
cu regularitate;



— Cunoasterea legislatiei in domeniu;
—  Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati: lucru cu informatia, analiza si sintezd, gindire ordonatd, perseverentd, rezistentd la efort
si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte bund, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura
sd expuna clar si concis constatarile, concluziile si recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morala si
profesionald desavirsita, spirit de initiativa, lucrul in echipa, tact si pricepere in munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posta/prin e-mail Dosarul de concurs:
Formularul de participare

Scrisoarea de motivare si curriculum vitae (CV);

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

Copia carnetului de muncéS;

Certificatul medical;

Cazier judiciar.®

YVVV VVVYV

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs — 21 martie 2020

Telefon — 0231 5-46-30

e-mail — sru.primaria@gmail.com

adresa postald — mun. Balti, Piata Independentei nr. 1

persoana de contact — Maria Ciolan, sef al Directia resurse umane (biroul 305,306)

Bibliografia concursului:
Constitutia Republicii Moldova
Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018
Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale
Acte in domeniul administratiei publice locale:
Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locals;
Legea nr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa,

\ A%

e Acte normative in domeniul de specialitate:

Legea nr. 1402-XV din 24.10.2002 serviciilor publice de gospodarie comunala;

Legea nr. 303 din 13.12.2013 privind serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare;
Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipal;
Hotarirea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipal;

Hotarirea Guvernului nr. 191 din 19.02.2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de prestare si achitare a serviciilor locative, comunale si necomunale pentru fondul

YV VY

v

* Formularul de participare este plasat pe pagina oficiala a autoritatii publice sau poate fi solicitat la sediul autorititii
publice sau prin e-mail.
> Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinti impreund cu documentele originale
pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceasta
prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

® Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz candidatul are obligatia si
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la
care a fost declarat Invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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locativ, contorizarea apartamentelor si conditiile deconectarii acestora de la/reconectarii la
sistemele de incalzire si alimentare cu apa;

» Hotarirea Guvernului nr. 115 din 28.02.1996 pentru aprobarea Instructiunilor cu privire la
tinerea lucrdrilor de secretariat in organele administratiei publice locale ale RM;

» Regulamentul cu privire la serviciul public de alimentare cu apa si canalizare (Anexa la
Hotarirea Consiliului de Administratie al ANRE nr. 271/2015 din 16.12.2015).

Testarea candidatilor va fi efectuata in limba de stat!

Concursul consta din doua etape:

» Proba scrisa;

> Interviul.

Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante

Autoritatea publica

Functia solicitata

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia (inclusiv a

altor state)

Telefon serv. — E-mail
domic. - Adresa postala
mobil —
Il. Educatie

Studii de baza:

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul I1):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diplomal/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa | Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.




Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

lil. Experienta de munca

Vechimea in functie de conducere

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu




VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de baza bine

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii
autoritatilor publice organizatoare a
concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume | Organizatia, postul definut Tel., e-mail

1.

2.

3.

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii formularului Semnatura




[Ipunoxenne Ne 4
K pemenunto Cosera MyH. banip
Ne oT 2020 .

Consiliul Municipal Balti
anunta concurs
pentru ocuparea functiei vacante

de administrator la IM ”Directia de constructii capitale comandatar unic Balti”

Scopul general al functiei:

Asigurarea conducerii eficiente si caliattive a activitatii si functiondrii intreprinderii
municipale, prestatoare de servicii in domeniul constructiei, reconstructiei, modificarea si
repararea obiectivelor si iluminarea stradala.

Sarcinile de baza:

6. Asigurarea Intretinerii In conditii de buna functionare si eficienta componentelor domeniului

constructiei si iluminarii stradale;

Asigurarea executdrii deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de administratie;

Realizarea procedurilor de achizitiei a bunurilor, lucrarilor si serviciilor pentru necesititile de

producere si asigurarea bazei tehnico-materiale, in conditiile legislatiei in vigoare;

9. Prezentarea Fondatorului si Consiliului de administratie a darii de seama anuale cu privire la
rezultatelor activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

10. Reprezentarea intereselor intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si in
instantele de judecata.

o N

Conditiile de participare la concurs:

Conditiile de participare la concurs:

Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

Posedarea limbii de stat si a limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in
teritoriul municipiului Balti;

Capacitate deplind de exercitiu,;

Sa fie apt din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata;

in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie, sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare;

Neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

Neprivarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

Cerinte specifice

VVYV VYV VYV VYV

Studii: Superioare, de regula in domeniul managementului, jurisprudentei, economiei;
Experientd: de preferinta cel putin 4 ani experienta in domeniul aferent functiei solicitate.
Cunostinte:

—  Cultura generala;

— Etos si cunostinte profesionale — un nivel 1nalt de cunostinte profesionale, actualizate

cu regularitate;
—  Cunoasterea legislatiei in domeniu;
—  Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.



Abilitati: lucru cu informatia, analiza si sinteza, gindire ordonatd, perseverentd, rezistentd la efort
si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte buna, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura
sd expuna clar si concis constatarile, concluziile si recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morala si
profesionala desavirsita, spirit de initiativa, lucrul in echipa, tact si pricepere in munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posta/prin e-mail Dosarul de concurs:
Formularul de participare’

Scrisoarea de motivare si curriculum vitae (CV);

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

Copia carnetului de muncés;

Certificatul medical;

Cazier judiciar.®

YVVV VVVYV

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs — 21 martie 2020

Telefon — 0231 5-46-30

e-mail — sru.primaria@gmail.com

adresa postala — mun. Bélti, Piata Independentei nr. 1

persoana de contact — Maria Ciolan, sef al Directia resurse umane (biroul 305,306)

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova

Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018

Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale
Acte In domeniul administratiei publice locale:

»  Legeanr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala;

»  Legeanr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

e Acte normative in domeniul de specialitate:

Legea nr. 163 din 09.07.2010 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructie;
Legea nr. 721 din 02.02.1996 privind calitatea in constructie;

Legeanr. 131 din 03.07.2015 privind achizitiile publice;

Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald;

Codul civil al RM nr. 1107 din 06.06.2002,;

Hotarirea Guvernului nr. 285 din 23.05.1996 cu privire la aprobarea Regulamentului de
receptie a constructiilor si instalatiilor aferente;

Hotarirea Guvernului nr. 360 din 25.06.1996 cu privire la controlul de stat al calitatii in
constructii;

YV VYV VVVYVY

’ Formularul de participare este plasat pe pagina oficiald a autoritatii publice sau poate fi solicitat la sediul autoritatii
publice sau prin e-mail.

® Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu documentele originale
pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceasta
prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

% Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz candidatul are obligatia sa
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la
care a fost declarat Invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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» Hotarirea Guvernului nr. 361 din 25.06.1996 cu privire la asigurarea calitatii
constructiilor;

» Hotarirea Guvernului nr. 669 din 27.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
achizitiile publice de lucrari;

» Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 484 din 18.10.2019 ,,pentru aprobarea unor
acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si Intreprinderea municipala”;

» Hotarirea Guvernului nr. 1088 din 18.12.2017 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei pentru Supravegherea Tehnica.

Testarea candidatilor va fi efectuata in limba de stat!
Concursul consta din doua etape:

» Proba scrisi;

> Interviul.

Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante

Autoritatea publica

Functia solicitata

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia (inclusiv a

altor state)

Telefon serv. — E-mail
domic. — Adresa postala
mobil -
Il. Educatie

Studii de baza:

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul I11):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diplomal/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa | Denumirea cursului Diplomal/certificat
crt.




Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

lll. Experienta de munca

Vechimea in functie de conducere

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu




VL. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de baza bine

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii

autoritatilor publice organizatoare a

concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

1.

2.

3.

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii formularului Semnatura




IIpunoxxenne Ne 5
K pemenunto Cosera MyH. banip
Ne oT 2020 .

Consiliul Municipal Balti
anunta concurs
pentru ocuparea functiei vacante

de administrator la IM ”Directia reparatii si constructii drumuri Balti”

Scopul general al functiei:

Asigurarea organizarii, conducerii si functionarii eficiente al IM ”"DRCD Bilti” prin
elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare, identificarea si utilizarea oportunitatilor
economice in dezvoltarea intreprinderii si a minicipiului, acumularea resurselor financiare,
tehnologice si umane necesare pentru activitatea intreprinderii.

Sarcinile de baza:

11. Asigurarea executarii deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de administratie;

12.Realizarea procedurilor de achizitiei a bunurilor, lucrérilor si serviciilor pentru necesitatile de
producere si asigurarea bazei tehnico-materiale, in conditiile legislatiei in vigoare;

13. Prezentarea Fondatorului si Consiliului de administratie a darii de seama anuale cu privire la
rezultatelor activitatii economico-financiare a intreprinderii;

14.Reprezentarea intereselor intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si in
instantele de judecata.

Conditiile de participare la concurs:

Conditiile de participare la concurs:

Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

Posedarea limbii de stat si a limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in
teritoriul municipiului Balti;

Capacitate deplina de exercitiu;

Sa fie apt din punct de vedere al starii sandtatii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata;

in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie, sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare;

Neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

Neprivarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

Cerinte specifice

VVV VYV VYV VYV

Studii: Superioare, de regula in domeniul managementului, jurisprudentei, economiei,
Experiengd: de preferinta cel putin 4 ani experientd in domeniul aferent functiei solicitate.
Cunostinte:

— Cultura generala;

— Etos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate

cu regularitate;
— Cunoasterea legislatiei Tn domeniu;
— Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.



Abilitati: lucru cu informatia, analiza i sinteza, gindire ordonatd, perseverentd, rezistentd la efort
si stres, adaptabilitate la situafii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte bund, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura
sd expuna clar si concis constatarile, concluziile si recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morala si
profesionald desavirsita, spirit de initiativa, lucrul in echipa, tact si pricepere in munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posta/prin e-mail Dosarul de concurs:
Formularul de participare™

Scrisoarea de motivare si curriculum vitae (CV);

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

Copia carnetului de muncéll,

Certificatul medical;

Cazier judiciar.'?

VVVYVYY

Y VYV

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs — 21 martie 2020

Telefon — 0231 5-46-30

e-mail — sru.primaria@gmail.com

adresa postald — mun. Bélti, Piata Independentei nr. 1

persoana de contact — Maria Ciolan, sef al Directia resurse umane (biroul 305,306)

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova

Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018

Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale
Acte in domeniul administratiei publice locale:

»  Legeanr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala;

»  Legeanr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

e Acte normative in domeniul de specialitate:

Legea nr. 163 din 09.07.2010 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructie;
Legea nr. 721 din 02.02.1996 privind calitatea in constructie;

Legea nr. 131 din 03.07.2015 privind achizitiile publice;

Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald;

Codul civil al RM nr. 1107 din 06.06.2002;

Legea drumurilor nr. 509-X111 din 22.06.1995;

Legea nr. 209 din 29.07.2013 privind deseurile;

Hotarirea Guvernului nr. 285 din 23.05.1996 cu privire la aprobarea Regulamentului de
receptie a constructiilor si instalatiilor aferente;

VVVY VVVVYVY

19 Formularul de participare este plasat pe pagina oficiala a autoritatii publice sau poate fi solicitat la sediul autoritatii
publice sau prin e-mail.

11 Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuni cu documentele originale
pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceasta
prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

12 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz candidatul are obligatia sa
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la
care a fost declarat Invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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Hotérirea Guvernului nr. 360 din 25.06.1996 cu privire la controlul de stat al calitétii in
constructii;

Hotarirea Guvernului nr. 361 din 25.06.1996 cu privire la asigurarea calitatii
constructiilor;

Hotérirea Guvernului nr. 669 din 27.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
achizitiile publice de lucrari;

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 484 din 18.10.2019 ,,pentru aprobarea unor
acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si Intreprinderea municipala”;

Hotarirea Guvernului nr. 1088 din 18.12.2017 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei pentru Supravegherea Tehnica;

Hotarirea Guvernului nr. 1072 din 22.10.1998 despre aprobarea Regulamentului cu
privire la cimitire;

Testarea candidatilor va fi efectuata in limba de stat!
Concursul consta din doua etape:
» Proba scrisa;

>

Interviul.

Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.

Autoritatea publica

Functia solicitata

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia (inclusiv a
altor state)
Telefon serv. — E-mail
domic. - Adresa postala
mobil —
Il. Educatie
Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):
Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diplomal/certificat




Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr.
crt.

Perioada

Institutia, adresa

Denumirea cursului

Diplomal/certificat

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

lll. Experienta de munca

Vechimea in functie de conducere

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt

mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt

mediu




VL. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de baza bine

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii

autoritatilor publice organizatoare a

concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

1.

2.

3.

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii formularului Semnatura




[Tpunoxenue Ne 6

K pemenuto Coeta MyH. banip
Ne OT 2020 r.

Consiliul Municipal Balti
anunta concurs
pentru ocuparea functiei vacante

de administrator al IM *Gospodiiria Locativ-Comunald Balti”

Scopul general al functiei:

Asigurarea conducerii eficiente si calitative a activitatii si functiondrii Intreprinderii

municipale, prestarea serviciiilor in domeniu locativ-comunal.

Sarcinile de baza:

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Administrarea, intretinerea in conditii de bund functionare si eficienta componentelor
domeniului locativ-comunal;

Asigurarea continuitatii, din punct de vedere cantitativ si calitativ, in furnizarea/prestarea
serviciilor de gospodarie comunalg;

Efectuarea functionalitdtii optime, In conditii de siguranta, rentabilitate si eficienntd economica,
a constructiilor, instalatiilor tehnologice, echipamentelor functionale si dotarilor specifice
corespunzator parametrilor tehnologici proiectati In conformitate cu caietele de sarcini si cu
instructiunilor de exploatare;

Asigurarea executarii deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

Realizarea procedurilor de achizitie a bunurilor si serviciilor pentru necesitatile de producere si
asigurarea bazei tehnico-materiale, in conditiile legislatiei in vigoare;

Prezentarea Fondatorului si Consiliului de Administratie a darii de seama anuale cu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

Reprezentarea intereselor |intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si in
instantele judecatoresti, acordind astfel de imputerniciri altor persoane, In conformitate cu
legislatia;

Conditiile de participare la concurs:

Conditiile de participare la concurs:

Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

Posedarea limbii de stat si a limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in
teritoriul municipiului Balti;

Capacitate deplina de exercitiu;

Sa fie apt din punct de vedere al starii sandtatii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata;

in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie, sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare;

Neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

Neprivarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

VVYV VYV VYV VYV

Cerinte specifice

Studii: Superioare, de regula in domeniul managementului, jurisprudentei, economiei,
Experiengd: de preferinta cel putin 4 ani experientd in domeniul aferent functiei solicitate.



Cunostinte:
— Cultura generala;
— Etos si cunostinte profesionale — un nivel Tnalt de cunostinte profesionale, actualizate
cu regularitate;
— Cunoasterea legislatiei in domeniu,
— Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati: lucru cu informatia, analiza si sinteza, gindire ordonatd, perseverentd, rezistentd la efort
si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapidd la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte bund, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura
sd expuna clar si concis constatarile, concluziile si recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morala si
profesionald desavirsita, spirit de initiativa, lucrul in echipa, tact si pricepere in munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posti/prin e-mail Dosarul de concurs:
Formularul de participare™

Scrisoarea de motivare si curriculum vitae (CV);

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

Copia carnetului de muncé”,

Certificatul medical;

Cazier judiciar.*

VVV VVVYV

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs — 21 martie 2020

Telefon — 0231 5-46-30

e-mail — sru.primaria@gmail.com

adresa postala — mun. Balti, Piata Independentei nr. 1

persoana de contact — Maria Ciolan, sef al Directia resurse umane (biroul 305,306)

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova

Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018

Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale
Acte in domeniul administratiei publice locale:

»  Legeanr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala;

»  Legeanr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

Acte normative in domeniul de specialitate:

e Codul civil al Republicii Moldova nr.1107 din 06.06.2002

e Legeanr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald

e Legeanr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala;

13 Formularul de participare este plasat pe pagina oficiala a autoritatii publice sau poate fi solicitat la sediul autoritatii
publice sau prin e-mail.

14 Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu documentele originale
pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceasta
prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

15 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz candidatul are obligatia sa
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la
care a fost declarat Invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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Legea 1402 din 24.10.2002 serviciilor publice de gospodarie comunala

Legea nr. 75 din 30.04.2015 cu privire la locuinte;

Legea nr. 1324 din 10.03.1993 privatizarii fondului de locuinte;

Legea nr. 913 din 30.03.2000 condominiului fondului locativ;

Hotarirea Guvernului nr. 191 din 19.02.2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de prestare si achitare a serviciilor locative, comunale si necomunale pentru
fondul locativ, contorizarea apartamentelor si conditiile deconectarii acestora de la/
reconectarii la sistemele de incalzire si alimentare cu apa;

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 484 din 18.10.2019 ,,pentru aprobarea unor
acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea
de stat si intreprinderea municipala”;

Hotarirea Guvernului nr. 1224 din 21.12.1998 privind aprobarea Regulilor provizorii de
exploatare a locuintelor, intretinere a blocurilor lacative si teritoriilor aferente in RM.

Testarea candidatilor va fi efectuata in limba de stat!
Concursul consta din doua etape:
» Proba scrisa;

>

Interviul.

Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.

Autoritatea publica

Functia solicitata

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia (inclusiv a
altor state)
Telefon serv. — E-mail
domic. - Adresa postala
mobil —
Il. Educatie
Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):
Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diplomal/certificat




Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr.
crt.

Perioada Institutia, adresa

Denumirea cursului Diplomal/certificat

Titluri stiintifice

Lucrari gtiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

lll. Experienta de munca

Vechimea in functie de conducere

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt | mediu




VL. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de baza bine

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii

autoritatilor publice organizatoare a

concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

1.

2.

3.

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii formularului Semnatura




IIpunoxxenue Ne 7
K pemenunto Cosera MyH. banip
Ne oT 2020 .

Consiliul Municipal Balti
anunta concurs
pentru ocuparea functiei vacante

de administrator la IM ”Hotelul Bdlti”

Scopul general al functiei:

Organizarea, planificarea si asigurarea functiondrii eficiente a hotelului, care vizeaza
maximizarea satisfactiei clientilor. Imbunatétirea continua a metodelor de servicii si extinderea
gamei de servicii furnizate.

Sarcinile de baza:

22. Asigurarea managementului financiar si de afaceri hotelier;

23. Asigurarea executarii deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de administratie;

24. Realizarea procedurilor de achizitiei a bunurilor, lucrarilor si serviciilor pentru necesitatile de
producere si asigurarea bazei tehnico-materiale, in conditiile legislatiei in vigoare;

25. Prezentarea Fondatorului si Consiliului de administratie a darii de seama anuale cu privire la
rezultatelor activitatii economico-financiare a intreprinderii.

Conditiile de participare la concurs:

Conditiile de participare la concurs:

Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

Posedarea limbii de stat si a limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in
teritoriul municipiului Balti;

Capacitate deplina de exercitiu;

Sa fie apt din punct de vedere al starii sandtatii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata;

in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie, sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare;

Neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

Neprivarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

Cerinte specifice

VVV VYV VYV VYV

Studii: Superioare, de regula in domeniul managementului, jurisprudentei, economiei;
Experientd: de preferinta cel putin 4 ani experienta in domeniul aferent functiei solicitate.
Cunostinte:

— Cultura generala;

— Etos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate

cu regularitate;
— Cunoasterea legislatiei in domeniu;
— Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati: lucru cu informatia, analiza i sinteza, gindire ordonatd, perseverentd, rezistentd la efort
si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme



profesionale, dezvoltare foarte bund, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura
sd expuna clar si concis constatarile, concluziile si recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduita morala si
profesionald desavirsita, spirit de initiativa, lucrul in echipa, tact si pricepere in munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posti/prin e-mail Dosarul de concurs:
Formularul de participare™®

Scrisoarea de motivare si curriculum vitae (CV);

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

Copia carnetului de munca®’

Certificatul medical;

Cazier judiciar.™®

VVVYVYY

Y VYV

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs — 21 martie 2020

Telefon — 0231 5-46-30

e-mail — sru.primaria@gmail.com

adresa postald — mun. Bélti, Piata Independentei nr. 1

persoana de contact — Maria Ciolan, sef al Directia resurse umane (biroul 305,306)

Bibliografia concursului:

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova

e Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018

e Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale
e Acte in domeniul administratiei publice locale:

»  Legeanr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala;

»  Legeanr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

Acte normative in domeniul de specialitate:

Legea nr. 845-X11 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi;

Legea 798-X1V din 11.02.2000 turismului;

Legea nr. 231 din 23.09.2010 cu privire la comertul interior;

Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala;
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 484 din 18.10.2019 ,,pentru aprobarea unor acte
normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald”

VVVYY

Testarea candidatilor va fi efectuata in limba de stat!
Concursul consta din doua etape:
» Proba scrisa;
> Interviul.

1% Formularul de participare este plasat pe pagina oficiala a autoritatii publice sau poate fi solicitat la sediul autoritatii
publice sau prin e-mail.

7 Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu documentele originale
pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e-mail, aceasta
prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

18 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz candidatul are obligatia si
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la
care a fost declarat Invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.


mailto:sru.primaria@gmail.com

Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante

Autoritatea publica

Functia solicitata

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia (inclusiv a

altor state)

Telefon serv. — E-mail
domic. — Adresa postala
mobil —

Il. Educatie

Studii de baza:

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.

crt. Diploma/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.

crt. Diplomal/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa | Denumirea cursului Diplomal/certificat

crt.

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.




lll. Experienta de munca

Vechimea in functie de conducere

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de baza bine

VII. Abilitati de operare pe calculator




Programe Nivel de utilizare

VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii
autoritatilor publice organizatoare a
concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

1.

2.

3.

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii formularului Semnatura




[Ipunoxenne Ne 8
K pemenunto Cosera MyH. banip
Ne oT 2020 .

Consiliul Municipal Balti
anunta concurs
pentru ocuparea functiei vacante

de administrator la IM ”Limba noastrd”

Scopul general al functiei:

Asigurarea organizarii corecte si eficiente a activititii economici-financiara a IM in
prestarea serviciilor populatiei ( adulti si copii ) in domeniul studierii limbilor moderne in
conformitate cu prevederile legilor Republicii Moldova, Statutului IM si altor acte normative ce
reglementeaza domeniul respectiv.

Sarcinile de baza:

26. Organizarea si asigurarea functionarii intreprinderii si Stabilirea obiectivelor de dezvoltare;

27. Asigurarea executarii deciziilor Fondatorului si ale consiliului de administratie al IM;

28. Supravegherea gestionarii mijloacelor financiare conform destinatiei in baza planurilor
intreprinderii municipale;

29.Elaborarea proiectul de venituri si cheltuieli al IM, proiectului statelor de personal,
regulamentul intern de desfasurare a cursurilor si prezentarea consliului de administrare pentru
aprobare;

30. Incheierea contractelor cu populatia privind prestarea serviciilor conform regulamentului de
ordine interna de desfasurare a cursurilor;

31. Monitorizeaza piata si identifica tendintele de dezvoltare a IM;

32. Analizeaza utilizarea mijloacelor financiare in raport cu planul aprobat si dupa caz, intocmeste
si prezinta modificdri la planurile aprobate de consiliul de administratie.

Conditiile de participare la concurs:

Conditiile de participare la concurs:

Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

Posedarea limbii de stat si a limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in
teritoriul municipiului Balti;

Capacitate deplina de exercitiu;

Sa fie apt din punct de vedere al starii sandtatii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata;

in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie, sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare;

Neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsta;

Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

Neprivarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

Cerinte specifice

VVYVY VYV VYV VYV

Studii: Superioare, de regula in domeniul managementului, jurisprudentei, economiei,
Experientd: de preferinta cel putin 4 ani experienta in domeniul aferent functiei solicitate.
Cunostinte:

— Cultura generala;



— Etos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate
Ccu regularitate;

— Cunoasterea legislatiei in domeniu;

— Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati: lucru cu informatia, analiza si sinteza, gindire ordonatd, perseverentd, rezistentd la efort
si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapidd la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte buna, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura
sa expuna clar si concis constatarile, concluziile si recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morala si
profesionala desavirsita, spirit de initiativa, lucrul in echipa, tact si pricepere in munca cu oamentii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posta/prin e-mail Dosarul de concurs:
Formularul de participare™

Scrisoarea de motivare si curriculum vitae (CV);

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

Copia carnetului de munca’’;

Certificatul medical;

Cazier judiciar.?*

YVVV VVVYV

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs — 21 martie 2020

Telefon — 0231 5-46-30

e-mail — sru.primaria@gmail.com

adresa postald — mun. Balti, Piata Independentei nr. 1

persoana de contact — Maria Ciolan, sef al Directia resurse umane (biroul 305,306

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova

Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018

Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale
Acte In domeniul administratiei publice locale:

»  Legeanr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala;

»  Legeanr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

e Acte normative in domeniul de specialitate:

» Codul muncii al RM nr. 154 din 28.03.2003;

» Legeanr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald;

» Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 484 din 18.10.2019 ,,pentru aprobarea unor
acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si Intreprinderea municipala”.

Testarea candidatilor va fi efectuata in limba de stat!

9 Formularul de participare este plasat pe pagina oficial a autoritatii publice sau poate fi solicitat la sediul autoritatii
publice sau prin e-mail.

% Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu documentele originale
pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e-mail, aceasti
prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

2! Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz candidatul are obligatia si
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la
care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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Concursul consta din doua etape:

» Proba scrisa;
» Interviul.

Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante

Autoritatea publica

Funciia solicitata

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia (inclusiv a

altor state)

Telefon serv. — E-mail
domic. - Adresa postala
mobil —

Il. Educatie

Studii de baza:

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.

crt. Diploma/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.

crt. Diplomal/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa | Denumirea cursului Diploma/certificat

crt.

Titluri stiintifice

Lucrari gtiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.




lll. Experienta de munca

Vechimea in functie de conducere

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere

cunostinte bine foarte
de baza bine




VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii

autoritatilor publice organizatoare a

concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

1.

2.

3.

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept
dreptul autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii formularului Semnatura



[Ipunoxenne Ne 9
K pemenunto Cosera MyH. banip
Ne oT 2020 .

Primdria municipiului Balti
cu sediul in mun. Bilti, piata Independentei nr. 1

anunta concurs
pentru ocuparea functiei vacante

de administrator la IM ”Termogaz- Bailti”

Scopul general al functiei:

Asigurarea functionarii efective si eficiente a intreprinderii ce presteaza servicii comunal-
locative; asigurarea activitatii eficiente si calitative Tn domeniul gospodariei comunale.

Sarcinile de baza:

33. Organizarea activitatii si asigurarea functionarii eficienta a intreprinderii;
34.0rganizarea eficienta a mmanagementului asupra procesului tehnologic de producere,
transportare si livrare a agentului termic, consumatorilor finali;
35. Asigurarea cerintelor standarte in domeniul Securitatii Industriale;
36. Exercitarea abilitatilor in domeniul incheierilor contractelor cu resursele energetice 1n eficienta
intreprinderii;
37. Abilitatii in domeniul de baza a activitatii intreprinderii ce tin de:
e Productia energiei termice de retelele termice;
e Productia energiei termice de centrele termice independente;
e Termoficare;
e Comertul cu ridicata pe baza de tarife sau contracte;
e Comertul cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor_derivate.
Conditiile de participare la concurs:

Conditiile de participare la concurs:

Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

Posedarea limbii de stat si a limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in
teritoriul municipiului Balti;

Capacitate deplina de exercitiu;

Sa fie apt din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie, sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare;

Neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsta;

Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

Neprivarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

Cerinte specifice
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Studii: Superioare, de regula in domeniul managementului, jurisprudentei, economiei, energetic;
Experientd: de preferinta cel putin 4 ani experienta in domeniul aferent functiei solicitate.
Cunostinte:

— Cultura generala;



— Etos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate
Ccu regularitate;

— Cunoasterea legislatiei in domeniu;

— Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati: lucru cu informatia, analiza si sinteza, gindire ordonatd, perseverentd, rezistentd la efort
si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapidd la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte buna, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura
sd expuna clar si concis constatarile, concluziile si recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morala si
profesionala desavirsita, spirit de initiativa, lucrul in echipa, tact si pricepere in munca cu oamentii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posta/prin e-mail Dosarul de concurs:
Formularul de participare®

Scrisoarea de motivare si curriculum vitae (CV);

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

Copia carnetului de munca®;

Certificatul medical;

Cazier judiciar.?*
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Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs — 21 martie 2020

Telefon — 0231 5-46-30

e-mail — sru.primaria@gmail.com

adresa postald — mun. Balti, Piata Independentei nr. 1

persoana de contact — Maria Ciolan, sef al Directia resurse umane (biroul 305,306)

Bibliografia concursului:
Bibliografia concursului:
e Constitutia Republicii Moldova
Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018
Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale
Acte in domeniul administratiei publice locale:
»  Legeanr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala;
»  Legeanr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

Acte normative in domeniul de specialitate:

» Legeanr. 1402-XV din 24.10.2002 serviciilor publice de gospodarie comunala;

» Legeanr.116 din 18.05.2012 privind securitatea industriala a obiectelor industriale
periculoase;

» Legeanr. 92 din 29.05.2014 cu privire la energia termica si promovarea
cogenerarii;

22 Formularul de participare este plasat pe pagina oficiala a autoritatii publice sau poate fi solicitat la sediul autoritatii
publice sau prin e-mail.

%3 Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuni cu documentele originale
pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceasta
prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

24 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz candidatul are obligatia sa
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la
care a fost declarat Invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea
municipal;

Hotarirea Guvernului Republii Moldova nr. 191 din 19.02.2002 ,,Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de prestare si achitare a serviciilor locative,
comunale si necomunale pentru fondul locativ, contorizarea apartamentelor si
conditiile deconectarii acestora de/la reconectarii la sistemele incalzire si
alimentare cu apa”;

Hotarirea Guvernului Republii Moldova nr. 415 din 25.05.2011,, cu privire la
aprobarea regulamentului privind furnizarea si utilizatrea gazelor naturale”;
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 23/2017 din 26.01.2017 ,,cu privire la
aprobarea regulamentului privind furnizarea energiei termice”.

Hotatirea ANRE nr. 157/2018 din 07.05.2018 ,,cu privire la raportarilor de licente
din sectoarele electroenergetic si termoenergetic”.

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 484 din 18.10.2019 ,,pentru
aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala”

» Testarea candidatilor va fi efectuata in limba de stat!
Concursul consta din doua etape:
» Proba scrisa;
> Interviul.
Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.

Autoritatea publica

Functia solicitata

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia (inclusiv a
altor state)
Telefon serv. — E-mail
domic. - Adresa postala
mobil —
Il. Educatie
Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):
Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diplomal/certificat




Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa
crt.

Denumirea cursului

Diplomal/certificat

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

lll. Experienta de munca

Vechimea in functie de conducere

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt

mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati

| Nivel de dezvoltare si manifestare




inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de baza bine

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii

autoritatilor publice organizatoare a

concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

1.

2.

3.

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii formularului Semnatura




RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul deciziei CMB Cu privire la aprobarea documentatiei pentru promovarea si
desfdgurarea concursului

Proiectul de decizie CMB Cu privire la aprobarea documentatiei pentru promovarea si
desfiisurarea concursului a fost perfectat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea nr.
436 din 28.12.2006 privind administratia publicd locals, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire
la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipald si Hotarirea Guvernului nr. 484 din
18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipal, p. 13 din Hotérirea
Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitétile cu autonomie
financiars, Hotarirea Guvernului nr. 169 din 16.02.2008 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului pentru vechime in
muncd angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-comunale, decizia CMB nr.
4/35 din 25.07.2019 “Cu privire la aprobarea Regulamenului privind modul de selectare si
numire a administratorului Intreprinderii Municipale”.

Se recomandi aprobarea proiectului de decizie Intrucit acesta a fost perfectat respectind
rigorile legislatiei in vigoare si reiesind din necesitatea desfagurarii si promovarii concursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE @A\,OBQ/“/ M. CIOLAN



Primdria mun, Balti
Directia Juridicd

str. Independentel, 1

tel.: (0231) 5-46-34
(0231) 5-46-35

Hpusopus myn. Braue
IOpuouueckoe ¥Ynpasaenue
va. Huoenenoenyui, 1
mer: (0231) 5-46-34
(0231) 5-46-35

AVIZ

asupra proiectului de decizie a Consiliului municipal Balti
..Cu privire la aprobarea documentatiei pentru
promovarea si desfasurarea concursului”

Examinind proiectul de decizie a Consiliului municipal Balti ,.Cu privire la
aprobarca documentatiei pentru promovarea si desfasurarea concursului”, care a fost
elaborat de Directia Resurse Umane a Primariei mun. Balti.

Directia Juridica a Primariei mun. Bal{i considerd cd in conformitate cu art. 14 din
LLegea RM nr. 436 -XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala, Legea nr.
246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala si
Hotarirea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative
privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipal, p. 13 din Hotarirea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu
privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiard, Hotdrirea
Guvernului nr. 169 din 16.02.2008 cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul
de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca
angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-comunale, decizia CMB nr.
4/35 din 25.07.2019 “Cu privire la aprobarea Regulamenului privind modul de selectare
si numire a administratorului Intreprinderii Municipale”, - proiectul sus-mentionat poate
fi examinat si aprobat la sedinta Consiliului municipal Balii.

Sef al Directiei Juridice Vitalii Balan




