PLANUL ANUAL AL ACTIVITATII
DE AUDIT INTERN pentru anul 2020

Obiectived nr.1: Dezvoltarea in cadrud entititii a sistemelor adecvate de control managerial

Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat Termen de Responsabil
realizare
1.1 Evaluarea sistematicd si | 1.1.1. Misiunea de audit de sistem cu titlul: Raportul de audit elaborat si | ianuarie-martie Sef SA],
- oferirea recomandarilor de Evaluarea sistemei de control intern managerial prezentat unitdtilor auditate auditor intern,

“imbunatatfire sistemei de
control intern managerial,
| prin:

a) Efectuarca misiunilor de
audit de asigurare

prin prizma eficientei.”
Structuri auditare: Intreprinderi municipale
"Gospodadria Locativ-Comunala Balfi”,

80% din recomandari acceptate

experti invitati

"Directia reparatii si constructii drumuri Balti”

1.1.2. Misiunea de audit de performanta cu titlul:
L~Educatie de calitate In municipiului Bali”
Structuri auditate: : DITS, toate institutiile

Raportul  de audit claborat i

prezentat unititii auditate

80% din recomandari acceptate

aprilic-august

Sef SAL
auditer intern,
expertt invitati

privind responsabilitdfile de
control managerial si a

instruire (seminare, gedinte, ateliere de lucru, alte
acfiuni de mediatizare) pentru managerii/angajatii

desfagurate si 3 participéri in -
cadrul altor seminare

2 -seminare

trimestrele 111-

subordonate DITS.
1.2. Acordarca consilierii 1.2.1. Acordarca consilierii la solicitare Nota raport, informatia pe parcursul Sef SAI,
prezentata solicitantulu anului auditor intern,
1.3. Monitorizarca 1.3.1. Urmirirea implimentdrii recomandarilor Noti informativi elaborati i octombrie Sef’ SAl
{ implementérii oferite Tn rezultatul misiunilor de andit intern prezentadt conducerii privind

recomandarilor oferite in efectuate in anul 2017, 2018, 2019 implimentarea recomanddrilor

urma auditelor

1.4. Mediatizarea problemei | 1.4.1. Organizarea gi participarea in activitdtile de | 1 seminare organizate si trimestrele I-1] - Sef SAI

auditor intern -
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functiei de audit intern, prin
oferirea de instruiri §i suport
la locul de muncd

primiériei pe module privind:

- standardele nationale de control intern;

- managementul performantelor si al riscurilor:
- identificarea §i descrierea proceselor.

Numarul de sedinte, ateliere de
lucru organizate si desfisurate la
solicitarea conducerii si
subdiviziunilor -
Numarul de persoane care au
participat la activitatile de
instruire.

IV —1 seminar

v b Rapdh'arca privind controlul financiar
public intern.

privind organizarca §i functionarea
Sistemului de CFPI, aprobat de
Primar

Managerul entita{ii publice, in

1 martie

Primarul mun.

1.5. Acordarea suportului in | 1.5.1 Actualizarea procedurii de intocmire si Procedura actualizata, riscuri trimestrele II - Sef SAl,
menfinerea functionaliti{ii | actualizare a registrului riscurilor identificate si aprobate prin 11 auditor intern
managementului riscurilor wiskpii i i o , registrul riscurilor - < - - e
{ Ja nivel de Primirie 1.5.2 Actualizarea registrului generalizat al Registrul totalizator al riscurilor | trimestrul IV |~ Sef SAL |
riscurilor actualizat si aprobat de Primar
1.6. Acordarea suportului 1.6.1. Actualizarea Catalogului proceselor de bazi | Catalogul proceselor de bazi trimestrul IV Sef SAI,
in identificarea gi descrierea | ale Primiriei ale Primdriei actualizat - ] )
proceselor de baza ale
Primarici R
Obiectivul nr.2: Consolidarea sistemului curent de evaluare, raportare privin controlul financiar public intern
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat TemTen - Responsabil
o realizare
e Raportul §i Sumarul Raportului 1 martie - Sef SAT

rezultatul autoevaludirii, apreciazi Balgi
2.1.3. Emiterea Dispozifiei Primarului privind | organizarea sistemului de control Sef SAI
publicarea Declaratiei de rispundere: intern managerial si emite anual,
manageriala. pentru anul precedent, o declaratie
de raspundere manageriald, cu
plasarea pe pagina web a
B Primiriei.
Obiectiv nr.3 Consolidarea eficacitifii activitifii de audit intern S
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat T;:;Ti;:r(:e Responsabil
3.1. Elaborarea rapoartelor | 3.1.1. Examinarea si verificarea rapoartelor de- Raport de audit /notele raport, | pe parcursul - Sef SAI
de audit intern conform audit /notelor raport si documentelor de lucru la | documentelor de lucru verificate i | desfasuririi - N
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functionalitdgii sistemului
de management financiar gi
control in cadrul
subdiviziunii de audit
intern.

subdiviziunii de audit intern.

v

prevederilor SNAI si obiectul corespunderii cu SNAL. semnate misiunilor de
NMAISP audit.
3.2.Chestionarea unitatilor | 3.2.1. Completarea de catre unitaile auditate a Chestionarele  completate  si| pe parcursul Sef SAI
auditate §i autoevaluarea chestionarelor privind calitatea misiunilor de | semnate de toate unitatile auditate anului, dupa |
calitifii misiunilor de audit | audit. fiecare misiune
intern
3.3. Schimb de experiend | 3.3.1. Preluarea bunelor practici prin vizite de | Nr. orelor de participare la diferite conform Sef SAI
cu omologii din fara. studiu, schimb de informatii, ateliere de lucru, | activitati legate de schimbul de invitatiilor de

conferinte etc. experienta fata de nr. oferit participare

e i o b conform invitatiilor. el i . s
34.Dezvoltarea _ __ |34.1. Participarea la_instruirile, seminarele | Nu mai putin de 40 ore /per conform | SefSAl
competenielor profesionale | externe. angajat planurilor de
ale resurselor umane Certificatele prezentate instruire propuse
angajate Tn activitatea de Servicivlui Resurse Umane de DASCFPI | B
audit intem.
Obiectiv nr.4 Asigurarea unui cadru relevant de reglementare §i functionare a activitagii subdiviziunii de audit intern.
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat Tcr@cn i Responsabil

va— realizare

4.1.2 Coordonarea si raportarea activititii | Planul anual de actiuni al SA] pin la data de Sef SAI
4.1 Planificarea, evaluarea | subdiviziunii de audit intern.- - | pentru anul 2020, aprobat gi 10.02.2020 ; '
si  raportarea rezultatelor v" DACFPI; transmis DACFPI i Curtii de
activitd(ii de audit intern. | " Curtii de Conturi. - Conturi. "
4.2. Participarea la 1 4.2.1.  Inaintarea propunerilor  /avizarea | Nr. de propuneri de modificare a | conlorm ] ”"“'S;';'Z;»f SAl
elaborarea cadrului - proiectelor de acte normative ce {in de domeniul | cadrului normativ. - inaintate | solicitirilor
normativ nagional in CFPL. DACFPI.

| domeniul CFPL Avizarea tuturor proiectelor de
acte legislative si  normative

. parvenite in Serviciu. i

4.3. Mentinereca 4.3.1 Actualizarea registrului riscurilor al Registrul riscurilor actualizat trimestrele J11- Sef SAI

Sef SAL auditor intern

Olga Savciuc

(nume, prenume)

(semnitura)

(data)
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