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tn couforuritate cur prevederile *iin, (?). art.29 clin Lr.'gea privindaclministrarea publicilocal[

nri" ,136 clin ?8.12.200f, iii.O *r.25 din L1Se0 firivind coniLiui linanciar public intern nr' 229 din

23.09.2010, HG ,,Cu;;i.,;i;i* -probarea cJ,mtii qtic al auclitontlui intern pi a Cartei de audit intern

$cf direc{ici juridice r
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b) Catta cle ar.rdit intcrn, cL'ttkrrm ane'sci nr'J'

2, Se alrrilgir Dispozilia.prinranrliri nr.5 din 13.01.?015 "Cu privire la aprobarea Cartei de audit

inrern (ltr:gularuentul cle funcfionorr, al sen,iciului audit inrcrn i,i redaclie noui 9i Planul strategic al

**ti..ithgii f erviciul ui apdit, intem pentru perioada 1AL 5'20 17 )
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Piinrrrrul nrunicilliului Ilnl{i
Disnoz-itin I't'irtrarului mun. Birlli

Xr. 3,1 tin lO. O.l.' NJ

CODUL ETIC
nl auditorului ilttc''tt

Secliunct I

i 
DisPozi{ii genet':tlc

l. Codul etie al anclitorului intem (in continuare - C'ud) reprezint[ un ansatnblu de principii

*i reg.rti ite conouitx ce se apliuil prrsoanelor c:are efectucaz[ :rutlitul intern in scctorul public'

?. Scopul prezentulHi Ltoci constir in prcmovarr;r cultut'ii etice 9i crcurdil cach'tllui etic

neccserr desthqur6rii acrivitnlii clir auclit iutern, astt'el incir slr :,e asigure indeplinirea atribuliilor de

se*,iciir ale persoanelor caie L'lic{ueazil auditul inrern ir nrod con$tiincios, ctt profesionalisrrr'

loialitate gi corectitudine.
3. Codul are unrdtoarel.: ubiective:

l) definirca principiilol fundamentale neccstrre pcntn, desiEgurorea activilalii persoatrelor

csrs eiectueazn auditul inlern in cudrtrl entitf,lilor putrlicr:

l) stabilirea uornrelor tl* conduit{ in desliigurarcl r,i;tivitAlii pcr.soanelur u{ue el'ectucazl

iruclitul intern in caclnrl enlitiililor ptrblice;

3) asig*r.rrrea r5iitfir:ii ri:nilictului cle intelcse Jirilt'c persoat:tle cue electtteaz'ir iiuditul

iutent 1i unitote* auelitatl'
,1. Alingerea obiectivelur prezenttrlui Cod inll-rtig5 incleplinirea url'lriil$srclor ccrinie de

. - clesli-r;rirarca actir,itifii de aUilit intern la cei rnai inalli paranreu'i

incleplinirr:a interesului public in corrclilii de econontieitate' eficientfl ;i

clrcacitatc; | .. , r ^-.'...-i,*r^i
)) preifesionalisrir * deliir*rea unor cap{rcitirli intclrc'.tlale $i e experienlci' tiobirrtiite prin

per:fec$onar* prof*riohag corrtinu[, precuin 5i respc"tlrea regulilor de {')omportament etic'

comrrne tlrtLrxor persoairelor c{rre elbctueaz[ auditul inier,r in cadrul entit[1ilor publice;

3) c*litatea *.rivimrii de auclit intern - asigurarer corespundelii activitnlii de audit intern

srmiil*rclelor nalionulei,i*'ouoi, inrcrn, actelor nurmativc :;i l:unclor practici irlternalionale;

.l) i*creclert - pro*u.,,ilr.ta bunelor relalii intrc pursoanele cars el'ectueilz'il strditul intern'

baz-itte pe corectituclirie, srrslineril ii t:ooper:nre prolbsionllii: 
- .:r-.-ri j,.-- -r ^ -.,-j) corrcluirh * ;;;;.;-,,l*,,, irt'pioq*'oil ltir in rr:.rliziirea atrihuliilor dc sen'icitt, cit qi pe

plart licrsonttl;
6) credibilitlire * iuircnricililtea gi obiectirir.tl;r,iatclor clin infornrit!iiitr, opiniile $i

rupoartcl * cle nrr di t i ti lc rtr lu rll iz-lr t lr't 
S" Clocl,l rrstq str'Cturat 1r cloutr Cotllp'ne[te esetrliele:

iy principiile lhnelamenrtle pentru activitatei tle ruttil itll.,rtr in sectorul prrl:iic;

2)reguliledcconrttritit,c;rrtimp,'utnttrntelc(luC)tnportatllelltpentrupersoan.".leciire
efectuciizii atriiitul i trtern.

h

baz&:

I) perfbrnrantr[

profcsionali, Pentru i

l



6. persoanele care efcctucitzii auditul intern sint responliabile cle propriul r:omportatnenl in

exercirareo atribuliilor dc sen icin qi informeaz-Ir in scris conrlttcfrtonrl ierarhic supcrior in

rl rln ilt()'rrel e .rrrrrit
i ) existenlil necluritirlilLrl in aplicare A sinr in ilor:reniile rle aplicarc a prevetlerilcx'

prczcr:tului Cod;! - 
l) aparilia'conllicreior pers*r:ale cll managerul ;i pcison:rlul unit0lii auditate;

;i cinsiringerea sh aclione:,e in mod inaclecvat. lipsit dt, etic[ 9i sf, incalce ltgislalia'

Z. Orice inc.&lcare o nornuiur clin prczcnu,rl Cotl cortsliiuie abittere dist'iplinur5. uue sc

e x ami neaz6 ;i se trateazh confuflrr prevecleri lor le gisl tt1i ei.

' Scc{iunou n 2-;l
Principii funtlltnrcntale 5i rr:grrti de conduifrl

g. in desfhggrarea actiyiliiiii, persoanele care ellctucezii nuditul intern respec$ ururiitoarcle

principi i llmdamentale:

l) integritatea -,psrsoanele cere

incoruptibile, integritqtea fiincl baza

efecUeazl aurlitul inte$r trebuie sd fie C0rccte, aneste $i

incrededi gi credibilittr$i acordate raliouamentului lor

1:rot'csiclnirl; .-:f,---.; .. .! ...^
I) .biectivitotea ,- prrsonrrcle care cfectueazi auciittrl ilttern manifestir c';l ntai inalt nivel cle

obirclivitnte prolesiunsia in erildctarea, rvsluarea }i ;.,::ltttticuea intbrnraliilor cu prir:ire.ll

acti'itatea stlLl procresul evalairt, asigrrrinil ,: evaltrl,l'' e<:hilibratli a tutllror circumstanlelc'r

relcvante, fliril *se l[sn, innr*cl riejustlficar, influenlrtli,.ic p:opriile ittterese suu de alte persoatte

in t'o**ularea opiniilor; 
Jitul interu aplic[ ctrnoftinlele'3) coulpetellla , '- persttmtcle cttre ei'ectueaz[ &i'l(

protesiunalisn *t, nUiiiia1ileii espct'ir'nla tlese sare itr csc'rcititrea atribufiilor clc s*rvicittl

4) confidenliatir*i** 
'- 

p{r:soanele care eticruraz-i. auditul intenr r'{spectzl valoar0it

infeirrnuliilo, p* aurr,-i*'p,-in',.r* ;i nu furnizeaz-i infolL:;;iiii lirrii lprobrrc corr:sl:ttn;:[tcrarc' tlecit

in ca:r-itI iu caie e xistl obligalii icgale sau pri:t'csiunale itt :rccst scns'

g, Reg*lilc 4e cunigitri icprezir:ti normelc du c()tllForlamerlt pentrtt persoanelc care

r'iectueazlt iurtitul i,ri*r,r, -'\,;csie:r asigur& intcrpre::treti principiilor tutrthmentale pcntru

aplicarc'alor. ^ ntreb*ie:
10. confofln principiului integritalii, persoanele care e.i'ectueazf, auditul irlter

l) s[ i'i desfligoare acrivir:iticu oneititate, bunir-tltdinli ;i responsiibilit*te;

?1 sii respecte legea, sir r.iulioneze in coniorntitiiit' elr cerinJclc StanilaKitlor nulionale cic

rrudii intern :;i sa rapoytlzu intbrnialil trecesarii potriyit crr'l'lntltti nomtativ;

l1 sa nu pnrtirlpe, r:y Lr,.r*ri giiin1f,, la activitlrli ilcgali: $i sr1 nu se inlplicc in acte c3're pot

cliscLccl i ts pro i'esi a cle auci itor inturn sau 
.etrtitatep 

publ icii.

ll. Co*f,rrn.t pri;.ipiufui obicctivitilii, peisoanelecars efectuenz[ auditul intern trebuie:

1J s& nu participe la $criviraii sau rellrlii care atcct:azil satr se presuFllnc c{ pot afecta

acriviurrsa lor irnpulilrlfi. Par:tiripar*n r* refcrir ia tcelc irctiVitrlli satr rehlii purrs;nirle care sint ir:

cunlllct ctt inlercsele entit[1ii priblice;

?) s[ nu eccepre acliuni $ilil col]1pol'ilit:ti:u'[ cair .'J .lli'cteazi siltl sg prcsupune c{ le pot

af)ec tir riiiion irnrellt ul I n r prrole si trntl ;

3l s[ ili il]enlinfi indepcn4uula iirll de oi'ice inilrrenlit ptrliricfl.5i sa. se ab1in5 dc lt

r,xpiliul$rea,ou n oni'i**i*r*.'oirui,rgerilor politicc in escrcitarea atribuliilc''r cc le revitt;

4) s[ cgmunice toale aspuctele semnifi..arii,c pe cxre Is cunosc' ;i care al'ptltea distorsiona

concluiiile privincl r:ezLrlmteie'uudinrlui sau ar putea altctit lctivitotea unit[lii ituditrtte;

5) si1 nu *.-rii irvant,r.ic cle naturl niateriala silu pL'rsonalf, carc ilr putei] sit afectcze

ohiectit'itatea evulu,Xriltrr el'ectulttc.

ll. Conlhgl principiulyi cr:ntpetenlei. pctso*nelc c.rtc et'ectueazfl audittrl itrtcrn trebuie;

l) sir se inrplicc luinai in lr,:lc misiunipcntru ciui:ltl cuno;dn1elc, abililiilile 5i t:xptrienlrt

ljecc sil rc;



2i s[ desi$oare **t]itul inrcLn in cont'ormitalc cu srlnili.rdele nalionale du r'utlit intern qi sf,

rutirir.cz-c metclcle 6i praetici ericicnte i,. r.,itir..r*r misirirrilor cre audir i'iern ri in comunicarea

cl'$$terett

tnlbuie :

tl
rle servi

ruranifeste prucltrn{ii in rrtilizarea intbrmali i lo r in timpul cxcrcitfirii satcinilot:

personale sau in orice alt;i sIr asigure prottjarurl ricestora;

nu t,titileze inibirnatrii in scopul obiinerii rrnor

*-fi.on,r,,,' legii ori ir: ilctrimentul obiectivel..rL publice.

persoanelor cal'L' !' ii'cttteazft atrclirtrl

conrpleteazo l).lcli'r-rlia de intelssc'

in raport cu unitttea auditatt.li pot

le interese este prezentat in anbxa la

auditat{ sint examinate de cltre

,l entitalii Publice 1i sint tramte

ii cle audit intern in det'ulare'

Scc{iunta n 3-:r

Detl*ra{ia dc itttcrtsc

11. in scoprrl nsigurfu:ii obiectivitillii 9i imparliaiitilii

iI,:tt'H). inaintea denrifi"rrii ntisilir:ii clt ilrrdii irliern. ltc!""'ril

.*r*of*tfinlbnntliiclesprelirneliilesattintcreseitrticiinr;tt
urL in,po*t asupra activitilii ili.cslors' Modelul Dcclrratiei

prezenttrl Cocl'' 15, Cazurile ele incomp*tibilitate in raport cu ullltl

.onduc6tnrrrl subdiviliunii de auclit intern sart de nlanal

conl'crritt le gislali ei.--'" 
lt. Iieclaralia cle iutcrese sc anexraz[ la dosarul iiiisir

:

:

:

i



la Coclul ctic 0l iiirditomlui intern

DliC LA RAT IA D[ LYl till' liSE

liunrele, prenumcle:

@[sau personall cu cinevadin unitatea
' 

| ^-.-.---^L'- .-! l-,.^-Ali alUt/aVeli lreO relfl$e OfiCialt. IinAn0tar& SaU persontrla cu cIuEYa srII uIlllatsa

uudit..rt6 care of putea si va linriteze mf,sura in care puteli SA v[ interesali, s& descoperili

i preconcepute falt 619 persoan€, grupuri, orgil

uenteze &ctivitateo alcrcnt! urisiunii de audit i
sau obiective canj 3r Putea

ffiiinrplicat(l) pe prtrcursul ultimului anin

n la al doilea grad de rudenie funcfii de

cnndrreere. ne Darcursul Ultirnului an, in unitatea auditaltr'l

.\ffi;i.l"';n'pt.illel1lilrcltsistcrtru[uiclccorltrolintcr.rt
r:::,irr::r,rctial gi unititiii attclitatc l

interes direct sau irtdirect tn privinp

Senrnat
Data *

fl 4{;,;:::j
I
i
I
i

ii

fiunetit de{inuttl:
Iiutitutctr publictr:
"l'itlul utisiunii de nutlit itticrnl
Unitateu uuditattll

I ncu rn pntil;ilit,iti in r:u utt ititt{lt auclitat:i

unirtrlii :ri.tlitlte?

;ute circurnst4nle care ar pLltea gencra conflict dc int:rese
:

l)ota



. Al'ROB;\'l'r

' "' , " '. ",,' .Rcnato USAT1I
Ilrinr a rriir, ur unicipiulu i llilti

Disnozititt Priruarului rurrn. Brilti
xr. lA din 3 0. pi, *i,')J-,

Anetu rrr'.1 lr

CAR'TA
de autlit intern

, Sectiunea I

I. Carta cle auclit itttenr rcl)rezinttr Itegulamentu!-iur.lru cle liurclionarc rl Sen'iciu!ui cle

uuriit intem din cirdrul Prinrflriei niun. B[l]i. 
,

2. Cartn de nudit intem cste ur1 docurnent otici:rl. care se elaboreaz[ in conformilate cu
Legea nr.2?()12010 privincl controlul flnaucial putrlic irtern, prezentii Ce;"t{, Standardele
nalionale de nudit irttem, Cr.rdul *tic al suditorului intcrn ;i c,ldrul nonr*liv rqlevrnt.

3. Carta de audit intenr:
l) defiue;te r::isiunea, corupu'tenlele ;i respons:rbiiii:i1ile Serviciului de audit iutern;
2) stabilegte pozilia Sertir.:ittlui cle audit intorn irr cirdrul I)rimarici nru::. llirlli" inclu.sir,

i:claliri de rapclrliue l'unclionalli u conduciitoruliri actir irnlii dc audit intrrru:
iJ specificii obiectul acrir.itilii de audit inteml
"{) define$te drepturile qi ubligaliile pcrsornclor c:rrc eieclueaz$ auclitul intcrtl, precunr qi

autorireazi. liccesul tcestCIrtl la inrrgistrlri, pemonal yi lrunrrri fizice reler'flnte ;)erltru executarca

nrisilinilor de nudit inlern,

Stcliuntt t 2-rr
&Iisiunca 5i nlrIuru activitirfii subcliviziunii de:ruelit intern

4, \{isiunea Seiviciului d* audit intcrn consti in tcordarea consultanlei gi lirrnizarea
asiguriirii ubiectirle privind cficacitatea sisternului de :ontrol intern manage'rial, ofcrind
recolnrllld[ri pentru perf'ec]ionrrea acestuic qi contribuincl la irnbunlrx{ireo lrutivitltii endulii
publiue.

5. in r,gderea realiz{rii nrisiunii Serviciul dr} auciir irrern. in obieotul aslivitalii auditului
intcnl sint incluse tontc sisrenicl;, procescle ;i actilitrliiic entitiilii publice.

6. Serviciul rle tudit intcnr cv*lueaz[ eficicnla 1i cficacitaten sistcntului Jc control intcrn
nrnnagrrinl. prsclrm $i ciat:'Ii acesl:,1 cste adLrcvat f i hurctior:cazil intr-un nrod tare asigurfi:

l ) cconomicitutea. ulk:aciultcu 5i e licienla r,rpcralirinilnr:
)) conlbrnritatca cu c:lclnrl ntrntativ gi cu i'eglcr,;cr:iririlc illtemd;
3) sigurnnta qi uptimizarcir iictivelor qi a plsiveL;r:
,li finhiliratee pi integritoturi intixmalici finan*ialc ;i L\l)erolionale.
7, Seniciul de *uriit int*rn evalueaz& riscurilc. incl;sir risr;ur:ile de li'eudlt;i coruplic.

precurn 5i nrudul in care cntitatr'lr publicii gestioneazl ilccste riscuri.
$. Seniciul de audit inlcnr rrvalueazi celpufi:r o datf,,a trei ani procesclc cu risc sporit din

urmI toarelrr clonren ii :

t ) Iinanciar-contabil;
2) achizilli publ icr,';

i t ldnrinistr.u'efl outivel(]r:
",1) teh:rulogii inlbrmcliouale .

9, Serrii;iul de nuclit itrtr:nr clesthgrrarir n:isiuni dc asigurare, cilrc iurplicl o anoliz-a

ot:iectivir gi irnpar:firlil u probclr-rl colL'ct&tc cte ciitre lurlito:ii interni pentnl a lbnnula opinii :;i



conclllii cll privire llr 11 sistlur, lt 0 actilitatc siiu Lr Ltil proce5 din cadrul intititlii pttbiice

auditatc.

Itl. lllisiurile clr usiguriuc se realizeaza prin trntiituarele tiprui de audit;

l) ngrlitll de sistcrn, in caclrrrl chluia este exanrirrirt sistemul de control intem ntanagerial

punir:u it svalu{r eiicienlu lunu1i*nirrii accstuia;

?) urditut <ie conforntitutr. in cadrul ciu'uia cste vclilicati respectitrca caclrultri rton:tativ qi

o pror:cilurilur interne aplicarr:. precum gi, ilup'a citz. iricesitateil imbunAtllirii ilctivittrlilor Lle

r,:ontl'oI pfntnl a asigura conl'orrnitatea;
3) auditul tinanciar, hr cndrul ctiruia este evalttalri lirnclionaren

nctivitlli Ior clc contr*l tiferettte si stenrelur tlnanci are;
.t) auclitul 1:cr.fbrmanlei^ in cadrul cflruia csie ur'3luat5 utilizarea resttrselor in cadrul

pr,lgraruelor, activillitii.tr, sislcil*ior clu mnnagenler!1. pintrtl a dct,lrtnittlt r.ilicli resttrsele sint

utiliznt* in nroci economic, elle itln ;;i eficlcc:
i; uutiitui tehliolrgiilrr: irilbmrtliuntle. in clrir'.rl cr'rruit eslr exittllinatl et-tc',uitete:l

lcti\ it,ililCIr clu cotttrol alcrcttte sistcntclor inlbunaliouiilc.
I 1.. \{isiunea cle ar,rclit cle asigr-u'arc poatc intruni eiuntentc a ntai multe tiptrri de audit..

tZ.'f ipul ;i nria ile aplic*bilitate o nrisiunilor cle usigur;ue sint srabilite cls cilre Seryicitrl

il* surlit intern.
13, Actir,ir1lile ite coruilic,re sint desfh;unre lrr solicitarea cxprcsir,ii intcttteiat$ a

bsncJlcialrtui nrisiunii, llili cu lu,.litorii intenri sii i1iitsLiriii rcsponsabilitf4inrun*geriale.
l{, Activit6lilc cle consiliurc. Iurnizati: cle citrc Srrlr iciul de arrdil intern, se realizeaz-d prin:

l) rnisiuni de copsilierc tbrmalizate, care alr cilructer cle consultart' qi se desl?rqoarii cit

ai;c'rclul manugerului entitalii publice;

3) colsiliere nefurn:alizriti, care ttre ca scop promotarea, con$tlentle$rs&.$l.lnsu$lree

sisfenrrilui de cgntl'ol:irrtern rrpnrgerial, asistenla metudologicd pi consttltalil'S, inclusiv prin

p*r:riciplrea ig carllrl dileritol iurnirete,'cornisii cu iirirutir dettrminalir, in lifititcltr previzute tlc'

u*r"lru I nttrittatir'.

Setfiuncit it 3-rr

St$tutul: indepentlenlir qi rrutoritnte

15. Serviciul de autJit intcr:u estc in subo::diuea dircctlt a Primsrului mun. Il*l1i 9i raporteilza

iiirect ttcestuitr.
l{r, Servisiul rle tuilit it':t;t'l: tlitr uiicilul Primiriri mun. Biilfi *siguri etctntttrea uuclittrltri

adecvatf, ;i elicientA a

actir,itilii de tudit intcnr. in
Birlli;
in aplicare qi rnportareil

intcnr:

intcrr: in cadrul entitalilor pul:licc suborlonltc c;.:i'c nu rlr..pull dcr subCivizirrn,; dc ilrtilit ilttertt slitt

,.le uu.litur intertt.
l?. Activitlrtea cle auilir inrcfir nu se supune inrixliLrnilor in ceea ce prire;le defirlirea ariei

sale rk: aplicabilittrt*, realizareit ucliyit6lii qicomunicarsil rezulta.lelor.

IB. Linrirar:es ariei de aplicabilitiite li a resurselor, ingrtrdireit accesului ln bunurile frzice'

personnele, ncrivitfqile, infolnrirliile gi inregistrlriie care se considcrfl necesilr'e pcnlru

inileplinirel corespunz6toars fi liurcliei de auclit intern sc mportenz[ pe linie ierilrhicfl.

Scc{iunct ir 4':r

Atribgtiilc lngujllilor din catlrul Sclt'icirrlui de audit inlcnr
19. $r:tiil s*rviciului rle irudir interu 0rr. urnlatoilrci.: ltribulii:
I ) urgngize,lzii, cuorilonrrazl-r ;i supravsgiteazii actir iiatea de audit intern;

3) aiigur[ elolrorarea prui*crului Cartei de $udit irttern 9i. iri caz dc necssitatt', a

prucedurilor"-proprii penrru rlc-;tii;urarea activitillii clc rrrr.l:t intern ;i le irrainttitz-it spre aprobi'rre

Prirr:*rr.rl ui nrun. l)[l{i:
Jj gsiglrfi elnb<lnu'ea Plilrlttltri stralegic ;;i e l']i,r;i,l,ri lttrttrI el

bleg sruilizei cle risc, 5i Ic inlrir:iclrzl spre apr...,bare Prirt.il.it'ttlt'ti tttttlt'

4) asigiuh elltborarert. aptobitLca, actufllizar*:r' pLlnereit

Pr"6grrgtului ile nsigurxl'e $i ifilhilnfrtilire a l:riitirlii aciir irillii dc'auclit



i s; la planificarea activitrlii de audit intern, smbileqte 
".b';:[H,t itilft_-i;;ii[ffi,};t;audit iutsrn de comuh acord cu Primarului mun. Bilti $i determinl aria de a

surlitr:lui; :

ii) rcvizuie;te 5i aprobii pli.lrurile misiunilor de iirr,lit intertr;
'ii supen,izeazli:proi*ilcl,l rl$oartr,lor cle luiilt l:,tui"n si documentelc ilc lucru alerente

niisirrnilur de auclit intel'n;

SJ prezigtii Prinrnr.ulpi nrun. l)illi rapoarrelc nrisiunilor de auilit intern rti Raporttrl anual

pril'ind actir,it*tea de su,Jit it)tLtt'i"l:

!J) instituie ;i rncrrline uu ureoanism eL, urm&r'ire a irnplemerlttlrii recomattrllu'ilor de audit;

l0; rapolunz.tr llriirranrlui nrun. I)[l1i cu plir,irc 1., irrplemctttilrea tgconuutdlriior rle audit

i rrte|il:
i1) ::linorteaz.ii peri6ilir !lliritarului rnun. Billi i:ir rrriiiie lil rr,:z,r'tltatele:rctivit[lii de sutlit

inuiri iu rap$rl cu plturui subiiir:
l2) elalroreazii ;i rentitu \{inisterului Iinanlclor iiitportul anttal privind activitatea de audit

intenr, in rtrodul gi forma stabilite:
i3) remite-Ir4inisterului L'inan{elor copiile Cartei de audit inlern, Pl*nului stretegic al

au.tivirr:r1ii de audit intern, Planului anial al activitflii dc aurlit intem, Prograrnulrri de asigurare ;i
inillunrlitilire a caliti4ii activitrtlii de audit intsnr ;i 1:rr-rcedurilor proprii pL'rtru destllurarea

uotii'ile1ii de audit intern, sprolxrt,: de Primartrlui nltrl. []irlli:
l+l inlbnneazi Primnlliui utuu. Bal;itlesprc ccl,; nra! t'ccL'lttc ten.linle 9i practici clt" succes

in donrrrrriulauJitului inicrn 5i 1;:'o;ritrtc mitsuri dc lilinicrr la scustca:

15,; propgne solrrlii cle 6ptirlrizare il aciiyitalii cit ltrJit intcrn;

idi'asigurn,rr*r',!i,r.r*,, Lrnr)r stanclarde inolte ric conduittr profesionalr ;i disciplinl de

nlr:rci'r pentru pcrsonalul subdiviziunii;
t:) i1ieltinci necesirllgilu de instnrire illc ruciittrrilor itrtcrni din sul:orilir:re 5i orgimizcazi

11trti,.:i1:tlca acCStOrlt ln diverSt l*rtrre ile e]eZl oltrttC 1:;t,:"''it)n:ll6 COntir:tlU:' 
iS) stsbileltr, i'egrrli prir i6ii llrLrtejfitril ,qi irristrri; i ililsltt'ulot' tttiriunilor elc atr<lit jttte rtr'

prctunl pi transmiteff,il ACeStOl';'i rrxtl'e tttilizittorir ititctiii {iitl L'\lcrlli,

l9) solicitl Print*rgl 1ru1, llirlli publicc :rsigru'arc:r suportului specializ-at i,lin cadnrl sau din

afara irniit{1ii publlce.;in domr'niile in-care auditurii intcrni nu dispun de compctenle suficiente,

inscopulclesfh5ur[riidorespunzfi{oaleamisirrr.riiordeauditintern;
fOl ela6or:e*2fi qi remire Ministerului Finanielor propuneri de nroulillcure a caclrului

n*rnrativ in clsmeniul lurlitului intern in sectorul publie :

ll) asigurii cler-loltare* sisti:nrului de contx:l intern rttanageriitl in crrrlrttl Serviciului de

;ru.1it irrtcrn,
10. Pitrsonalul S*rviciulrii ilc ar.rdit intel'n are ult:lu:.rlielc atribr"rlii:

l) efectueaz-i lrisigni r"lr,rurlit intern ;i aplicl lehniuile ncccsare psntru a alinge obicctivele

ntisitrni Ior d'; r"rrdit:

2) elaboreazfi proisctelc planrrrilor nrisiunilor dc au.lit inlern;

3i tlocur:renlea:rir r*xr.,lil,t.le nrisiunii clt' iurrlit ;i a:riguril colectarea probelor sigtrre'

rc1cr :.iirtc qi sulicientc pelltrul liinrllrtttcstitrtrit courinluri ior .li autiitl
rl) {,orn:uleazfi r;conlurr.i;iri pcrriuellte, n1L!l]irc s.j iutbunfitliicas"l l)roucsolc ;i activitiililc

rntitirl i i g:r"rbli ce:

5 ) cotttut:ticit

auilit:
nranirg*rilor rirritilliloi' auilitatc co:r:irttlrrilc ;i reconrondlirilc preliminale iic

6) elaboreazt Pi Prezint6 sPre

proiectcle tapoaficlor de audit intcm;
examinare conduc{torului subdiviziunii de audit intern

unitfi1il* aurt:t-rre * planurilor clt lrc[iuni plir.ind

Il i r.rrmlrerste im plclllc.ll till^cil recomanclllrik:r tle ii irr'li t

proccilurii str$ilite lii nivel de siri:divizitrnc;

'

?) sulicit& i$tocmirea de cfltre

implementarsa recomand[riltlr ile audit;
cle cltre unit[1ile nnditate confonl



g) sister:rariz-euz[ cluciulcnte le de lucru ;i probelc .i.: rtudit, prectltn 5i gc:itioncaz& dosarcle

p*:'nliin(rllte Ei curcntc ale rnisir.rnilor de audit itttent' 
,

Sec(iunca n S-l
IlrePtrrri ;i ottligrit ii

1[. Pcrsuanele cars eltctricitzil auilitul iittet'n sinr itr uircl:t:

t) sir rlispun6 cle acces lih,rr la incliperilt erltitalii publicc, ia bunulilc tizice ;i persoat:tlc

rcls,anlte. pr*r1o, .,ri la informaliile utile ;i probante (inclusiv cele in {brnrnt cicctronic), pe ('ilrc

ic cuusideril necesare in atinger:*a scopului pi in,llpiinirca obieutivelor misiunii de audit iutent;

2) s[ oblin& surportul uecesar din partea personalului 9i managerului trnitalii auditate,

prr(ulu ;i asistenlu seri,iciilor s1:ecializatc din cadrul sau tlin alara entildiii pttblicc;

-:t s[ solicite c6piil,;r gi rrrLrsrle clocument*lor it'li'.,rnte. sl riclicc tiocttnrtttti:lt in original.

elitr*rintl, la solicitare, o copit ;i u rtotil de t'eccpliotti|c:
.1) in splirite qi sfr prinwris,.'i intbrmaJii qi esplicaiii. r'crbale sau sctise, de la personalrrl 5i

man*gerul unit+1ii atrditate.
2?. lrersotncle carc cle clr.rc*z.ir auditul intern nu obliga{iu:

ll slr activeze il,conlbnnirere cu cadrul nonlatir':;i principiilefundametrtale ale activitalii

ci* aullit interu:
':.\ sh iii imbirnirtlrle usu:r uLlno$tinlclc" priccl:.'r rii ;i flllc e (,llll)ctcllli iiccesare pf lll

'arritrpat:ul. 
anualil, la dir.t'rsl lirrnE iie,.lcz-'.oltliJ:-r,ilcsiuttalii cJtttittuJr iil r.iotltniu, cu u

tiurati d0 c,,rl ptliin 40 de lrc u.r.,.iir':rice, cu c\ccplia pcii,,.t.iti ,'ic sttsptrrclill'c a actiYilillii;
j) sir r'rrroct11eascil o rJucli:rt1ie clc ir:t,clcsc ini,it:l- .le inccllcrua liecirrei lnisiuni dc uutlit

iutct'rr;
41 sI ilformez.e 6elirlui Surviciului uuclit inrenr ;i Prirnarul mun. t){l1i cu prir;ire .la

prejuiliciile rciuse indepenclcnlei sau obiecriviralii activitalii cle audit intct'n 9i s[ solicite

sill rrlitlncrell fl CeStOrA;

S) s[ in{brmeze }linisrcrul Finanfelor th:spr.' prcjudiciile aduse independcn[ei siltt

obicurivimlii uctivit[1ii cle auilit intem in cazul ncsolulir.riiririi *cestora la nivultrl cndfilii publice;

6) sii.inlonl*r*, in si:ris,.,irlirlui Scrviciuiui atrrlir itttcrn;i Primiutrl tlrun. lliilfi rlu, ilupri

r:ilz, o,ganelc cle dr:ept ,nrrp*i*nr. privincl clescoperir*ar urlor indicii de potenliale traucle ii
cr,:'trplir.' 

i.3. p*rroupcle cirre el'er:trluAzil aUclittrl intern nu atr drcptttl:

l l sii isi 1$gille si si rclliz.cze slrcirii opr'rtliollir1i :rlc entitirlii prrb!icc' ir:l'lttsiv inilierea;i

lvizutsit llgajatncutClOr, Aplr.rLlllrCit tr&llztlc1ttlor;t ii alrrrri':tilLlllll(

l) sfi riuL.or.eze 6i slr c.rc'rite prtlceilirri r.lc c.i;i-,.,'! ittlet

nctir ilite care. ulfcrior, puat{r (Jtlilitui Obiect al t:ttlittiiiii it'tt"lrill

once

jl"j'i;t'.i*i;r;-;ilfi,'rrabiliuiii n:anageria,c tlc .gcstionrrre a riscur:ilot, li: etap* cle instituire
I,t:...--

uou a* Jr*ir"ir-r-'- ,r*i*tt,i il* *anage,;nt al riscirilor irr caclrul entiraliipubliue;
.1) s[ efecnreze insprclli (revizii) financiare;

5) si investighezs frtude;
6') st utilizJze in scol:rtri personalu inlolnaliil.' tltrlinutc in cadrtrl

iIIl.CTJI:

?r sI clirijezc oclivi
:rcrstuia la realizartn ntisi

personalului entitalii publice, exceptind cazurile de participare a

Sccfiunet a 6-:r

de audit iute.rn.

pi si electueze

nrisiunilor dc audit

publici externi in
In acest gontext,

lntrrrc{iuncr cu itutliturii llublici c"tterni

2,{. Pcrsorrrele sttre *tcctu*azfr nuclitr:l intern ciri:tirot'ei.tzii cu urrclitorii

srgpirl iplhgllirii adecvat;, ;i irl evittrrii suprapttrtsrilul llctivittlilor realizate'

subtlir ieiur:il* do auclil intcru runrit Ctrrlii ticr Cortrtri ei;1ri i !t:

t ) Planu!tri tnu*l ttl licrir irlqii de arrciit intertt:

"1j l{irponrrltri anualprrivirrC activiliitra de luriit itttcrn'


