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~ Cu privire la aprobarea | i
Codului etic al auditorului intern
si a Cartei de audit intern

fn conformitate cu prevederile alin. (2), art, 29 din Legea privind administrarea publicé locald
nr. 436 din 28.12.2006, lit.f) art.25 din Legea privind controlul financiar public intern nr. 229 din
©23.09.2010, HG ”Cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern si a Cartei de audit intern
©ar. 557 din 19.11.2019: i & o

5

1. Se aprobi:
“a) Codul etic al auditorului intern, conform:anexei nr.1;
b) Carta de audit intern, con form anexei nr.2.

2. Se abrogd Dispozifia i’Primamlui ar.5 din 13.01.2015 “Cu privire la aprobarea Cartei de audit
intern (Regulamentul de functionare al Serviciului audit intern in redactie noua si Planul strategic 2l
activitafii Serviciului audit intern pentru perioada 2015-2017). |

3. Controlul asupra ekccdmrii prezentei dispozifii mi-1 asum.
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Primarul municipiului Bilti

Anexa nr.1 la Dispozitia Primarului mun. Balgi
Nr. 32, din30. 01 &5&0

CODUL ETIC
al auditorului intein

Sectiunea 1
Dispozitii generale

1. Codul etic al auditorului intern (in continuare — Cod) reprezintd un ansamblu de principii
si reguli de conduita ce se aplicd persoanelor care efectueazi auditul intern in sectorul public.

2. Scopul prezentului Cod constd in promovarea culturii etice si crearea cadrului etic
necesar desfasurdrii activitagii de audit intern, astfel incit 53 se asigure indeplinirea atribuiilor de
serviciu ale persoanelor care efectueazd auditul intern in mod constiincios, cu profesionalism,
loialitate i corectitudine.

3. Codul are urmitoarele obiective:

1) definirea principiilor fundamentale necesare pentru desfisurarea activitaii persoanelor
care efectueaz auditul intern in cadrul entitdtilor publice:

2) stabilirea normelor de conduita in desfisurarea activitafii persoanelor care efectueaza
auditul intern in cadrul entitétilor publice;

3) asigurarea evitdrii conflictului de interese dintre persoanele care efectueazdi auditul
intern si unitatea auditatd.

4. Atingerea obiectivelor prezentului Cod implica indeplinirea urmatoarelor cerine de
baza: '

1) performantd — desl@surarea activitdfii de audit intern la cei mai inalfi parametri
profesionali, pentru indeplinirca interesului public in condifii de economicitate, eficientd si
eficacitate; ,

- 2) profesionalism — definerea unor capacititi intelectuale §i @ experientei, dobindite prin
perfectionare profesionald continud, precum si respectarga regulilor de comportament etic,
comune tuturor persoanelor care efectueaza auditul intern in cadrul entitdtilor publice;

3) calitatea activitafii de audit intern — asigurarea corespunderii activitayii de audit intern
Standardelor najionale de audit intern, actelor normative si bunelor practici internationale;

4) incredere — promovarea bunelor relatii intre persoanele care efectueazd auditul intern,
bazate pe corectitudine, susfinere §i cooperare profesionald; :

5) conduiti — comportament ireprogabil atit in realizarea atributiilor de serviciu, ¢it si pe
plan personal; ; :

~ 6) credibilitate — autenticitatea §i obiectivitatea datelor din informatiile, opiniile si
rapoartele de audit intern furnizate. :

" 5. Codul este structurat in doud componente eseniiale;

1) principiile fundamentale pentru activitatea de audit intern in sectorul public;

2) regulile de conduitd, care impun normele de comportament pentru persoanele care
efectueazi auditul intern,




6. Persoancle care efectueaza auditul intern sint responsabile de propriul comportament in
exercitarea atribujiilor de serviciu si informeazi in scris conducitorul ierarhic superior in
urmitoarele cazuri: ’

1) existenfa neclaritailor in aplicarea sau in domeniile de aplicare a prevederilor
prezentului Cod; | - :

2) aparifia conflictelor personale cu managerul §i personalul unitdiii auditate;

3) constringerea s actioneze in mod inadecvat, lipsit de eticd i si incalce legislatia.

7. Orice incdlcare a normelor din prezentul Cod constituie abatere disciplinard, care se
examineaza si se trateazii conform prevederilor legislatiei.

Sectiunea a 2-a
Principii fundamentale si reguli de conduitd -

8. In desfagurarea activitjii, persoanele care efeclucazd auditul intern respectd urmdétoarele
principii fundamentale: ;

1) integritatea — persoancle care efectucaza auditul intern trebuie sa fie corecte, oneste i
incoruptibile, integritatea fiind baza increderii si credibilitafii acordate rationamentului lor
profesional; '

~ 2) obiectivitatea ~ persoancle care efectueaz auditul intern manifesta cel mai inalt nivel de
obiectivitate profesionald in colectarea, evaluarea i comunicarea informatiilor cu privire la
activitatea sau procesul evaluat, asigurind o evaluarc echilibratd a tuturor circumstantelor
relevante, fird a se 1asa, in mod nejustificat, influentagi de propriile interese sau de alte persoane
in formularea opiniilor; :

3) competenta ‘ — persoanele care efectucazi auditul intern aplicd cunostiniele,
profesionalismul, abilitdtile si experienta necesare in exercitarea atributiilor de serviciu;

4) confidenialitatea — persoanele care efectucazd auditul intern respectd valoarea
informatiilor pe care le primesc §i nu furnizeazi informatii fard aprobare corespunzitoare, decit
in cazul in care existd obligafii legale sau profesionale in acest sens.

9, Regulile de conduita reprezinta normele de comportament pentru persoanele care
efectucazi auditul in;tern. Acestea asigurd interpretarea principiilor fundamentale pentru
aplicarea lor. i ] , , i

10. Conform principiului integritatii, persoanele care efectueaza auditul intern trebuie:

1) s isi desfagoare activitatea cu onestitate, bund-credinid si responsabilitate;

2) si respecte legea, sl uctioneze in conformitate cu cerintele Standardelor nationale de
audit intern si sa raporteze informaia necesard potrivit cadrului normativ; :

3) sa nu participe, cu bund stiin{d, la activitd(i ilcgale si sd nu se implice in acte care pot
discredita profesia de auditor intern sau entitatea publica.

11. Conform principiului obiectivititii, persoanele care efectucazi auditul intern trebuie:

1) sa nu participe la activitd(i sau relatii care afectzazii sau se presupunc cd pot afecta
activitatea lor impartiala, Participarea se referd la acele activitati sau relaii personale care sint in
conflict cu interesele entitagii publice;

2) si nu accepte actiuni sau comportament care le afecteazd sau se presupune cd le pot
afecta rafionamentul lor profesional; ‘

3) si igi meniind independenta fafa de orice influentd politicd §i si se abfind de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea atribugiilor ce le revin;

~ 4) s comunice toate aspectele semnificative pe care le cunosc §i care ar putea distorsiona
concluziile privind rezultatele auditului sau ar putea afecta activitatea unitdii auditate; ‘

5) si nu accepte avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea si afecteze
obiectivitatea evaludirilor efectuate. ‘

12. Conform principiului competeniei, persoanele care efectueaza auditul intern trebuie:

1) sa se implice numai in acele misiuni pentru care au cunostingele, abilitiile si experienta
necesare;

i




2) sa desfasoare auditul intern in conformitate cu Standardele nafionale de audit intern §i s&
utilizeze metode si practici eficiente in realizarea misiunilor de audit intern si in comunicarea
rezultatelor; :

3) sit isi imbundtageascd, in mod continuu, competenta, eficacitatea §i calitatea activitagii;

4) s cunoascd cadrul normativ de specialitate i sa se preocupe, in mod continuy, de
cresterea nivelului de pregétire profesionald;

5) s se comporte intr-o manierd profesionistd in activititile pe care le desfagoard.

13. Conform principiului confidentialitaii, persoanele care efectueazi auditul intern
trebuie: ; '~

1) si manifeste prudentd in utilizarea informatiilor obfinute in timpul exercitarii sarcinilor
de serviciu si si asigure protejarea acestora;

2) s& nu utilizeze informatii in scopul objinerii unor beneficii personale sau in orice alt
scop care ar fi contrar legii ori In detrimentul obiectivelor entitaii publice.

Sectiunea a 3-u
‘ Declaratia de interese 4

14. In scopul asigurdirii obiectivitdii si impartialitaii persoanelor care cfectueazd auditul
intern, Tnaintea demardrii misiunii de audit iniern, acestca completeaza Declaratia de interese,
care oferd informatii despre functiile sau interesele definute in raport cu unitatea auditatd 1 pot
avea impact asupra activitifii acestora. Modelul Declaratiei de interese este prezentat in anexa la
prezentul Cod. '

15, Cazurile de incompatibilitate n raport cu unitatea auditatd sint examinate de catre
conducitorul subdiviziunii de audit intern sau de managerul entitafii publice si sint tratate
conform legislatiei.

16. Declaratia de interese se anexeazd la dosarul misiunii de audit intern in derulare.




la Codul etic al auditorului intern

DECLARATIA DE INTERESE

Numele, prenumele:

Functia detinuti:

Entitatea publici:

Titlul misiunii de audit intern:

Unitatea auditata:

un ,

1p lit :
Ati avut/aveti vreo relafie oficiald, financiard sau personald cu cineva din unitatea
auditatd care ar putea si va limiteze mésura in care puteti s& va interesati, sa descoperiti

sau sa constatati iregularitati si neajunsuri?

Aveli idei preconcepute faja de persoane, grupuri, organizaiii sau obicctive care ar putea
sa va influenjeze activitatea aferentd misiunii de audit intern?

Ati avut/aveti functii sau ai fost/sinteti implicat(3) pe parcursul ultimului an in
activitatea unitdgii auditate?

Au detinut/detin sojul/sofia, rudele pind la al doilea grad de rudenie funciii de
conducere, pe parcursul ultimului an, in unitatea auditati?

Ati fost implicat(s) in activitaile de implementare a sistemului de control intern
managerial al unitégii auditate?

Aveti vreun interes direct sau indirect in privinfa unititii auditate?

Alte circumstante care ar putea genera conflict de interese

Semnat
Data

i
Declaratia a fost examinati de:
Semnat '
Data
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Anexa nr.2 Ja D:spouga Prlmarulux mun, Bz‘ilu

CARTA
de audit intern

Sectiunea 1
Dispozifii gencrale

1. Carta de audu intern reprezintd Regulamentul-cadru de functionare al Semcmlm de
audit intern din cadrul Primariei mun. Bali.

2. Carta de audit intern este un document oficial, care se elaboreazi in conformnate cu
Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public intern, prezenta Cartd, Standardele
nationale de audit intern, Codul etic al auditorului intern si cadrul normativ relevant.

3. Carta de audit intern:

1) defineste misiunea, competentele si responsabilititile Serviciului de audit intern;

2) stabilegte pozitia Serviciului de audit intern in cadrul Primdriei mun. Balfi, inclusiv
relagia de raportare functionald a conducatorului activitafii de audit intern;

3) specificd obiectul activititii de audit intern;

4) definegte drepturile si obligaiile persoanelor care efectueazii auditul intern, precum si
autorizeaz accesul acestora la inregistriiri, personal si bunuri fizice relevante pentru executarea
misiunilor de audit intern.

Sectiunea a 2-a
Mlsxunca si natura activitafii subdiviziunii de audit intern
. Misiunea Serviciului de audit intern constd in acordarea consultangei si furmzarea

'1sigumm obiective privind eficacitatea sistemului de control intern managerial, oferind
recomandari pentru perfecuonaxea acestuia §i contribuind la imbunitdgirea activitdii entitatii
publice.

5. In vederea reahzam misiunii Serviciul de audit intern, in obiectul activitd{ii auditului
intern sint incluse toate sistemele, procesele si activitajile entitiitii publice.

6. Serviciul de audit intern evalueazi eﬁu»n;a si eficacitatea sistemului de control intern
manag,mal precum si daci acesta este adecvat si functioneaz intr-un mod care asigurd:

1) economicitatea, eficacitatea si ehuenga operatiunilor;

2) conformitatea cu cadrul normativ §i cu reglementdrile interne;

3) siguranga §i optimizarea activelor si a pasivelor;

4) fiabilitatea si integritatea informatiei financiare i operationale.

7. Serviciul de audit intern evalueazi riscurile, inclusiv riscurile de frauda gi coruptie,
precum §i modul in care entitatea publica gestioneazii aceste riscuri.

8. Serviciul de audit intern evalueaza cel putin o datd la trei ani procesele cu rise sporit din
urmdtoarele domenii: |

1) financiar-contabil;

2) achizifii publice;

3) administrarea activelor;

4) tehnologii informationale.

9, Serviciul de audit intern desfigoard misiuni de asigurare, care implicd o analizd
obiectiva si nnpama]a probelor colectate de ciitre auditorii interni pentru a formula opinii §i




concluzii cu privire la un sistem, la o activitate sau la un proces din cadrul entitdtii publice
auditate. | !
10. Misiunile de asigurare se realizeaza prin urmitoarele tipuri de audit:

1) auditul de sistem, in cadrul ciiruia este examinat sistemul de control intern managerial
pentru a evalua eficienfa functiondrii acestuia;

2) auditul de conformitate, in cadrul céiruia este verificatd respectarea cadrului normativ si
a procedurilor interne aplicate, precum i, dupa caz, necesitatea imbunatafirii activitdtilor de
control pentru a asigura conformitatea; _ 1

3) auditul financiar, in cadrul céiruia este evaluatd funcfionarea adecvata i eficienta a
activitatilor de control aferente sistemelor financiare; :

4) auditul performantei. in cadrul céruia este evaluatd utilizarea resurselor in cadrul
programelor, activitdgilor, sistemelor de management. pentru a determina dacd resursele sint
utilizate in mod economic, eficient si eficace;

5) auditul tehnologiilor informationale, in cadrul cliiruia este examinatd eficacitatea
activitdgilor de control aferente sistemelor informationale.

11. Misiunea de audit de asigurare poate intruni elemente a mai multe tipuri de audit.,

12. Tipul §i aria de aplicabilitate a misiunilor de asigurare sint stabilite de cétre Serviciul
de audit intern.

13. Activitagile de consiliere sint desfisurate la solicitarea expresd si intemeiatd a
beneficiarului misiunii, fird ca auditorii interni sa i§i asume responsabilitaji manageriale.

14, Activitifile de consilicre, furnizate de citre Serviciul de audit intern, se realizeazd prin:

1) misiuni de consiliere formalizate, care au caracter de consultare i se desfagoard cu
acordul managerului entitafii publice; '

~ 2) consiliere neformalizatd, care are ca scop promovarea, congtientizarea §i insusirea
sistemului de control intern managerial, asistenja metodologicd si consultativa, inclusiv prin
participarea in cadrul diferitor comitete/comisii cu duratd determinatd, in limitele prevazute de
cadrul normativ. '

Secfiunea a 3-a
o Statutul: independenti §i autoritate ;

15. Serviciul de audit intern este in subordinea directd a Primarului mun. Balti §i raporteazd
direct acestuia. l :

16. Serviciul de audit intern din cadrul Primirici mun. Bal{i asigurd efectuarea auditului
intern in cadrul entitafilor publice subordonate gare nu dispun de subdiviziune de audit intern sau
de auditor intern. : :

17. Activitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce privesie definirea ariei
sale de aplicabilitate, realizarea activitafii si comunicarea rezultatelor. |

18. Limitarea ariei de aplicabilitate si a resurselor, ingradirea accesului la bunurile fizice,
persoanele, activitdfile, informafiile §i Inregiswdrile care se considerd necesare pentru
indeplinirea corespunzitoare a functiei de audit intern se raporteaza pe linie ierarhica,

Sectiunea a 4-a
Atributiile angajatilor din cadrul Serviciului de audit intern

19. Seful Serviciului de audit intern are urmétoarele atribuiii:

1) organizeazi, coordoneazli §i supravegheazi activitatea de audit intern;

2) asigurd elaborarea proiectului Cartei de audit intern §i, in caz de necesitate, a
procedurilor proprii pentru desfisurarea activitdfii de audit intern si le inainteazii spre aprobare
Primarului mun. Balti;

3) asigura elaborarea Planului strategic si a Planului anual al activitdjii de audit intern, in
baza analizei de risc, §i le inainteaza spre aprobare Primarului mun. Balti;

4) asiguri elaborarea, aprobarea, actualizarca, punerea in aplicare §i raportarea
Programului de asigurare si imbunatifire a calitatii activiiagii de audit intern;




5) la planificarea activitdfii de audit intern, stabileste obiectivele generale ale misiunilor de
audit intern de comun acord cu Primarului mun. Balti si determind aria de aplicabilitate a
auditului; 7

6) revizuieste si aprobd planurile misiunilor de audit intern; -

7) supervizeazi proiectele rapoartelor de audit intern si documentele de lucru aferente
misiunilor de audit intern; :

8) prezintd Primarului mun. Bilfi rapoartele misiunilor de audit intern si Raportul anual
privind activitatea de audit intern; ;

~ 9)instituie si menine un mecanism de urmarire a implementlirii recomandarilor de audit;

10) raporteaza Primarului mun. Balti cu privire la implementarea recomanddrilor de audit
intern: .

11) raporteazd periodic Primarului mun. Bal{i cu privire la rezultatele activitdtii de audit
intern in raport cu planul stabilit;

12) elaboreaza i remite Ministerului Finangelor Raportul anual privind activitatea de audit
intern, in modul si forma stabilite; '5

13) remite Ministerului Finanfelor copiile Cartei de audit intern, Planului strategic al
activititii de audit intern, Planului anual al activit{ii de audit intern, Programului de asigurare §i
imbunitifire a calitafii activitafii de audit intern i procedurilor proprii pentru desfisurarea
activitatii de audit intern, aprobate de Primarului mun. Balti:

14) informeazi Primaruiui mun. Balti despre cele mai recente tendinte gi practici de succes
in domeniul auditului intern si propune misuri de aliniere la acestea:

15) propune solutii de optimizare a activitafii de audit intern; .

16) asigurd mentinerea unor standarde inalte de conduitd profesionald si disciplind de
muncd pentru personalul subdiviziunii;

17) identifica necesitifile de instruire ale auditorilor interni din subordine si organizeaza
participarea acestora la diverse forme de dezvoltare profesionald continud;

18) stabileste reguli privind protejarea §i péstrarca dosarelor misiunilor de audit intern,
precum si transmiterea acestora citre ufilizatorii interni sau externi;

19) solicitd Primarul mun. Bél{i publice asigurarea suportului specializat din cadrul sau din
afara entitagii publice, in domeniile in care auditorii interni nu dispun de competente suficiente,
in scopul desfisurdrii corespunzitoare a misiunilor de audit intern; :

20) elaboreazi si remite Ministerului Finanjelor propuneri de modificare a cadrului

normativ in domeniul auditului intern in sectorul public; | ;
 21) asigurd dezvoltarea sistemului de control iniern managerial in cadrul Serviciului de

audit intern. :

20. Personalul Serviciului de audit intern are urmitoarele atributii:

1) efectueazd misiuni de audit intern i aplicd tehnicile necesare pentru a atinge obiectivele
misiunilor de audit; '

2) elaboreaz proiectele planurilor misiunilor de audit intern;

3) documenteazd rezullatele misiunii de audit si asigurll colectarea probelor sigure,
relevante si suficiente pentru fundamentarea constatdrilor de audit;

4) formuleazd recomandiri pertinente, menite si imbundldjeascd procesele si activitagile
entitdfii publice;

~5) comunici managerilor unitdilor auditate constatarile si recomandirile preliminare de

audit; .
6) elaboreazi §i prezintd spre examinare conducatorului subdiviziunii de audit intern
proiectele rapoartelor de audit intern;

7) solicitd intocmirea de catre unitdfile auditate a planurilor de actiuni privind
implementarea recomandarilor de audit;

8) urmireste implementarca recomandarilor de audit de cltre unitdgile auditate conform
procedurii stabilite la nivel de subdiviziune;

i




9) sistematizeaza documentele de lucru §i probele de audit, precum si gestioneazd dosarele
permanente §i curente ale nﬁﬂunilor de audit intern. 1
1 i

¥
|

Sectiunea a 5-a
1 Drepturi §i obliguiii

21, Persoanele care efectucazi auditul intern sint in drept:

1) sii dispund de acces liber la incliperile entitdjii publice, la bunurile fizice i persoancle
relevante, precum si la informatiile utile §i probante (inclusiv cele in format electronic), pe care
le considerd necesare in atingerea scopului si indeplinirea obiectivelor misiunii de audit intern;

2) si obfind suportul necesar din partea personalului si managerului unitatii auditate,
precum §i asistenta seréviciiloq‘ specializate din cadrul sau din afara entité{ii publice;

3) si solicite copiile si exirasele documentelor relevante, si ridice documentele in original,
eliberind, la solicitare, o copie §i 0 notd de receplionare: :

4) si solicite gi sa p'riqbasca informatii si explicatii, verbale sau scrise, de la personalul §i
managerul unitiii auditate.

22. Persoanele care efectueazi auditul intern au obligatia:

1) sa activeze inéconfomnitate cu cadrul normativ si principiile fundamentale ale activitatii
de audit intern; |

2) s4 isi Imbunmme?sc‘a cunostinfele, priceperea $i alte competenie necesare prin
participarea, anuald, la diversc forme de dezvoltare profesionald continud in domeniu, ¢u 0
durat de cel pujin 40 de ore academice, cu excepia perioadei de suspendare a activitaii;

3) si intocmeascd o declaratie de interese Inainte de inceperea fiecarei misiuni de audit
intern; _ ;
4) si informeze sefului Serviciului audit intern si Primarul mun. Bélti cu privire la
prejudiciile aduse inéepen enjei sau obiectivitatii activitdjii de audit intern i sa solicite
solufionarea acestora; '

5) sa informeze Mirﬁistcrul Finanelor despre prejudiciile aduse independenfei sau
obiectivitagii activitatii de aubit intern in cazul nesolutiondrii acestora la nivelul entitagii publice;

6) s informéze,ﬁn scris, sefului Serviciului audit intern i Primarul mun. Bali sau, dupd
caz, organele de drept competente privind descoperirea unor indicii de potentiale fraude §i
coruplie.

23. Persoanele care efectueazd auditul intern nu au dreptul: ,

1) si isi asume si s realizeze sarcini operationale ale entitdjii publice, inclusiv initicrea si
avizarea angajamentelor, aprobarea tranzactiilor i a o perajiunilor contabile;

2) si elaboreze §i s exercite proceduri de control intern, precum si sa efectueze orice
activitate care, ulterior, poat constitui obiect al auditului intern;

3) si 1si asume responsabilitafi manageriale de gestionare a riscurilor, la etapa de instituire
sau de dezvoltare a procesului de management al riscurilor in cadrul entitétii publice;

 4) s efectueze inspectii (revizii) financiare; |

5) sa investigheze fraude;

6) si utilizeze in scopuri personale informaiilc obtinute in cadrul misiunilor de audit
ntern; ‘

7) sd dirijeze aciivitaJea personalului entitdfii publice, exceptind cazurile de participare a
acestuia la realizarea misiunii de audit intern.

Sectiunea a 6-a
Interactiunea cu auditorii publici externi

24. Persoanele care efectueazi auditul intern colaboreazd cu auditorii publici externi in
scopul informdrii adeévate si al evitdrii suprapunerilor activitagilor realizate. In acest context,
subdiviziunile de audit intern remit Curgii de Conturi copitle:

1) Planului anual al activitayii de audit intern;

2) Raportului anyal privind activitatea de audit intern.




