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Pecnyonurka Monoosa
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MYHHIIHIIHA B2JIIb

DECIZIA
PEILIEHUE
Ne
oT 2018 .
[Ipoekr
IlepeBon

O npoBeaeHNUH OLEHKH TPO(eCCHOHATBHBIX
noctrxeHun cexkperapss Coera MyHuunus banms
r-xu Cepatok MpuHbl

B cootBerctBuu ¢ 4. (3) ct. 14, u (4) cT. 38, 4. (5) c1. 60 3akona Ne 436 ot 28.12.2006 1. 0
MECTHOM TMYONWYHOM yrpaBiieHHH, cT. 34, m. f) 4. (2) ct. 36 3akona Ne 158 ot 04.07.2008 r. o
rOCY/IapCTBEHHOM JIOJKHOCTH M CTaTyce TOCYAapCTBEHHOIO CllyXallero, npuioxeHueM Ne 8
[Toctanosnenus I[IpaButenscTtBa Ne 201 ot 11.03.2013 r. 0 BBeIeHUH B JACHCTBUE MOJOKEHUMN
3aKoHa O TOCYIapCTBEHHOM TODKHOCTH M CTaTyce rocylapcTBEHHOTro ciyxkaiero Ne 158-XVI
ot 4 urona 2008 roxa, -

Coser mynununus banus PELINJIL:

1.  VYcraHoBUTH mepuON OLEHKH MNPOQPecCHOHATBHBIX AOCTHXKEHUM cekperaps CoBera
myHununug banme r-xxe Ceparok Mpune 3a 2018 r. no 15.02.2019 1.

2.  llpumapy myaununus bamup r-ny [puropunmny Hukonaro OCymieCTBHTH 3alOTHEHHE
OLICHOYHOM KapTo4ku Ha 2018 roj, ycTaHOBIIEHHE WHIUBUAYAIbHBIX 3a1a4 JESATEIbHOCTU
U NoKa3zareneil pesyabratuBHocTd Ha 2019 rog.

3. KouTpons 3a HCIIONHEHHEM HACTOSIIETO PEIICHHS BO3JIOXKUTH Ha CIEHHATH3UPOBAHHYIO
KOHCYJIbTaTUBHYIO KOMMCCHIO I10 IIPaBY U JUCLUILINHE.

[IpencenarenscrBytonmii Ha XVI
odepenHoM 3aceqanuu CoBeTa MyH. bamnmb

Kontpaccurnyer:
Cexperaps CoBeta MyH. banib Hpuna Ceparok



RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul deciziei CMB culprivire la desfasurarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale a dnei Irint SERDIUC, secretar al Consiliului municipal Bdlti

Respectivul proiect de decizie a fost perfectat conform art. 14 alin. (3), art. 38 alin. (4) si
art. 60 alin. (5) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publici locala, art. 34, art.
36 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 158 dinj 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, anexa nr. 8 din Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr{158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public si reprezintd una din componentele esentiale ale procesului de
evaluare a functionarilor publici din cadrul Primédriei municipiului Balti, fiind propus spre
examinare §i aprobare Consiliului municipTl Balti.
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