Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyoauxa Monoosa
COBET
MYHUIIHITHUA BIJII]b

DECIZIA
PEIIEHUE
nr.

din 2018

Proiect
Cu privire la modificarea Deciziei Consiliului
mun. Balti nr. 6/7 din 27.06.2013 ”Cu privire la crearea
Serviciului social ”Asistenta personala”

In conformitate cu alin. (2), lit. h), lit. I), lit. y) al art. 14 din Legea RM privind
administratia publica locala nr. 436-XV1 din 28.12.2006, Legea RM nr. 101 din 07.06.2018 cu
privire la modificarea si completarea Legii bugetului de stat pe anul 2018 nr. 289 din 15.12.2017,
Legea RM asistentei sociale nr. 547-XV din 25 decembrie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii RM nr. 123 din 18 iunie 2010 cu privire la serviciile sociale, cu modificarile
ulterioare, Legea Fondului de sustinere a populatiei nr. 827-XIV din 18.02.2000, cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotarirea Guvernului RM nr. 800 din 01.08.2018 pentru aprobarea
pachetului minim de servicii sociale si modificarea Regulamentului cu privire la modul de
stabilire si platd a ajutorului material, Hotarirea Guvernului RM nr. 314 din 23.05.2012 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social
”Asistentd personald” cu modificarile ulterioare, decizia Consiliului mun. Balti nr. 6/7 din
27.06.2013 ”Cu privire la crearea Serviciului social “Asistentd personala”, in temeiul
circularelor:  nr. 15/2033 din 06.08.2018 si nr. 01/2490 din 25.09.2018 ale Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in scopul dezvoltarii Serviciului social “Asistenta
personala”, prin instituirea unitdtilor suplimentare de asistenti personali,-

Consiliul municipal Balti DECIDE:
1. Se modifica decizia Consiliului mun. Bélti nr. 6/7 din 27.06.2013 ,,Cu privire la crearea
Serviciului social” Asistentd personald” dupa cum urmeaza:
1.1. In anexa nr. 1 la decizia:
- la puntul 4 notiunea ,,beneficiari ai Serviciului” sintagma ,,de varsta de 3 ani” se
substituie cu sintagma ,,cu dizabilitéti severe;
- la punctul 13, subpunctul 2) se abroga;
- punctul 15 se abroga.
1.2. In anexa 3 la decizia ,,Statele de personal ale Serviciului social” ,,Asistenta personald”:
- 1in tabelul colonita 3 ,,Numarul de unitati” cifra ,,1” se substituie cu cifra ,,2”, cifrele
,,30” se substituie cu cifrele ,,607, cifrele ,,31” se substituie cu cifrele ,,62”.
2. Se stabileste ca cheltuielile ce tin de intretinerea unitatilor nou create vor fi suportate din
Fondul de Sustinere a Populatiei si din alte surse in conformitate cu legislatia in vigoare.
3. Primarul mun. Balti dl Nicolai Grigorisin sa asigure finantarea anuala a cheltuielilor ce
tinde organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asistentd personala”.
4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru activitati economico-finaciare, pentru educatie, protectie sociald si
sandtate publica, pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei a X1V
extraordinara a Consiliului mun. Balti

Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului mun. Balti Irina Serdiuc
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Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

DECIZIA
PEIIEHUE
Nr. 6/7
din 27.06.2013

Cu privire la crearea
Serviciului social ,,Asistentd personala”

in conformitate cu art. 7, art. 14 alin. (2) lit. h), lit. 1), lit.y) din Legea privind administratia publica
locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, in scopul implementarii prevederilor art. 6 alin. (1), art. 9, art. 10 si
art. 12 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 547-XV din 25 decembrie 2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare, art. 8 alin. (1) din Legea nr. 123-XVIII din 18 junie 2010 cu privire la serviciile
sociale, art. 53 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (3) Legii privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati nr. 60 din 30.03.2012, Hotaririi Guvernului nr. 351 din 29.05.2012 pentru aprobarea
Regulamentului privind redirectionarea resurselor financiare in cadrul reformarii institutiilor rezidentiale
si nr. 314 din 23.05.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi functionarea
Serviciului social ,,Asistenta personald” gi a Standardelor minime de calitate, —

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se creaza pe lingd Directia asistentd sociald si protectia familiei Serviciul social ,,Asistentd
personala”.

2. Se aproba Regulamentul privind organizarea §i functionarea Serviciului social ,,Asistentd personald”,
conform anexei nr. 1.

3. Se aproba organigrama si statele de personal ale Serviciului social ,,Asistentd personald”, conform

anexelor nr. 2, or. 3.

4. Primarul mun. Bélti dl Vasili Panciuc, sa asigure finantarea cheltuielilor ce tin de organizarea si
functionarea Serviciului social ,,Asistentd personald” in limita alocatiilor prevazute anual in bugetul
municipal.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune In sarcina comisiilor consultative de specialitate
pentru activititi economico-financiare, pentru drept si disciplind, pentru fnvatimint, protectie sociald,
sdndtate publica si munca. i

Presedintele sedintei a VI

ordinare a Consiliului mun. Balti Serghei EREMCIUC
Contrasemneaza:
Secretar al Consiliului §i municipiului Balti Irina SERDIUC

Pus la curent:

Primarul mun. Bilti Vasili PANCIUC



Anexa nr. 1
la decizia Consiliului municipiului Balti
Nr. 6/7 din 27.06.2013

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea
Serviciului social ,,Asistenta personali”

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asistentd personald” (in continuare —
Regulament) stabileste modul de organizare si functionare a Serviciului social ,,Asistenti personald” pentru
persoanele cu dizabilitati severe.

2. Serviciul social ,,Asistentd personald” (in continuare — Serviciu) este un serviciu social specializat, instituit
prin decizia Consiliului municipiului Bélti pe ldnga Directia asistenta sociald Si protectia familiei.

3. Serviciul fsi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei, prezentul Regulament,
Standardele minime de calitate pentru Serviciul social ,,Asistentd personald”, aprobate prin Hodrfrea Guvernului nr.
314 din 23.05.2012, dispozitiile autoritatilor administratiei publice locale.

4. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

beneficiari ai Serviciului — persoane cu dizabilitati severe, inclusiv copii de la virsta de 3 ani, care
indeplinesc conditiile de eligibilitate stabilite In Instructiunea anexatd la prezentul Regulament;

sef al Serviciului — persoana responsabild de gestionarea Serviciului, angajatd si eliberatd din functie de cétre
prestatorul de serviciu, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

prestator de serviciu — Serviciul social ,,Asistentd personald” pe linga Directia asistentd sociala Si protectia
familiei;

echipa multidisciplinara de specialisti — grup de specialisti din mai multe domenii (asistent social comunitar,
lucrator social, medic de familie, pedagog, psiholog, psihiatru, kinetoterapeut etc.), care colaboreaza la solutionarea
situatiilor de dificultate ale beneficiarului conform prevederilor managementului de caz;

management de caz — instructiune metodicd elaboratd §i aprobatd de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, care descrie procedura managementului de caz in asistenta sociald;

manual operational al Serviciului — ghid elaborat §i aprobat de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, care contine proceduri, instrumente de lucru si modele de documente cu menirea de a ajuta specialigtii in
domeniu si prestatorul sd acorde eficient Serviciul;

Standarde minime de calitate pentru Serviciu, aprobate prin Hoarirea Guvernului nr. 314 din 23.05.2012 (in
continuare — Standarde minime de calitate) — norme obligatorii a caror aplicare garanteaza un minim de calitate a

serviciilor In domeniu.

Capitolul II
SCOPUL, OBIECTIVELE $I PRINCIPIILE
DE ORGANIZARE ALE SERVICIULUI
5. Scopul Serviciului este de a oferi asistenta si ingrijire copiilor si adultilor cu dizabilitafi severe, in vederea
favorizarii independentei §i integrarii lor Tn societate (in domeniile: protectie sociald, muncd, asistentd medicala,
instructiv-educativ, informational, acces la infrastructura etc.).
6. Obiectivele Serviciului sint:
1) oferirea unor servicii de asistentd si ingrijire flexibile, centrate pe persoand, care sd imbunatafeasca
calitatea vietii i independenta persoanelor cu dizabilitdti severe;
2) facilitarea accesului la educatie i incadrare in cimpul muncii;
3) prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati;
4) sprijinirea beneficiarilor sd mentina si si dezvolte relatii sociale in familie si comunitate.
7. Serviciul este organizat §i functioneaza in conformitate cu urmdtoarele principii:
1) respectul demnitatii inalienabile a persoanei;
2) autonomia individuala a persoanei cu dizabilititi, inclusiv libertatea de a face propriile alegeri;
3) participarea si integrarea deplind si efectiva n societate;
4) accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;
5) planificarea individualizata centratd pe persoand;
6) parteneriatul intre serviciile sociale;
7) abordarea multidisciplinard a necesitétilor beneficiarului;



8) asigurarea confidentialititii informatiei obtinute pe parcursul prestdrii Serviciului.

Capitolul IIT
ORGANIZAREA SERVICIULUI
Sectiunea 1
Competentele prestatorului de serviciu
8. Prestatorul de serviciu are urmitoarele competente:
1) examineazd cererea solicitantului privind admiterea in Serviciu, conform prevederilor prezentului
Regulament;
2) stabileste, dupa caz, termenul de admitere a beneficiarului in Serviciu, in functie de necesititile de
ingrijire §i suport special ale acestuia; ,
3) aproba Planul individualizat de asistent3 a beneficiarului;
4) organizeazd cursul de instruire initiald a candidatilor pentru functia de asistent personal;
5) presteazd Serviciul fn conformitate cu Standardele minime de calitate si potrivit prevederilor legislatiei;
6) asigurd angajarea personalului in Serviciu conform Standardelor minime de calitate si cu respectarea
legislatiei in vigoare;
7) respectd drepturile beneficiarilor in procesul de prestare a Serviciului;
8) respectd procedura de inregistrare si solutionare a plingerilor privind Serviciul, in conformitate cu
prevederile legale;
9) decide asupra suspendarii sau incetarii prestirii Serviciului pentru beneficiar, in cazurile previzute de
prezentul Regulament.

Sectiunea a 2-a
Personalul Serviciului i atributiile acestuia
9. Personalul Serviciului este constituit din seful Serviciului si asistentii personali.
10. Serviciul este gestionat de seful Serviciului. Se stabileste o unitate de sef al Serviciului pentru 30 de unitati
de asistenti personali.
11. Seful Serviciului are urmatoarele atributii:
1) coordoneaza activitatile de admitere a beneficiarilor in Serviciu, de evaluare complexa, de elaborare a
planurilor individualizate de asistenta, precum si semneaza acordurile cu beneficiarii;
2) supervizeaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali;
3) elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea Serviciului;
4) colaboreazd cu specialistii din cadrul altor servicii implicate direct sau indirect in acordarea de asistentd
beneficiarilor Serviciului.
12. Asistentul personal are urmatoarele responsabilitati:
1) presteaza activitdtile prevazute in contractul individual de muncd, fisa postului si planul individualizat de
asistentd al beneficiarului;
2) participa la instruirile organizate de prestatorul de Serviciu;
3) sesizeazi prestatorul de Serviciu despre orice modificare in starea fizicd, psihicid sau sociala a
beneficiarului, de naturd sa modifice acordarea drepturilor previzute de prezentul Regulament;
4) colaboreaza cu specialigtii din cadrul altor servicii implicate in acordarea de asistentd beneficiarilor
Serviciului.
13. Poate fi angajata in functia de asistent personal orice persoand, inclusiv unul din membrii familiei sau
rudele beneficiarului, care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
1) are virsta minima de 18 ani;
2) nu a atins virsta standard de pensionare conform prevederilor legislatiei In vigoare;
3) nu a fost condamnati pentru sivirgirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal;
4) are capacitate deplind de exercitiu;
5) starea de sanatate corespunde cerintelor functiei ocupate.
14. Pentru a fi angajati in calitate de asistent personal, persoana depune la prestatorul de Serviciu un dosar
continind urmatoarele documente:
1) cererea de angajare;
2) copia de pe actele de identitate;
3) copia de pe actele de studii;
4) adeverinta medicald eliberati de medicul de familie, conform formularului aprobat de Ministerul
Sénatatii.
15. Nu poate fi angajat in calitate de asistent personal parintele copilului cu dizabilititi severe, care beneficiazd
de concediu de maternitate sau de concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani.



Sectiunea a 3-a
Drepturile si obligatiile beneficiarului
16. Beneficiarul si, dupd caz, reprezentantul siu legal au urmétoarele drepturi:
1) sa fie informat asupra prevederilor legale privind functionarea Serviciului;
2) sd selecteze asistentul personal;
3) sd fie consultat cu privire la toate deciziile care il privesc;
4) sd i se respecte demnitatea umana §i intimitatea personali;
5) sd depund, in conditiile legislatiei in vigoare, plingeri §i reclamantii in cazul lezirii drepturilor sale ce
decurg din prevederile prezentului Regulament:
6) sd i se asigure confidentialitatea informatiei obtinute in procesul de prestare a serviciului.
17. Beneficiarul si, dupi caz, reprezentantul sau legal au urmitoarele obligatii:
1) sd comunice prestatorului de Serviciu, in termen de 2 zile lucratoare de la luarea la cunostintd, despre
orice eveniment de natura si conduci la modificarea sau incetarea dreptului de a i se acorda Serviciul;
2) sd colaboreze cu asistentul personal si cu seful Serviciului Tn vederea recuperdrii, reabilitdrii si integrarii
sociale;
3) sil respecte conditiile acordului semnat cu prestatorul de Serviciu.

Capitolul IV
FUNCTIONAREA SERVICIULUI
Sectiunea 1
Admiterea beneficiarului in Serviciu
I8. Pentru a solicita admiterea in Serviciu, persoana cu dizabilitdti sau, dupi caz, reprezentantul siu legal
depune o cerere scrisd la unitatea de asistentd sociald sau direct la prestatorul de Serviciu din raza teritoriald a
domiciliului sau a regedintei sale.
19. La cerere se anexeazd urmitoarele acte:
1) copia de pe documentul de identitate al solicitantului §i, dupa caz, al reprezentantului siu legal;
2) copia de pe certificatul de dizabilitate;
3) copia de pe hotirirea judecitoreasci si de pe decizia administratiei publice locale de instituire a tutelei, in
cazul in care beneficiarul a fost declarat incapabil.
20. Unitatea de asistentd sociald sau, dupi caz, prestatorul de Serviciu nregistreaza cererea de solicitare a
Serviciului in registrul de evidenti.
21. Unitatea de asistenta sociald sau, dupa caz, prestatorul de Serviciu oferd solicitantului informatii explicite
privind modul de functionare a Serviciului i, in caz de necesitate, 1i acords asistentd pentru obtinerea i pregitirea
actelor necesare.

Sectiunea a 2-a
Evaluarea complex a solicitantului

22. Evaluarea complex a necesititilor solicitantului de asistentd personald este realizat de cétre prestatorul de
Serviciu, cu implicarea echipei multidisciplinare de specialisti, in termen de 10 zile lucritoare de la data preluarii
cazului.

23. Scopul evaludrii solicitantului este de a determina eligibilitatea acestuia pentru serviciu, tipul de servicii de
asistenta personala de care are nevoie §i numérul de ore pe siptamini necesar pentru fiecare tip de activitate.

24. In cadrul evaludrii, echipa multidisciplinari efectueazi vizite la domiciliu si, dupd caz, la locul unde invati
sau activeazd solicitantul. Prestatorul de Serviciu stabileste, de comun acord cu solicitantul sau, dupd caz, cu
reprezentantul sau legal, data si locul convenabil pentru vizita de evaluare.

25. Eligibilitatea persoanei cu dizabilitdti severe pentru Serviciu este determinati de prestatorul de serviciu in
baza recomanddrii institutiei responsabile de determinarea dizabilitatii, precum si a evaludrii efectuate de echipa
multidisciplinard de specialisti, conform Instructiunii anexate la prezentul Regulament.

26. Nu pot beneficia de Serviciu persoanele cu dizabilititi care se afli la intretinerea deplini a statului in
institutiile sociale si persoanele care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate stabilite in Instructiunea anexati la
prezentul Regulament. Persoana cu dizabilititi sau, dupa caz, reprezentantul legal al acesteia poate depune cerere
pentru prestarea Serviciului cu o luna fnainte de transferul planificat din institutie in comunitate sau in familie.

27. In cadrul evaluirii necesitatilor de asistentd a solicitantului, prestatorul de Serviciu verifici respectarea
conditiilor de eligibilitate a solicitantului §i emite o decizie privind acceptarea sau neacceptarea In Serviciu. In
termen de 3 zile lucritoare, prestatorul de Serviciu comunici decizia luati solicitantului sau, dupd caz,
reprezentantului sau legal.



Sectiunea a 3-a
~ Planul individualizat de asistenta

28. In baza evaludrii necesitatilor, prestatorul de Serviciu recomanda actiuni de interventie, care sint fixate in
planul individualizat de asistenta al beneficiarului. :

29. Planul individualizat de asistentd este completat, cu participarea beneficiarului sau, dupi caz, a
reprezentantului sau legal, in cadrul sedintei de planificare a asistentei. La sedinta sint examinate rezultatele evaluérii
necesitdtilor de asistentd si recomandarile formulate de catre echipa multidisciplinara de specialisti.

30. La solicitarea beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului sdu legal, este permisd participarea la sedinta
de planificare a unei persoane de incredere a beneficiarului. )

31. Planul individualizat de asistentd contine informatia detaliati despre serviciile oferite, numérul de ore de
asistentd repartizate pe zi si pe sdptamind, timpul si locul oferirii serviciilor.

32. Responsabilitatea coordondrii serviciilor incluse in planul individualizat de asistentd revine sefului
Serviciului.

33. Planul individualizat de asistentd personald este revizuit in cazul reevaludrii necesitatilor beneficiarului.
Reevaluarea necesitdtilor beneficiarului se face o data pe an sau la necesitate, In baza cererii beneficiarului sau, dupa
caz, a reprezentantului sdu legal ori a prestatorului de Serviciu, in caz de schimbdri ale starii sanatatii beneficiarului,
locului de trai, conditiilor familiale sau altor circumstante importante.

34. Beneficiarul sau, dupa caz, reprezentantul sdu legal, pe de o parte, si seful Serviciului, pe de alta parte,
semneaza un acord de colaborare in baza planului individualizat de asistenta.

35. Acordul cu beneficiarul este semnat in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data emiterii deciziei
privind acceptarea beneficiarului in Serviciu.

Sectiunea a 4-a
Perfectarea contractului de munca

36. Prestatorul de Serviciu verifici conditiile de eligibilitate a candidatului pentru functia de asistent personal,
conform prevederilor pct. 13 si 14 ale prezentului Regulament.

37. In urma constatirii eligibilitatii candidatului pentru functia de asistent personal, prestatorul de Serviciu
organizeaza cursul de instruire initiald a candidatului respectiv.

38. Dupa terminarea cursului de instruire initiald de catre candidatul pentru functia de asistent personal,
prestatorul de Serviciu Incheie cu acesta contractul individual de munca.

39. Un asistent personal poate fi angajat pentru maximum 40 de ore pe siptimina pentru un beneficiar.

40. In perioada concediului asistentului personal sau in cazurile in care acesta nu isi poate indeplini temporar
atributiile, prestatorul de Serviciu este obligat si-i asigure beneficiarului un inlocuitor al asistentului personal sau un
alt tip de serviciu corespunzator.

Sectiunea a 5-a
Oferirea serviciilor
41. n functie de planul individualizat de asistentd, asistentul personal oferd urmétoarele servicii beneficiarului:

1) servicii de ingrijire personald — igiend personald, alimentatie, imbracare i dezbracare etc.;

2) mobilitate — deplasare in cadrul locuintei si in afara acesteia, ridicare si asezare, transfer, manipularea
scaunului rulant etc.;

3) sarcini menajere de bazd — suport pentru prepararea hranei, curdtenie, spélatul hainelor, procurarea
alimentelor i produselor, achitarea facturilor etc.;

4) participare la viata sociald — suport pentru deplasare in exterior si comunicarea cu ceilalti, acces la
serviciile comunitare, recreere, viata culturald si asociativi, educatie si activitate de munca;

5) supraveghere si indrumare — ajutor pentru a se orienta in timp si spatiu, a-si asigura propria securitate, a-si
dirija comportamentul sdu in relatiile cu ceilalti.

42. Serviciile de asistentd personala pot fi indeplinite in urmétoarele forme:

1) suplinire partiald — atunci cind persoana poate realiza o parte a activitatii, dar are nevoie de ajutor pentru a
o finaliza;

2) suplinire completd — atunci cind persoana nu poate realiza o activitate si aceasta trebuie in fntregime
realizatd de asistentul personal;

3) insotire — atunci cind persoana are capacitatea fizicd de a realiza activitatea, dar nu o poate realiza din
cauza dizabilitatilor mintale sau senzoriale.

43, Beneficiarul si asistentul personal, sub supervizarea sefului Serviciului si in baza planului individualizat de
asistentd, elaboreaz3 un program zilnic, saptiminal si lunar de oferire a serviciilor de asistentd personald.  In functie
de necesititile beneficiarului, programul este revizuit periodic. Beneficiarul contrasemneazi figa zilnici de evidentd a
serviciilor de asistentd personald prestate si a timpului real alocat pentru acestea.

44. Beneficiarul este sprijinit de asistentul personal pentru a duce o viatd cit mai independentd in comunitate, in
conformitate cu necesitatile, interesele si preferintele sale.
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45. Asistenta medicald a beneficiarului este asigurati de citre institugiile medico-sanitare, in conformitate cu
actele normative in vigoare.

Sectiunea a 6-a
Monitorizarea si evaluarea
46. Monitorizarea §i evaluarea serviciilor de asistentd personald sint realizate de citre prestatorul de Serviciu,
pentru a se asigura cd serviciile corespund necesitatilor de asistentd ale beneficiarului §i Standardelor minime de
calitate.
47. Seful Serviciului monitorizeaza prestarea Serviciului, in conformitate cu planul individualizat de asistents,
efectuind un minimum de vizite la domiciliul beneficiarului:
1) 0 datd la doud saptamini, pe parcursul primei luni de la admiterea in Serviciu;
2) lunar, pind la implinirea a sase luni de la admiterea Tn Serviciu;
3) o daté la doud luni, dupi expirarea a primelor sase luni de la admitere in Serviciu,
48. La fiecare viziti seful Serviciului:
1) are o intrevedere individuala cu beneficiarul;
2) Intocmeste un raport de monitorizare cu privire la vizitd, care este anexat la dosarul beneficiarului.
49. Seful Serviciului intreprinde activitdti suplimentare de monitorizare si verificare in cazurile in care existi
suspiciuni de abateri sau abuz fatd de beneficiar.
50. In cazul in care seful Serviciului constati existenta circumstantelor care impun modificarea serviciilor
prestate beneficiarului, el convoaca echipa multidisciplinara pentru reevaluarea necesititilor de asistenta.

Sectiunea a 7-a
Suspendarea si Incetarea prestirii serviciilor de asistenti personald
51. Prestarea serviciilor de asistentd personald poate fi suspendati, pe o perioadd de maxim 6 luni, in unul
dintre urmdtoarele cazuri:
1) la cererea beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului siu legal;
2) la plasarea temporard a beneficiarului Intr-un serviciu rezidential (la intretinerea deplin a statului);
3) la Intrunirea temporard de catre beneficiar a uneia sau a mai multe conditii previzute la pct. 54 subpct.
1)-4) din prezentul Regulament.
52. Incetarea prestarii serviciilor de asistentd personald are loc In unul dintre urmétoarele cazuri:
1) beneficiarul nu mai intruneste criteriile de eligibilitate pentru Serviciu;
2) beneficiarul sau, dupa caz, reprezentantul siu legal solicitd personal incetarea prestirii Serviciului;
3) beneficiarul este deservit la domiciliu de catre lucritorul social;
4) beneficiarul sau, dupa caz, reprezentantul siu legal primeste sau solicitd stabilirea alocatiei pentru
ingrijire si/sau tnsotire, supraveghere, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
5) termenul pentru care beneficiarul a fost admis in Serviciu a expirat;
6) decesul beneficiarului.
53. Constatind existenta circumstantelor prevazute la pet. 53 sau 54 din prezentul Regulament, prestatorul de
Serviciu emite o decizie privind suspendarea sau incetarea prestirii serviciilor.

Capitolul V
MODUL DE FINANTARE A SERVICIULUI
54. Serviciul este finantat din contul bugetului municipiului Balfi.
55. Salarizarea personalului se efectueaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru volumul

de timp efectiv lucrat.



Anexa

la Regulamentul privind organizarea si
functionarea Serviciului social
»Asistenta personald”

1. Persoana cu dizabilititi este considerati eligibild pentru Serviciu daci indeplineste cumulativ urmitoarele
conditii:

1) institutia responsabild de determinarea dizabilititii i-a recomandat servicii de ingrijire permanentd din
partea altei persoane;

2) nu beneficiaza de servicii in cadrul unor institutii rezidentiale (nu este la intretinerea deplini a statului)
sau de servicii de deservire la domiciliu oferite de lucritorul social;

3) nu beneficiaza de alocatie pentru ingrijire si/sau insotire, supraveghere, in conformitate cu prevederile
legislatiei In vigoare;

4) In cadrul evaludrii complexe, echipa multidisciplinari de specialisti determini ci solicitantul se afld in cel
putin in una dintre situatiile mentionate la pct. 2 al prezentei Instructiuni.

2. Se stabileste dreptul la asistentd personald a persoanei cu dizabilititi daci se constati:

1) afectarea gravi sau lipsa mobilititii generale a persoanei, insotitd de afectarea grava sau lipsa motricitatii
fine a miinii — persona nu este capabild, fard suportul din partea altei persoane, si stea pe sezute, sa se ridice in
picioare, $i si mearga, si se transfere dintr-un loc in altul (scaun cu rotile, pat, scaun, WC, cada etc.) si, totodati, nu
reuseste sd realizeze actiuni coordonate pentru a ridica, manipula si mentine obiecte folosind mina si degetele;

2) prezenta unui comportament problematic cu frecventd zilnici — persoana prezintd manifestdri care
deranjeaza prin faptul c sint neobisnuite si repetate, perturbi activitatea altor persoane, sint considerate rusinoase si
inacceptabile, prezintd pericol pentru persoand si/sau pentru cei din jur (isi provoacd durere fizica sie si sau altor
persoane; distruge lucruri; vorbeste singurd; are accese spontane de furie, 1fs, plins; are misciri bizare si repetitive ale
corpului; se dezbracd in public; refuza categoric sd participe la activititi comune cu alte persoane etc.);

3) lipsa abilititilor de autoingrijire si interactiune sociald in cazul persoanelor cu dizabilititi mintale —
persoana nu este capabild, fard suportul din partea altei persoane, sa realizeze activitati de igiend personald, precum si
activitdti instrumentale privind rutina zilnici (pregitirea si servirea hranei, curatenie, spalatul rufelor, efectuarea
cumpardturilor, gestionarea banilor, folosirea transportului public, accesarea diferitor servicii medicale, educationale,

sociale etc.);
4) afectarea grava sau lipsa vizului — persoana nu este capabild, fird suportul din partea altei persoane, si

3. Evaluarea situatiei persoanei se face prin raportare la abilititile specifice persoanelor fird dizabilitati din
aceeasi categorie de virsta.



Anexa nr. 2
la decizia Consiliului municipiului Bilti
Nr. 6/7 din 27.06.2013

Organigrama Serviciului
social ,,Asistentd personali”

Sef-adjunct al DASPF

Sef serviciu

Asistent personal

Anexanr. 3
la decizia Consiliului municipiului Balti
Nr. 6/7 din 27.06.2013

Statele de personal ale Serviciului
social ,,Asistenti personali”

Nr. Denumirea functiei Numarul de unitati Categoria de
salarizare
1 Seful serviciului 1 16
2 Asistent personal 30 13
Total 31




Nota informativa
la proiectul deciziei ,,,,Cu privire la modificarea Deciziei Consiliului mun. Bilti, nr. 6/7
din 27.06.2013 ”Cu privire la crearea Serviciului social ”Asistentd personalid””.

Autorul proiectului

Prezentul proiect a fost elaborat de catre Directia asistentd sociald si protectia familiei in
temeiul alin. (2), lit. h), lit. 1), lit.y) al art. 14 din Legea RM nr. 436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publica locald, Legea RM nr. 101 din 07.06.2018 cu privire la
modificarea si completarea Legii bugetului de stat pe anul 2018 nr. 289 din 15.12.2017,
Legea RM asistentei sociale nr. 547-XV din 25 decembrie 2003, cu modificarile si
completérile ulterioare, Legea RM nr.123 din 18 iunie 2010 cu privire la serviciile sociale,
cu modificdrile ulterioare, Legea Fondului de sustinere a populatiei nr.827-XIV din
18.02.2000, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotérirea Guvernului RM nr. 800 din
01.08.2018 pentru aprobarea pachetului minim de servicii sociale si modificarea
Regulamentului cu privire la modul de stabilire si platd a ajutorului material, Hotarirea
Guvernului RM nr. 314 din 23.05.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ”Asistentd personald”, Decizia Consiliul mun.
Bilti nr.6/7 din 27.06.2013 ”Cu privire la crearea Serviciului social ”Asistentd personala”, in
temeiul  circularelor: nr.15/2033 din 06.08.2018 -'si nr. 01/2490 din 25.09.2018 ale
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului.

Prezentul proiect a fost elaborat in scopul dezvoltérii Serviciului Social ”Asistentd
personald”, prin instituirea unitatilor suplimentare de asistenti personali si tinind cont de
faptul cd in lista de asteptare ca persoane potentiale pentru functia de asistent personal sunt
inregistrate 72 de persoane.

Fundamentarea economico-finaciara:

Mentiondm, ci mijloacele financiare transferate de citre Agentia Nationald Asistentd
Sociald administratiei publice locale de nivelul al doilea, din contul transferurilor din Fondul
de Sustinere a Populatiei, conform prevederilor Hotaririi de Guvern nr. 800 din 01.08.2018
urmeazi a fi utilizate pentru finantarea pachetului minim de servicii sociale, inclusiv pentru

dezvoltarea Serviciului social ,,Asistenta personald”.
Pentru mun. Bilti pe perioada august-decembrie anului 2018 suma transferurilor

acordate constituie 532,36 mii lei.

Avizarea proiectului
Prezentul proiect a fost coordonat cu Directia Generald financiar-economicd gi Directia

Juridica.
Proiectul in cauza nu contrazice legislatiei in vigoare si se propune pentru examinare in
cadrul sedintei Consiulului municipal Balti.

Seful adjunct al Directiei asister %
sociald si protectia familiei ( ' 7/'/ L Nadejda Crijanovschi

06.10.2018



Primdria mun. Balfi
Directia Juridica
str. Independentei, 1
tel.: (0231) 5-46-34

(0231) 5-46-35

Hpusopus myn. boraus
I0puouuecrkoe ¥Ynpasienue
yi. Mnoenenoenyuii, 1
mei.: (0231) 5-46-34

(0231) 5-46-35

AVIZ
Cu privire la moditicarea Deciziei Consiliului
mun. Balti nr. 6/7 din 27.06.2013 “Cu privire la crearca
Serviciului Social "Asistenta soetata™
@Q’L&OV\LQE ;

Examinind proiect al deciziei care a fost elaborat de subdiviziunea de profil a primariei
municipiului Balti responsabild de asistenta sociala si protectia familiei. Directia Juridica a
Primariei mun. Balti considerd ca in temeiul art. alin. (2). lit. h), lit.1). lit.y) al art. 14 din
[Legea RM privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006. LLegea RM nr.
101 din 07.06.2018 cu privire la modificarea Si completarea Legii bugetului de stat pe anul
2018 nr. 289 din 15.12.2017, Legea RM asistentei sociale nr. 547-XV din 25 decembrie
2003. cu modificarile si completarile ulterioare, Legii RM nr.123 din 18 iunic 2010 cu privire
la serviciile sociale. cu modificarile ulterioare, Legea Fondului de sustincre a populatiei
nr.827-XIV din 18.02.2000, cu modificarile Si completarile ulterioare. Hotarirca Guvernului
RM nr. 800 din 01.08.2018 pentru aprobarca pachetului minim de scrvicii sociale Si
modilicarca Regulamentului cu privire la modul de stabilire Si plata a ajutorului material,
Hotarirca Guvernului RM nr. 314 din 23.05.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea Si functionarea Serviciului social “Asistenta sociala™ cu modificarile
ulterioare, Decizia Consiliului mun. Balti nr. 6/7 din 27.06.2013 “Cu privire la crearea
Serviciului social "Asistentd sociald”, in temeiul circularelor: nr.15/2033 din 06.08.2018 i
nr. 01/2490 din 25.09.2018 ale Ministerului Sanatatii, Muncii Si Protectiei Sociale. in scopul
dezvoltarii Serviciului social “Asistentd sociala™, prin instituirea unitatilor suplimentare de
asistenti personali, proiectul sus-mentionat poate fi examinat Ja sedinta Consiliului municipal
Balti.

Seful Directiei Juridice Vitalii Balan



