Republica Moldova Pecnybnuxa Mondosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTT MYHHUITHITHA B3J11b

DECIZIA
PEIIEHHE
nx, 13757
din 02.10.2018

Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare aditional

intre Consiliul mun. Bélti si Asociatia Obsteasca

,Asociatia Femeilor de Afacere din municipiul Balti” si transmiterea
in locatiune a cladirii scolii primare ,,A.1.Cuza” din str. Kievului, 75,
cu scutire de platd pentru locatiune

in conformitate cu art. 14 alin. (1), lit. b), ¢) alin. (2), alin. (3) al Legii RM privind
administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 8 alin. 2), art. 32% al Legii RM cu
privire la asociatiile obstesti nr. 837 din 17.05.1996, art. 9 al Legii RM cu privire la proprietatea
publicd a unitdtilor administrativ-teritoriale nr. 523-XIV din 16.07.1999, art. 9 alin. (1), lit. h)
alin. (2), art. 17 al Legii RM privind administrarea s1 dectatizarea proprietatii publice nr. 121-
XVI din 04.05.2007, Legea RM privind bugetul de stat pe anul 2017 nr. 279 din 16.12.2016, art.
904 din Codul Civil al RM, Hotarirea Guvernului RM “Pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de dare in locafiune a activelor neutilizate” nr. 483 din 29.03.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, decizia Consiliului municipal Bal{i nr. 6/66 din
25.09.2008 ,Cu privire la aprobarca Regulamentului privind modul de dare in locafiune a
activelor neutilizate a proprietatii municipale” cu modificarile si completdrile ulterioare, decizia
Consiliului mun. Balgi nr. 9/13 din 28.09.2018 ,,Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Consiliul municipal Balti si Asociatiei Obstesti ,,Asociatia Femeilor de Afacere din
municipiul Balti”, Decizia Consiliului mun. Balti nr. 17/2 din 07.12.2015 ,,Cu privire la
aprobarea Strategiei de dezvoltare durabild a municipiului Balti pe anii 2016-2019, decizia
Consiliului mun. Bilti nr.13/44 din 14.12.2017 ,,Cu privire la aprobarea Actul aditional Nr.1 la
Memorandummul de intelegere intre Glode AS si Consiliul Municipal Bilti”, in baza adresarii
Asociatiei Obstesti ,, Asociatia Femeilor de Afacere din municipiul Bali” nr 28 din 20.09.2018,
Certificatului de utilitate publica din 03.11.2017 prezentat, si in scopul cresterii incluziunii
sociale si imbundtétirea conditiilor social-economice a persoanelor defavorizate, inclusiv a
persoanelor cu dizabilitafi, prin crearea unui Centru de resurse pentru integrare sociald §i munca
si desfasurarea activitatilor de antreprenoriat social, -

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se aprobd Acordul de colaborare aditional intre Consiliul mun. Balti si Asociatia Obsteasca
Asociatia Femeilor de Afacere din municipiul Balti”, conform anexel.

2. Primarul mun. Bilti dlui Nicolai Grigorisin:

21 Sisemneze Acordul de colaborare aditional, indicat in punctul 1 a prezentei decizil.

2.2, Si transmita in locatiune Asociatiei Obstesti ,,Asociatia Femeilor de Afacere din
municipiul Balti” cladirea cu doud nivele a scolii primare ,,A.1.Cuza” din str. Kievului, 75
(numar cadastral 0300107.334.01) cu suprafata de 915,5 m” si subsolul cu suprafafa de
3994 m”, cu scutire de platd pentru locatiune.

3. Directorului Asociatiei Obstesti ,,Asociatia Femeilor de Afacere din municipiul Balti”, in
termen de o lund, si incheie cu primaria municipiului Balti contractul de locatiune a
incaperilor si s achite plata pentru serviciile comunale, conform aparatelor de evidenta in
conformitate cu contractele incheiate cu prestatorii de servicii.



4. Controlul asupra executarii prezentei decizil se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru gospodarie municipald, administrarea bunurilor si protectia mediului,
pentru educatie, protectie sociala si sandtate publica.

Presedintele sedinget a XIII
ordinare a Consiliului mun. Bali Alexandr Usatii
Contrasemneaza: 5
Secretarul Consiliului mun. BE{E i

[

Trina Serdiuc



Acord aditional de colaborare
Articolul 1: Partile Contractante

Consiliul Municipipal Bilti in persoana Primarului, d-nul Nicolai Grigorigin, care
actioneazd in baza Legii cu privire la Administratia Publicd Locala, pe de o parte numita in
continuare Consiliul si

A.0.”Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Bilti”, in persoana D-nei Tatiana Puga,
presedintd, care actioneazi in baza statutului asociatiei, pe de alta parte, numita in continuare
Asociafie
In baza prevederilor legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati si programului municipal pentru incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati
pentru anii 2014-2018, aprobat prin decizia consiliului municipal Balti nr. 1/67 din 27.02.2014 s1
in scopul realizarii prevederilor Acordului de colaborare, incheiat intre Consiliul Municipal Balti
si Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti, aprobat prin decizia N 9/13 din 28.09.2017,
privind incluziunea sociald si oferirea ganselor egale pe piata muncii a persoanelor social
vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, partile au convenit asupra incheieril
prezentului Acord aditional de colaborare.

Articolul 2: Scopul si obiectivele

2.1. Scopul semndrii contractului este de a contribui la cresterea incluziunii sociale si
imbunititirea conditiilor social-economice a persoanelor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati, prin crearea unui Centru de resurse pentru integrare sociald si munca si desfasurarea
activititilor de antreprenoriat social.

2.2. Obiectul prezentului Contract il constituie realizarea prevederilor Acordului de parteneriat
dintre Consiliul municipal Balti si Asociatia Femeilor de Afaceri, aprobat prin decizia N 9/13 din
28.09.2017, privind incluziunea sociald si oferirea sanselor egale pe piata muncii persoanelor
social vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati.

2.3. Obiective specifice:

o Crearea unui Centru de resurse pentru integrare sociald si prestarea serviciilor de
informare, mediere, consiliere, orientare i formare profesionala;

e Facilitarca angajarii in cdmpul muncii a cel putin 10 persoane cu abilitati reduse din
mun. Bilti, prin infiintarea unei intreprinderi sociale s1 prestarea servicitlor de
intermediere a muncii;

e Promovarea activititilor indreptate spre asigurarea si protejarea drepturior persoanelor
cu dizabilititi, inclusiv dreptul la muncd si incluziunca sociald a acestora,

Articolul 3: Preconditii

3.1, Consiliul confirmi ca este proprietarul cldirii cu doud nivele a scolii primare
_A.LCuza”, situatd in mun. Balti, str. Kiev, 75, numar cadastral_0300107.334.01, cu
suprafata de 915,5 m.p _ si a subsolului cu suprafata de 399,4 m.p.

39 Consiliul inchee contract de locatiune cu scutire de platd pentru locatiune s1 oferd
Asociatiei cladirea cu doud nivele a scolii primare ,,A.I.Cuza”, de pe str. Kiev, 75 mun.
Bilti, numdar cadastral_0300107.334.01, cu suprafata de 915,5 m.p, si a subsolului cu
suprafata de 399,4 m.p pentru desfdsurarea activitatii de antreprenoriat social.

3.3.  Asociatia primeste cladirea in locatiune cu scutire de platd pentru locatiune, pentru
crearea si administrarea intreprinderii sociale.

3.4.  Asociatia infiinteaza un Centru de resurse pentru incluziune social si muncd si presteaza
servicii de mediere, consiliere, orientare si formare profesionala a persoanelor
defavorizate, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati.



3.5.  Asociatia creaza locuri de munca pentru persoanele defavorizate si angajaza cel pufin 10
personae cu abilitati reduse.

Articolul 4. Drepturi de proprietate

4.1. Transmiterea in locatiune cu scutire de plata a locatiunii, citre Asociatie a cladirii indicate

in articolul 3, punctul 3.2 nu atrage dupd sine transmiterea dreptului de proprietate. Titularul

dreptului de proprietate rimane Consiliul municipal Balti, conform legislatia in vigoare.

4.2. Consiliul este obligat, in termen de 10 (zece) zile din momentul semndrii Contractului de

locatiune si a actului de primire-predare de cdtre ambele Parti, sd inregistreze modificdrile in

Registrul bunurilor imobile, prin predarea dreptului de gestiune asupra bunurilor imobile

transmise, Asociatiel.

4.3.Asociatia este obligatd sd achite, taxele, impozitele si platile obligatorii de stat si locale,
aferente bunurilor imobile transmise de catre Consiliu in conformitate cu legislatia in
vigoare, incepind cu al doilea an de activitate.

4.4.Asociatia nu este in drept sa instrdineze, sd scoatd de la evidentd, sd transmita in gaj, sa
constituie garantii pentru terti bunurile imobile primite in folosinta pentru realizarea
obiectului prezentului contract.

4.5.Asociatia nu este in drept sa dea in locatiune/arenda bunurile imobile primite in folosinta
pentru realizarea obiectului prezentului contract fard acordul in scris al Consiliului.

4.6. Venitul si profitul net, dupd achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii, adus prin
folosirea bunurilor imobile primite in folosintd si posesiune, precum si bunurile achizitionate
pentru realizarea obiectului prezentului Contract, apartin Asociatiei.

Articolul 5. Durata contractului

5.1.Prezentul Acord se incheie pe o perioadd de 20 (doudzeci) ani, cu conditia ca Asociatia va
confirma anual posesia certificatului de utilitate publicd si/sau a statutul de intreprindere
sociald de insertie pentru perioada respectiva.

5.2.Lipsa Certificatului de utilitate publica si/sau a statutului de intreprindere sociala de insertie
oferi posibilitatea rezilierii contractului de locatiune cu scutire de plata a locatiunii.

5.3.Perioada contractulul incepe cu ( ) si se termind la data de
( ) cu dreptul de prelungire prin acordul scris al Partilor.

5.4. Prelungirea Contractului, va fi efectuata prin decizia Consiliului municipal Balti.

5.5. In cazul prelungirii Contractului, clauzele lui pot fi modificate cu acordul Partilor

Articolul 6. Drepturile si obligatiunile Consiliului

6.1._Drepturi
6.1.1. Consiliul are dreptul de a inspecta bunul inchiriat cu scopul de a lua cunostin{a de starca

acestuia i utilizarea lui conform obligatiilor contractuale asumate.

6.2. _Obligatii

6.2.1. Sa contribuie la implementarea cu succes a proiectelor directionate spre imbunatatirea
conditiilor social-economice ale persoanelor social vulnerabile, in deosebi a persoanelor cu
dizabilitati din municipiu;

6.2.2.84 sustina crearea intreprinderilor sociale in municipiul Bélti prin transmiterea in folosinta
si posesiune gratuita cétre Asociatie a bunurilor indicate in articolul 3, punctul 3.2, in stare
satisficitoare, confirmat prin semnarea contractului de chirie s1 actului de predare-primire a
bunurilor.

6.2.3. Sa perfecteze si sd ofere Asociatiei actele de confirmare privind corespunderea destinatiei
incaperilor pentru activitati de mediere si instruire a persoanelor defavorizate si desfasurarea
activitatilor de antreprenoriat social.

6.2.4. Si asigure accesul la serviciile comunale: energia electrica, incdlzirea, apeductul si
canalizarea spatiilor.

6.2.5. Sa acorde suport in obtinerea documentelor permisibile pentru lucrari de renovare 51
reconstructie a cladiri.



6.2.6. Si acorde sprijin, prin implicarea Directiei de Asistentd Sociala s1 Protectie a Familiet, la

identificarea si selectarea persoanelor social vulnerabile si a persoanelor cu dizabilitati din

municipiu, care vor beneficia de servicii de informare, instruire, formare profesionald si angajare

in cadrul intreprinderilor sociale create, precum si alte intreprinderi din municipiu;

6.2.7. Si ofere sprijin in realizarea activitatilor de instruire si crearea locurilor de munca pentru

persoanele defavorizate cu implicarea beneficiarilor de servicii sociale, inclusiv din cadrul

Centrelor sociale;

6.2.8. Si colaboreze cu ministerele si institutiile abilitate pentru promovarea modificérilor in

legislatic privind facilitarea incadrarii in munca a persoanelor cu abilitai reduse;

6.2.9. Sa sprijine Asociatia la obtinerea de certificate, autorizatii si alte acte obligatorii pentru

desfasurarea activititii intreprinderii conform cerintelor legii.

6.2.10. Si ofere scutiri de plati a impozitelor si taxelor locale afirente activitatii de

antreprenoriat;

6.2.11. Si faciliteze participarea intreprinderii cu produse si servicii proprii la achizitiile publice
organizate de APL.

Articolul 7. Depturile si obligatiile Asociatiei

7.1.Drepturi
7.1.1 Asociatia beneficiaza exclusiv, cu titlu de folosin{d si posesiune gratuita, conform

conditiilor si termenelor stipulate in prezentul Contract, de bunurile imobile transmise
pentru realizarca activitdtilor de instruire si antreprenoriat social.

7.1.2  Asociatia este libera si-si aleagd domeniile de activitate, formele si metodele de activitate
si sd-si stabileascd structura sa internd de organizare.

7.13 Asociatia are dreptul de a efectua lucrari de renovare si reconstructie a cladirii cu acordul
in scris al Consiliului municipal.

7.1.4 Asociatia are drept prioritar de negociere la prelungirea Contractului, in conditia expirarii
termenului prezentului Contract.

7.2. Obligatii

7.2.1 Si contribuie la cresterea incluziunii sociale i imbunitatirea conditiilor social-economice
a persoanelor defavorizate, in deosebi a persoanclor cu dizabilitati, prin crearea
intreprinderii sociale in municipiul Bilti;

7.2.2 Sicreeze in cadrul intreprinderii un Centru de resurse pentru incluziune sociala si
muncé pentru persoanele defavorizate, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati si sa
presteze servicii de informare, mediere, consiliere, orientare si formare profesionala.

7.2.3 Sa identifice in baza legii cu privire la activitatea de antreprenoriat, cca mai potrivita forma
organizatorico- juridica pentru inregistrarea intreprinderii sociale.

724 Siintocmiascd contractul de constituire, s3 elaboreze statutul si sa inrejistreze
intreprinderea sociald in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldova
ar. 1107-XV din 06 iunie 2002, si a Legii Republicii Moldova Nr.845-XII din 05011992
cu privire la antreprenoriat si intreprindert.

7.2.5 Si identifice si sd implice persoanele defavorizate in activititi de mediere, elaborarea
planului individual de dezvoltare personala si identificarea domeniului in care ar putea
activa pe piata muncil.

7.2.6 Si asigure dezvoltarea parteneriatelor cu AOFM, [nstitutii de [nvatimint Profesional
Tehnic si agenti economici predispusi sd ofere servicii de formare profesionala la locul
de munci si oportunitdti de angajare pentru persoane cu dizabilitati;

7.7 S7 contribuic la orientarea si formarea profesionald a persoanclor care vor fi implicate
ulterior in activititile intreprinderii sociale;

728 Sa creeze locuri de munca pentru persoane cu dizabilitati in cadrul intreprinderii sociale;

7.2.9 Sa obtina certificatul privind statutul de intreprindere sociala sau intreprindere sociald de
inscrtie, dupd un an de activitate, conform legislatia in vigoare.

7.2.10 Sa obtini certificate, autorizatii si alte acte obligatorii pentru desfisurarea activitatil
intreprinderii conform cerintelor legii.

72.11 Si elaboreze proiecte, sa identifice donatori si s atragd fonduri pentru realizarea
activititilor de antreprenoriat social;
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9.1

9.4.

9.5,

9.6.

.

9.:8.

S4 asigure activitatea eficienta a intreprinderii sociale pentru generarea de venituri si
obtinerea de profit.

Sa directioneze profitul net obtinut din activitatea intreprinderii, in dezvoltarea
intreprinderii, prin crearea locurilor noi de munca si incadrarea, in mod prioritar, a
persoanelor defavorizate, informarea si instruirea profesionala, precum si n activitati de
protejare si promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Articolul 8. Obligatii comune

Partile prezentului Contract se obliga, prin eforturi comune, si crecze conditiile necesare
pentru atingerea Obiectului prezentului Contract.

Partile isi vor furniza reciproc informatii, vor colabora si isi vor acorda in mod reciproc
sprijin in promovarea intreprinderii.

Articolul 9. Reglamentarea activitatii intreprinderii

Intreprinderea va desfagura activitatea in conformitate cu statutul organizatiei si va fi
monitorizata prin intermediul Consiliului de administrare, care este un organ colegial de
administrare al Intreprinderii, reprezintd interesele fintreprinderii gi isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Legislatia in vigoare.

Componenta numerica al Consiliul de administrare este format din trei persoane.

In componenta Consiliului de administrare se includ, in mod obligatoriu, reprezentantul
Fondatorului, reprezentanti ai primariei si colectivului de munca.

Membrii Consiliului de administrare, propusi din partea colectivului de munca, sint alesi
la adunarea generald (conferintd) a colectivului de munca. Administratorul Intreprinderii
nu poate fi desemnat in calitate de membru al Consiliul de administrare

Membrii Consiliului de administrare din partea Primdriei sunt numiti prin decizia
Consiliului municipal, din partea asociatului prin decizia Consiliului de administrare a
Asociatiel.

Membru al Consiliului nu poate fi persoana declarata lipsitd de capacitatea de exercitiu
sau persoana condamnatd pentru escrocherie, sustragere de bunuri, dare sau luare de mita,
precum gi pentru alte infractiuni economice.

Consiliul de administrare:

a) aprobi directiile prioritare §i planurile de dezvoltare ale Intreprinderii;

b) asigura integritatea §i folosirea eficientd a bunurilor Intreprinderii;

¢) solutioneazi, cu acordul Fondatorului, chestiunile referitoare la intrarea intreprinderii in
asociatii si alte uniuni si iesirea din cle;

d) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, raportul financiar anual si profitul (pierderea)
perioadel de gestiunc;

¢) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiara a Intreprinderii,
precum si dupd caz rezultatele auditului activitagii economico-financiare;

f) adoptd decizii cu privire la obfinerea, acordarea si folosirea creditelor in marimea stabilita de
Fondator;

g) prezinta Fondatorului propuneri privind modificarca si completarea Statutului Intreprinderii,
rcorganizarea sau lichidarea e;

h) aproba dirile de scamd trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele activitatil
cconomico-financiare a Intreprinderii;

i) aprobd, la propuncrea Administratorului, repartizarea profitului net anual al Intreprinderii si
informeazi Fondatorul;

k) aproba regulamentele filialelor si ale reprezentantelor Intreprinderii, adoptd decizii privind
numirea sau cliberarea conducitorilor acestora, privind stabilirea cuantumului retributiei muncii
lor, al recompenselor si compensatiilor, aproba raporturile trimestriale si anuale ale filialelor si
reprezentantelor;

) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului Intreprinderii;

n) aprobi, la propunerea Administratorului, regulamentele interne ale Intreprinderii;

Consiliul de administrare nu are dreptul si intervind in activitatea operationala
desfasurati de Administrator, in baza contractului i a figei de post.



Articolul 10. Garantii

10.1.  Garantii ale Consiliului:

a) Consiliul garanteaza ci nu va ceda benevol nici un drept asupra cladirii unei alte terte
parti pe perioada prezentului contract.

b)  Consiliul garanteazi cd nu va interveni in activitatea Asociatiei privind realizarea
Proiectului, in afard de cazul in care un astfel de amestec este necesar pentru a proteja
mediul inconjurétor, sdnatatea si siguranfa publica.

10.2. Garantii ale Asociatiei:

a) Asociatia declara cd are autoritatea deplind de a incheia prezentul Contract si de a
indeplini obligatiile care ii revin In cadrul acestuia.

b) Asociatia se obligi si informeze imediat Consiliul despre orice modificare a
Statutului sdu si despre toate situafiile care duc la schimbarea prevederilor incluse in
prezentul Contract sau care ar prejudicia in vreun fel realizarea Contractului.

¢) Asociatia garanteaza reinvestirea a cel putin 90 la suté din profitul net in realizarea
obiectivelor stipulate in prezentul contract si dezvoltarea continua a activitdtii de
antreprenoriat social;

d)

Articolul 11. Finantarea interprinderii

11.1. Intreprinderea v-a fi finantatd din surse proprii si alte surse enumerate mai jos:

a) sponsorizari si donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice,
din tard si din strainatate;

b) venituri obtinute din activitatea economicd proprie: realizarea productiet, lucrérilor,

serviciilor si altor genuri de activitate;

¢) finantiri din bugetul municipal si national, inclusiv desemnarea procentuala(2%),

d) wvenituri obtinute de la depuneri banesti;

¢) veniturile obtinute de la darea in arendi a proprietdtii sau organizarea cursurilor,
concursurilor, loteriilor, altor evenimente similare;

f) alte surse neinterzise de lege.

11.2. Intreprinderea va folosi profitul de la activitatea sa doar in scopurile previzute de statut:

e nu va folosi vreo parte din proprietatea sa sau din venit in interesele vreunui
membru al asociatiei, vreunui fondator sau vreunei persoane particulare.

e nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autorititilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate
pentru finantarea acestora.

11.3. Intreprinderca va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Articolul 12: Forta majora

12.1.  Nici una dintre partile la prezentul Acord nu raspund de neexecutarea in termen §i/sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau parial, a oricdrei obligatii care Ti revine in
baza prezentului Acord, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a obligatiel
respective a fost cauzatd de forta majora, asa cum este definita de lege.

12.2. Partea care invocd forta majord este obligatd sd notifice celelalte parti, in termen de 3 zile,
producerea evenimentului §i s ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

12.3.  Daci in termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partea ce
invoca forta majora este total exoneratd de indeplinirea acestei obligatii, iar celelalte parti
nu vor pretinde daune-interese.

Articolul 13: Litigii

13.1. Relatiile dintre pir{i vor fi guvernate de principiul echitatii, bunei voinge i dezvoltarii
relafiilor de colaborare durabila.



13.2. Partenerii consimt si solutioneze pe cale amiabild toate disensiunile legate de
implementarea prezentului Memorandum colaborare.

13.3. In cazul in care solutionarea litigiilor ce ar putea aparea intre partile prezentului
Memorandum nu este posibild pe cale amiabila, ele vor fi supuse spre solufionare
instantelor judecatoresti competente

Articolul 14: Dispozitii finale.

Prezentul Acord de colaborare intrd in vigoare la momentul semnarii de catre parfi.

a) Modificarile si completarile in prezentul Acord de colaborare se vor efectua la cererea
oricarei parfi cu acceptul celeilalte prin act aditional incheiat intre parfile contractante.
Modificarile intrd in vigoare si sunt obligatorii pentru parfi din momentul semnarii
actului de modificare a acordului.

b) Prezentul Acord de colaborare este semnat in doud exemplare, in limba roména si rusa,
cate unul pentru fiecare PARTE.

A.0.”Asociatia Femeilor de Afaceri,Balti” Consiliul municipiului Balti
Mun. Balti, str. Bulgara,158/1 Bilti, str. Independentii 1
Tel. 0231 60896 tel: 0231 23181
www.afa.md www.balti.md
Tatiana Puga, director Nicolai Grigorisin, primar
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