Regulamentul
de acordare a bursei municipale cu completirile ulterioare

l. Notiuni generale

1. Bursa municipald este instituitd si acordatd din Fondul de Rezerva al primariei mun. Balgi
Listele pentru acordarea bursei municipale sunt aprobate prin decizia Consiliului Municipal Balti la
propunerea Comisiei municipale pentru politicile de tineret.

2. Bursa municipald poate fi acordatd studentilor mstitufilor de invatamant superior, elevilor
liceelor teoretice, scolilor profesionale si colegilor care manifestd aptitudini deosebite in domeniul
invatamantului, stiintei, artei, tehnici, literaturii, sportulu si participa activ in viata sociald a
municipiului, Republicii Moldova, la nivel international.

3. Scopul si obiectivele acordarii bursei sunt aprecierea meritelor si succeselor realizate, stimularea
si incurajarea tinerilor in procesul de obtinere a cunostintelor temeiice pentru atingerea unui inalt
nivel profesionist, sustinerea materiald a tinerilor dotati dn mun. Bali.

4. La concursul pentru obtinerea bursei municipale pot participa tinerii in varsta de 16-29 de
ani,(cu exceptia candidatilor pentru obtinerea bursei municipale cu performante in sport si culturd)
cu rezultate deosebite in diferite domenii:

- elevii liceelor teoretice (cl. X-XII), studenti scolior profesionale, colegilor si institutilor de
invatamant superior, care i5i fac studille la sectia de z cu reusita academica de la 9,00 puncte
pentru anul precedent (cu exceptia candidatilor pentru obtinerea bursei municipale cu performante
in sport si culturd) si performante deosebite in diferite domenii ale stintei, invatamantulu, artei,
tehnicii, literaturii sau care participd activ in viata sociald a municipiului si republicii;

- candidatii pentru obtinerea bursei municipale cu performante in sport si culturd pot fi persoane in
varsta de 7-29 ani.

5. Bursierul primeste bursa municipald pe parcursul a 12 luni si poate deveni bursier in mod repetat.

6. Suma burselor este determinatd anual, la aprobarea listei nominale.

7. Cei care candideazd pentru obtmerea bursei municipale sunt reprezentantii institugilor de
nvatdimant din mun. Balfi (preuniversitar, vocational tehnic s§i superior), a institutilor
extragcolare, a scolilor sportive, a instituilor de cultura si artd. Tinind cont de numarul sporit al
candidatilor de la institutile de invatdmint ale municipiulu, 20 de burse vor fi repartizate in
urmatorul mod: 10 burse — pentru performante in invagamant; 5 burse — pentru performante in
sport si 5 burse — pentru performante in culturi. In caz de necesitate, numirul burselor in oricare
dintre domenii poate fi modificat la propunerea Comisiei municipale pentru politicile de tineret
si la hotararea Consiliului Municipal Balti

8. In cazuri exceptionale, Consilul municipal Balti are dreptul de a revoca bursa municipali, la

propunerea Comisiei municipale pentru politicile de tineret.



In cazuri exceptionale, la propunerea comisiilor consultative de specialitate si decizia Consiliului
municipal Balti numarul de burse municipale poate fi marit, dar nu mai mult de o bursa.
1. Modalitatea de examinare a actelor si selectarii candidatilor pentru obtinerea
bursei municipale.
1. Dreptul de a-si propune candidatii pentru participarea la concursul pentru bursa municipala i au
consilille administrative ale institutiilor, in cadrul carora isi face studiile tanarul candidat.
2. Participantii la concurs depun urmitoarele acte:
2.1 Demersul Consiliului de administratie al institutiei;
2.2 Copille actelor care confirma rezultatele obtinute (foaia matricold pentru anul precedent de
studii, diplomele s.a.);
2.3 Scrisoarea de referintd, semnatd de doi membri ai Consiliului de administratie sau managerul
mstitugiei de invatdmant, cu stampila institutiei;
2.4 Curriculum  vitae/rezumat;
2.5 Copiile actelor de certificare pentru persoanele cu disabilitati, din famili socialmente
vulnerabile, orfani, tutelati, din familii cu venitul mic.
3. Candidatii de la Sectille Tineret si Sport si Cultura depun urmatoarele acte:
3.1 Demersul Consiliului de administratie al Sectiei Tineret si Sport/ Sectiei Cultura;
3.2 Copiille actelor care confirma rezultatele obtinute (diplome, premii);
3.3 Scrisoarea de referingd, semnatd de managerul institutiei, cu stampila nstitugiei;
4. Setul de acte necesare, insotit de scrisoarea de referinfd a nstitutiei corespunzitoare, trebuie
prezentat pana la data de 15 octombrie si trebuie sa reflecte activitatea candidatului pentru
perioada din 01 septembric al anului precedent si 01 septembrie anul curent.
5. Actele candidatior de la nstituile de invatimant, pentru performante in invatamint (olimpiade
si concursuri internationale, republicane la discipline), actele candidatilor inaintate de institutile de
invatamant, cele extragcolare, scolile sportive (pentru performante in sport si culturd) trebuie
prezentate in Sectia Tineret si Sport, DITS.
6. Este convocata sedinta grupului de lucru ( constituita din membrii  Comisiei municipale pentru
politicile de tineret, componenta careia este propusa de Presedintele Comisiei municipale pentru
politicile de tineret) care:
- se examineaza detaliat actele prezentate;
- se pregateste un aviz in care recomandd persoancle selectate Comisiei municipale pentru
politicile de tineret.
7. Selectarea finaldi a candidatilor pentru obtinerea bursei municipale are loc la sedinta speciald a
Comisiei municipale pentru politicile de tineret.
Hotararea sedinei respective si lista nommald a candidatilor trebuie prezentate pentru aprobare la

Consiliul Municipal Balti.



Ipunoxenune
Hoso:xenue
0 BbBIACJICHUU MYHUIITNITIAJIBbHBIX CTI/Il'IeH)II/Iﬁ

l. O01mme TaHHBIE

1. MysununaneHas cTuneHaus yrBepxkmaercs CoBetoM MyH. bommbs u  BeIAenseTcs u3
Pezepsroro ®@onpga Ilpumapun cormacuo pemenuto CoBera Mynununus banus. Cniucku Ha
MOJIyYEHUN MYHUIIUMINAJIbHBIX CTUIIEHIUN yTBepxkaatorca pewmeHueM Cosera MyHununus
Bbanup no npennoxkennto MynuunanbHo Komuccuei mo Monoae:xKHoN MOJIUTHKE .

2. MyHunumnameHas CTHIECHAUS BBIIEISAETCS CTyaeHTaM BY30B, yJammmcs TEOPUTHUYECKUX
TuIeeB, MPOQPeCCHOHATBHBIX KO M KOJUIE/DKEH 3a 0coOble ycrexu B OOpa30BaHHU, HayKe,
CIIOpTE, KYIbType M aKTHBHOE ydacThe B OOIIECTBEHHOW >XM3HUW MyHULIMNUs, Pecrydonuku
MonzaoBa, Ha MEXIYHApOJAHOM YPOBHE.

3. llenbio BbIJENEHUS] MYHHUIMIIAIBHBIX CTUMEHAWI SBISETCS OIEHKA 3aCiyr U JOCTHUTHYTHIX
YCIIEXOB, MOOMIPEHUE M CTUMYIMPOBAHUE YyYaIlHCs MOJIOAEKU B MPUOOPETEHUU MPOUYHBIX
3HaHWH, A JOCTUKEHUS BBICOKOTO MPOGECCHOHATBFHOTO YPOBHS, MaTepuaibHas MOAIEPIKKA
O0IApEHHOM MOJIOAEKU MYH. Banieb.

4. B KOHKypce KeNaroluMX MONydHUTh MyHHUIIUTMAIBHYIO CTHIEHIUI0 MOTYT MPUHUMATh y4acTHe
muma 16-29 get (3a UCKIIOYEHHEM KaH/IWJaTOB Ha TOJyYeHUE MyHUIIUTTATBHOW CTHIICH/INHU 32
JOCTUKEHUE B CIIOPTE U KYJABTYpE), JAOCTHUTIIME OCOOBIE PE3YIbTAThl B PA3MTUYHBIX 00JIaCTAX:

- yyammecs: ctapumx kimaccoB Teopernyeckux smieeB (X — Xl kiaacewl), cTyaeHThI THEBHOTO

otaeneHust nmpodeccruoHaIbHBIX IKOJ, Koiuemked u BY3oB, ¢ ycneBaemocTeio He menee 9,00

OaIoB 3a TpeApIaynmid To7 (3a MCKIIOUYEHHEM KaHIWIATOB Ha TOJyd€HHE MYHUITUTTATIBHOU

CTHUIIEHJNU 32 JOCTHIXKEHUE B CIOPTE U KYIBType) 3a OCOOBIE yCTeXu B OOpa30BaHHU, HAYKE,

HCKYCCTBE, TEXHUKE, TUTEPATYPE UIIU 32 aKTUBHOE y4acTHE B OOLIECTBEHHOM KU3HU MyHULIUIIUS U

pecIyonuKy.

- MPETEeH/ICHTHl Ha TMOJYyYeHHUE MYHUIIUTIAILHON CTUIICHIMH 3a JTOCTHKEHHUS B 00JIACTH CIIOpTa U

KYJIBTYpBl MOTYT OBITh JHIIa OT 7 10 29 JieT.

5. CruneHauar MnoiydyaeT MyHUIUINAIbHYIO CTUIEHAUIO Ha MPOTsbKeHUHU 12 MecsieB U MOXKET
CTaTh e€ MOBTOPHBIM 00J1aIaTeNIEM.

6. CyMMa CTUIEH/IMU YCTaHABJIMBACTCS €KETOAHO, MPU YTBEPKIACHUU HOMUHAIBHOTO CITMCKA.

7. Kanaupaatsl Ha MOJydeHUE MyHUIIUTIATBHOW CTUTICHANY SIBJISIFOTCS TPEACTABUTEINSMU YU€OH bI X
3aBe/IeHUI MyHULIUIUA (JOYHUBEPCUTETCKUX, CpeHe-CreluaibHbiX 1 BY30B), BHEIIKOIBHBIX
y4eOHBIX 3aBECHUN, CHOPTUBHBIX IIKOJI, YUPEKIACHUU KyIbTypbl U HCKYCCTBA. YUHUTHIBAS
00JbIlIOE KOMMYECTBO KAHIAMAATOB U3 Yy4eOHBIX 3aBeneHUi MyHununus, 20 crumeHauit
pacmpenenstores B cienyromeM mopsiake: 10 cTuneHauii — 3a JOCTHXKEeHHsS B 00pa3oBaHuH, 5

CTUIIEHIUN — 3a JOCTHUKECHHS B CIIOPTE, 5 CTUIICHIUN — 3a JIOCTHIKEHHUS B KYJIBTYpC. HpI/I



HEO0O0XO0OUMOCTH, KOJJUYECTBO CTUIECHIUATOB B TOM MJIM MHOH 007aCTH MOKET OBITh U3MEHEHO
[0 MPEIOKEHUI0O MyHUUHMIAIbHON KoMuccuu 1mo MOJOAECKHON MOJMTUKE M PELICHHIO
Mynununansaoro Cosera, HO He 0oJiee YeM Ha OJHY CTUIICH/IUIO.

8. B wucwmounTenbHbIX chnydasx, CoBer MyHUOWIUS bB3ap  WMeeT MpaBO  OTO3BAaTh
MYHUIIUTIATBHYIO CTUIIEHIUIO 10 MPEI0KEHUI0 MyHUITUTIanbHo KomMuccnu mo MosoiexxHou
MTOJINTHKE.

9. B uCKIIOUHUTETBHBIX CIy4asx, O MPEIOKEHHUIO CIIEI[UaTH3UPOBAHHBIX KOMUCCUHN U PEIICHUI0
MyHHIIUTIATBHOTO COBETa KOJMYECTBO CTHUIICHAUN MOXET ObITh YBEIUYEHO, HO HE 0oJiee yeM
Ha OJIHY CTUIICHIUIO.

1. Ilopsinoxk paccMoTpeHHsi JAOKYMEHTOB M OTOOpa KaHIMIATOB Ha IOJyYeHHe
CTHIIC HIHH
1. IlpaBo mpeanoXuUTh CBOM KaHAMAATYpbl HA MYHULUNAIBHYIO CTUIIEHIUIO HMEIOT

aJIMUHHUCTPAaTUBHBIE COBETHI yIeOHBIX 3aBEJICHUI, B KOTOPHIX 00yJ4aeTcss MOJIO/I0N KaHUaT.

2. YYacTHHWKM KOHKypCca KaHIUJATOB HA MYHHIIUIIAIBHYIO CTHUICHIUIO IOJAIOT CIIEIYIOIIE
JOKyMEHTBI:

2.1. XomoTaiicTBO y4eOHOTO 3aBE/ICHUS,

2.2. Konnu 1OKyMEHTOB, MOJTBEPKIAIONMX IONYICHHBIE PE3yNbTaThl (3a4€THHIE KHUXKKH 32
NpeAbI YA TO, Ta0eI!, TUTJIOMBI U T.]1.);

2.3. XapakTepucTUKa, 3aBEpPEHHas PYKOBOAUTEIEM Y4eOHOTO 3aBEACHHS, a TakKe IeYaThio
3aBEICHUS;

2.4. Curriculum vitae/Pe3yme;

2.5. Komnu ynocToBepstonmx JOKyMEHTOB JIJISl JIUI[ CO CHEIUATBHBIMH MOTPEOHOCTSAMH, CHUPOT,
OTIEKAEMBIX, JIUI] U3 CEMEN C HU3KUM JI0XOJIOM.

3. Kammumarer OtnenmoB Momonéxu u Cropra u KymbTypbl MpeICTaBISIOT —CICAYIOIIHE
JOKYMEHTBI:

3.1. XopotaiictBo otaena Monoaéxu u Cropra u otnena Kynsrypsr;

3.2. Konuu 10KyMEHTOB, MOATBEPKAAOIMX [TOIYyYEHHBIE PE3YNbTaThl (AUILIOMBL, IPEMUH U T.11.);

3.3. XapakrepucCTHKa, 3aBE€peHHas PYKOBOJMUTEIIEM y4eOHOTO 3aBEACHUS, a TaKKEe IeYaThio

3aBEICHUS;

4. KoMmmjekr JOKyMEHTOB BMECTE€ C COMPOBOAMUTENBHBIM IHCHMOM COOTBETCTBYIOIIETO
VIPEXACHUS JTOJKHBI OBITH MPEACTABIEHBI €KEroAHoO A0 15 oKTAOpPS W JOKHBI OTPaxarh
NEATENIbHOCTh KaHAuAaTa Ha ctuneHauio 3a nepuon 01 cenTsOps mpensimymero roma — 01
CEHTSI0psI HAaCTOSIIETO Toja.

5. JIOKyMEHTHI KaHAWJATOB Y4EOHBIX YUPEXKIECHUM 32 JTOCTHXKEHUSI B OOyueHUH (IIpeAMETHbIE
MEXIyHAPOJIHBIC, PECHyOJUKAHCKUAE OJIMMITUAIABl M KOHKYPCHI), JOKYMEHTHI KaHIUIATOB
BHEIIKOJIBHBIX 3aBEJCHUN, CHOPTUBHBIX IIKOJ 32 CIIOPTHUBHBIE PE3YAbTAThl U JIOCTUIKEHUS B

00JaCTH KyJIbTYPHI, JTOJDKHBI ObITh TIpeacTaBiiensl B Otaen Mononéxu u Cnopra, YOMC.



6. CosbiBacTcs pabouass rpymma (CocTosimas W3 — WICHOB MyHHIUMadbHOH Kommccunm 1o
MOJIOJICKHOM TIOJIMTUKE, NPEUIOKEHHBIX IMpeacenaresieM MyHuUunaibHon Komuccnu mo
MOJIOJIC)KHOM TTOJIMTHKE), KOTOPAS:

- paccMaTpuBaeT NOCTYIMHUBIIME JOKYMEHTHI;
- TPEICTABJSET CBOE 3aKIIOYCHHE, B KOTOPOM PEKOMEHAYEeT OTOOpaHHBIX MPETCHICHTOB,
MYyHULIMTIATBHON KOMHCCHH 11O MOJIOJEHKHOW TOJTUTHKE .

7. 3awIOuMTENbHBIM OTOOpP KaHAWIATYp Ha MYHULIHNATbHYIO CTUIEHAWIO MPOBOIUTCS Ha
CIIeIIMAJIBHOM 3acelann MyHununansHoi KoMuccuu mo MojaoaeKHOM MOJIUTUKE.

Pemenne manHoOro 3aceaHus BMECTE ¢ HOMHUHAIBHBIM CHHMCKOM KaHJWJATOB Ha CTHUIICHIUIO

JOJIDKHBI OBITE MpEACTABJICHBI AJ11 YTBCPXKACHUA HA 3aCCAAHUC Cosera MyH HNIOHITUA BSJ’IIH).



