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Proiect

Cu privire la completarea si modificarea
deciziei CMB nr. 13/43 din 14.12.2017

”Cu privire la aprobarea graficului

concediilor de odihna anuale acordate
primarului si viceprimarilor municipiului Balti”

In conformitate cu art. 14 alin. (3) si art. 82 alin. (2) din Legea RM nr. 436-XVI din
28.12.2006 privind administratia publica locala, art. 15 din Legea RM nr. 199 din 16.07.2010
cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica,-

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Punctul 1 al deciziei CMB nr. 13/43 din 14.12.2017 ”Cu privire la aprobarea graficului
concediilor de odihna anuale acordate primarului si viceprimarilor municipiului Balti”, se
expune 1n redactie noua:

1. Se aproba graficul concediilor anuale pentru anul 2018, acordate primarului si
viceprimarilor municipiului Bélti dupd cum urmeaza:

- DI Nicolai Grigorisin, primar al municipiului Balti — august-septembrie”;

- DI Ghenadie Smulschii, viceprimar al municipiului Balti — octombrie;

- Dna Lilia Sava, viceprimar al municipiului Balti — mai-iunie.

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei consultative
de specialitate pentru drept si disciplina

Presedintele sedintei a
ordinara a Consiliului mun. Balti

Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului mun. Balti Irina Serdiuc



Raport de specialitate
din 09.07.2018
la proiectul deciziei CMB:

Cu privire la completarea §i modificarea deciziei CMB nr. 13/43 din 14.12.2017 ”Cu
privire la aprobarea graficului concediilor de odihnd anuale acordate primarului i
viceprimarilor municipiului Balti”

Proiectul deciziei CMB Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odihnd
anuale acordate primarului i viceprimarilor municipiului Balti a fost perfectat in
conformitate cu art. 14 alin. (3) si art. 82 alin. (2) din Legea nr. 436 din 28.12.2006
privind administratia publici local, art. 15 din Legea nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica.

Avind in vedere prevederile de mai sus consiliul este unicul abilitat in aprobarea
Graficului concediilor de odihna anuale acordate primarului si viceprimarilor, care au o
duratd de 35 de zile calendaristice. Concediul poate fi acordat integral sau pe pérti, cu
condifia ca una dintre parti s nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

Reiesind din cele expuse mai sus prezenta decizie se propune spre aprobare.
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