Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyoauxa Monoosa
COBET
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DECIZIA
PELHIEHUE
nr.
din 2018
Proiect
Cu privire la aprobarea Statutului Intreprinderii Municipale

A

“Biroul Arhitectura si Sistematizare” in redactie noua

In conformitate cu art. 14 alin. (1) al Legii RM privind administratia publica locala nr. 436-
XVI din 28.12.2006, art. 4 al Legii RM privind descentralizarea administrativa nr. 435 din
28.12.2006, Legea RM cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala nr. 246
din 23.11.2017, Hotarirea Guvernului RM nr. 387 din 06.06.1994 ,.Cu privire la aprobarea
Regulamentului-model al intreprinderii municipale”, in scopul aducerii statutului intreprinderii
in corespundere cu legislatia in vigoare si in rezultatul examindrii proiectului statutului in
redactie noud, prezentat de intreprinderea “Biroul Arhitectura si Sistematizare” sub nr. 24 din
30.05.2018, —

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se aproba Statutul Intreprinderii Municipale “Biroul Arhitecturd si Sistematizare” in
redactie noud, conform anexei nr. 1.

2. Se aproba Regulamentul Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale “Biroul
Arhitectura si Sistematizare” in redactie noud, conform anexei nr. 2.

3. Se aprobi Regulamentul Comisiei de cenzori al Intreprinderii Municipale “Biroul
Arhitectura si Sistematizare”, conform anexei nr. 3.

4. Se aprobi componenta Consiliului de administratie a Intreprinderii Municipale “Biroul
Arhitectura si Sistematizare”, conform anexei nr. 4.

5. Se aprobi componenta Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale “Biroul
Arhitectura si Sistematizare”, conform anexei nr. 5.

6. Admistratorul Intreprinderii Municipale “Biroul Arhitecturd si Sistematizare” dna
Eugenia Grati sa inregistreze Statutul in redactie noua la Departamentul de inregistrare si
licentiere a unitatilor de drept al IP ,,Agentia Servicii Publice”, cu prezentarea ulterioara a
Statutului inregistrat Fondatorului si se deleagd cu dreptul de semnatura pe toate
documentele necesare.

7. Se abroga decizia Consiliului municipal Balti nr. 9/24 din 30.07.2015 cu modificari
ulterioare.

8. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru gospodarie municipald, administrarea bunurilor si protectia mediului,
pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei a XI
ordinara a Consiliului mun. Balti

Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului mun. Balti Irina Serdiuc
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“APROBAT”
Prin decizia Consiliului

Nr.

din [13 29

STATUTUL

INTREPRINDERII MUNICIPALE

“Biroul arhitectura si sistematizare”

(in redactie noui din anul 2018)

MUN. BALTI



Prezentul Statut al Intreprinderii Municipale “Biroul arhitecturi si sistematizare” in
redactie noud din anul 2018 este intocmit In conformitate cu Legea RM privind intreprindea de
stat si intreprinderea municipala Nr. 246 din 23.11.2017, Legea RM privind administratia
publica locala Nr. 436-XVI din 28.12.2006, Codul Civil al RM Nr. 1107-XV din 06.06.2002, si
in baza deciziei Consiliului municipal Balti Nr. din “Cu privire la aprobarea
actelor normative-model, care vor asigura functionarea intreprinderilor municipale”.

intreprinderea Municipala “Biroul arhitecturd si sistematizare” si prescurtat IM “BAS”
(in continuare — Intreprindere) a fost inregistratd la Camera Inregistririi de Stat pe linga
Ministerul Justitiet RM la data de 25.12.1992 cu numarul inregistrarii 1002602004942, numarul
de identificare de stat — codul fiscal IDNO 1002602004942.

. DISPOZITII GENERALE.
1. Intreprinderea este persoana juridicd, care desfisoard activitate de intreprinzitor in baza
bunurilor proprietate a municipiului Balti, transmisa ei in administrare si/sau ca aport la capitalul
social, si in baza proprietdtii obtinute de aceasta in rezultatul activitatii economico-financiare

desfasurate.

2. Fondatorul Intreprinderii este Consiliul municipal Bilti (in continuare — Fondator), situat pe
adresa: Republica Moldova, mun. Balti, piata Independentei,1.

3. Particularitatile functionarii si incetrii activitatii Intreprinderii sunt stabilite de Legea RM
privind intreprinderea de stat si intreprinderea municipala Nr. 246 din 23.11.2017, de alte acte
normative si de prezentul Statut.

4. Intreprinderea este creati pe un termen nelimitat.

5. Intreprinderea poarta raspundere pentru toate obligatiile sale impreuni cu toate bunurile ce le
detine cu drept de proprietate.

6. Intreprinderea obtine drepturi de persoani juridica de la data inregistririi in Registrul de stat al
persoanelor juridice.

7. Intreprinderea se individualizeaza prin numirul de identificare de stat (IDNO).
8. Intreprinderea dispune de independentd economici, financiara si organizationald, detine bilant
propriu, stampila cu denumirea sa, cont de decontare, conturi in banci, adresa postald si alte

rechizite necesare, prevazute de Legislatia Republicii Moldova.

9. Pentru asigurarea activititii proprii Intreprinderea aproba regulamente interne, obligatorii
pentru toti functionarii si angajatii.

10. Intreprinderea nu poate fi Fondator a unei societiti comerciale.
11. Sediul intreprinderii: 3100, Republica Moldova, mun. Balti, piata Independentei, 1.

II. SCOPURILE SI GENURILE
DE ACTIVITATE ALE INTREPRINDERIL

12. Intreprinderea se creaza cu scopul realizarii activitatii de producere a lucrarilor, serviciilor
si obtinerii veniturilor din aceasta activitate.

13. Intreprinderea realizeaza urmatoarele genuri de activitate de baza :



(71.11) — Activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice legate de
constructiile civile;

(42.21) — Constructia instalatiilor publice de alimentare cu apa;

(42.22) — Constructia instalatiilor cu destinatie generala de asigurare cu electricitate si

telecomunicatii;

(42.99 ) — Constructia altor structuri ingineresti, neincluse in alte categorii;

(71.12) — Activitati de cercetare, explorare, prospectare geologica (fara cercetari si elaborari
stiintifice);

(71.12) — Servicii de cercetari geodezice;

(71.12) — Servicii de confirmare a dreptului detinatorului de teren;

(71.12) — Pregatirea catre vinzare a bunurilor imobiliare;

(74.90) — Alte activitati profesionale, de cercetare si tehnice, neincluse in alte categorii;

(71.20) — Testari si analize tehnice.

In scopul realizarii genurilor de activitate de baza, Intreprinderea indeplineste lucrari si
presteaza urmatoarele servicii:

- perfectarea actelor necesare pentru eliberarea certificatului de urbanism pentru
constructia obiectelor si amenajarea teritoriului municipiului Balti;

- perfectarea actelor privind cadastrul funciar general al teritoriului municipiului Balti;

- sistematizarea hartilor electronice operative prin tinerea evidentei formelor de
proprietate a sectoarelor de teren din mun. Balti;

- perfectarea actelor ce confirma dreptul detindtorului de teren;

- lucrari cadastrale;

- executarea lucrarilor topografice si geodezice;

- executarea lucrarilor geodezice de control a obiectelor de constructii finisate, a retelelor
subterane si elementelor de amenajare;

- colectarea, inregistrarea si sistematizarea materialelor ingineresti;

- evidenta cartogramei topografo-geodezice si geologico-ingineresti de studiere a
teritoriului municipiului Balti, atlasul lucrarilor geologice;

- evidenta planurilor operative de constructie a mun. Balti, planului de inregistrare a
amplasarii retelelor ingineresti subterane;

- stabilirea hotarelor de teren in naturd pentru constructia obiectelor, stabilirea liniilor
rosii de constructie a cladirilor de baza, instalatiilor si retelelor ingineresti;

- elaborarea documentatiei de proiect pentru constructia, reconstructia, restaurarea
obiectelor cu destinatie locativa, de producere si agricola, a monumentelor de istorie si cultura,
de amenajare a mediului ordsdnesc;

- executarea proiectelor urbanistice si de amenajare a teritoriului,

- colectarea datelor de baza pentru proiectarea obiectelor;

- servicii de gestionare a proiectelor de inginerie civila;

- executarea altor tipuri de lucrari si servicii ce asigura administrarea procesului
urbanistic, stiintific si elaborarea metodologiilor arhitecturale si urbanistice;

- executarea serviciilor complexe de pregatire a documentelor de formare a loturilor la
licitatiile funciare (prelucrarea urbanistica a sectoarelor si executarea lucrarilor cadastrale);

- expertiza tehnica a cladirilor si constructiilor.

14. Intreprinderea poate efectua genuri de activitate pentru care sunt necesare certificate
(licente), numai dupd obtinerea certificatelor (licentelor) corespunzatoare.

[1l. BUNURILE INTREPRINDERII.

15. Bunurile Intreprinderii se constituie din:
15.1. bunurile domeniului privat

Intreprinderii i se transmit cu drept de gestiune economici si nu se includ in capitalul
social bunuri proprietate municipald cu valoare initiala de 698591,67 (sase sute noudzeci si opt
mii cinci sute noudzeci si unu lei, 67 bani) lei.
16. Sursele de formare a bunurilor intreprinderii sunt:



a) veniturile, obtinute din realizarea productiei, lucrarilor, serviciilor si altor genuri de
activitati,

b) investitii capitale si alte subventii din bugetul municipal;

¢) bunuri transmise cu titlu gratuit;

d) veniturile, obtinute din darea in arendd a bunurilor sau organizarii concursurilor,
loteriilor, altor activitati similare;

e) investitii gratuite sau de binefacere, donatii ale persoanelor juridice si fizice;

f) alte surse, neinterzise de Legislatia in vigoare.
17. Intreprinderea este obligati s utilizeze rational si eficient bunurile de care dispun si sa
asigure integritatea lor.

18. Capitalul social al intreprinderii constituie 39 539,00 (treizeci si noua mii cinci sute treizeci
si noua lei, 00 bani) lei.

19. Conform propunerilor Consiliului de administratie capitalul social al Intreprinderii poate fi
modificat (majorat sau redus) in conformitate cu decizia Fondatorului.

20. Sursele de majorare a capitalului social pot fi capitalul propriu al Intreprinderii in limita
partii, ce depaseste capitalul social si/sau aporturile primite de la Fondator.

21. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul Intreprinderii dupa

inregistrarea 1n ordinea, stabilitd de Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali Nr. 220 din 19.10.2007.

22. Profitul net poate fi directionat catre:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
b) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;
¢) defalcari in bugetul municipal;
d) plata recompenselor citre membrii organelor de conducere si control;
e) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislatiei.

23. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de cétre Fondator.

24. Defalciarile stabilite de Fondator se transferd de Intreprinderea Municipald — in bugetul
municipal, pina la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.

25. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti si/sau
pentru dezvoltarea Intreprinderii Municipale in cazul in care:

a) aceasta este insolvabila sau plata defalcarilor in buget va conduce la insolvabilitatea ei;

b) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decit capitalul
social sau va deveni mai mica In rezultatul platii defalcarilor in buget.
26. Daca, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social, Fondatorul va adopta una din
urmatoarele decizii:
a) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic decit cuantumul minimal prevazut de
legislatie;
b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul social,
¢) de dizolvare a Intreprinderii Municipale, dacd activele nete sint sub limita, previzuta
de legislatia in vigoare.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE ALE iNTREPRINDERII —
FONDATORUL.
27. Organele de conducere ale Intreprinderii sint:
a) Fondatorul;



b) Consiliul de administratie;
c¢) administratorul — organ executiv;
d) Comisia de cenzori.

28. Membrii consiliului de administratie, comisiei de cenzori si administratorul sint responsabili
de 1indeplinirea atributiilor, prevdzute de legislatia in vigoare, de actele normative ce
reglementeaza domeniul administrarii proprietatii publice. Atributiile lor nu pot fi delegate de
alte persoane.

29. Structura, atributiile, modul de constituire si de functionare a consiliului de administratie si
comisiei de cenzori a Intreprinderii sint stabilite de legislatia in vigoare si regulamentele,
aprobate de catre Fondatorul Intreprinderii.

FONDATORUL

30. Fondatorul Intreprinderii Municipale in interactiune cu primaria municipiului Balti exercita
drepturile de administrare a Intreprinderii prin intermediul consiliului de administratie si al
administratorului, in limita competentelor atribuite.

31. Fondatorul are urmatoarele atributii:

a) aproba statutul Intreprinderii Municipale, regulamentul consiliului de administratie si
al comisiei de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii Municipale, la
propunerea consiliului de administratie;

) desemneaza si revocd presedintele si membrii consiliului de administratie, membrii
comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de administratie si a comisiei
de cenzori, stabileste cuantumul remunerarii lunare a administratorului, a presedintelui, a
membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori.

d) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii
Municipale;

e) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate
in activitatea Intreprinderii Municipale, decide modul de selectare a locatarului si coordoneazi
contractele de locatiune/arenda si contractele de comodat;

f) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;

g) exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii Municipale in vederea
obtinerii creditelor bancare;

h) exprimi acordul prealabil la achizitionarea de catre Intreprinderea Municipali a
bunurilor a caror valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia,
conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc suma de 400 000 lei;

1) confirma entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie;

J) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative in vigoare;

k) apreciaza activitatea consiliului de administratie si a administratorului in baza darii de
seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului si la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

1) aproba repartizara profitului net anual a Intreprinderii;

m) aproba pentru Intreprinderea Municipald regulamentul privind achizitionarea
bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor.

32. Fondatorul Intreprinderii Municipale selecteazd prin concurs si imputerniceste primaria
municipiului Balti sd transmitd atributiile de administrare a patrimoniului si de desfdsurare a
activitatii de Intreprinzator administratorului in baza contractului individual de munca aprobat.
33. Comisia de concurs se instituie de céatre Fondator din reprezentantii sdi si ai organului
executiv (primaria).

34. Contractul individual de muncd al administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosintd si dispunere a patrimoniului
Intreprinderii Municipale, prevede modul si conditiile de remunerare a administratorului,
stabileste obiectivele de performantd ale acestuia, raspunderea materiald a partilor, precum si
conditiile de incetare si reziliere a contractului.



35. Modelul contractului individual de munca al administratorului Intreprinderii Municipale se
aproba de catre Guvern.

36. Fondatorul nu are dreptul si intervina in activitatea operativa a Intreprinderii Municipale
dupa incheierea si inregistrarea contractului individual de munca cu administratorul, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de contract.

V. ORGANUL EXECUTIV AL INTREPRINDERII —
ADMINISTRATORUL (DIRECTORUL).

37. Administratorul reprezinta organul executiv unipersonal al Intreprinderii Municipale si are
urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea si asigura functionarea eficienti a Intreprinderii;

b) actioneaza fara procurd in numele Intreprinderii;

¢) reprezintd intersele Intreprinderii Municipale in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, cu organele publice de conducere, cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri
altor reprezentanti ai Intreprinderii;

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului si ale consiliului de administratie al
intreprinderii;

e) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit
cu entitatea de audit, selectata de consiliul de administratie;

f) prezintd consiliului de administratie informatia privind rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind
corectarea abaterilor si Inldturarea deficientelor identificate;

g) prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele
activitatii Intreprinderii;

h) prezinta Fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuald cu privire
la rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si
raportul auditorului;

I) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmitor celui gestionar;

J) prezinta spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii;

k) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza personalul
intreprinderii;

I) asigura elaborarea planului de afaceri si il prezinta spre aprobare Fondatorului
intreprinderii;

m) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

n) prezintd consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile
litigioase;

0) solicita acordul prealabil al Fondatorului si decizia consiliului de administratie privind
achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a ciror valoare de piati constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depaseste suma de 400 000 lei;

p) publica planul de achizitie si asigura respectarea principiului transparentei procedurilor
de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si
asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al Intreprinderii;

q) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru
necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

r) asigura transferul in bugetul municipal al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
Fondator;

S) poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor
stabilite in contractual individual de munca al administratorului;

t) inainteaza propuneri consiliului de administratie si prezintd materialele privind darea in
arenda (locatiune) a bunurilor sau depunerea lor in gaj, privind vinzarea si conservarea activelor



neutilizate in procesul tehnologic, privind casarea bunurilor raportate la mijloace fixe,
transmiterea fondurilor fixe si a altor active, pentru adoptarea deciziei corespunzatoare.

38. Candidat la functia de administrator al Intreprinderii poate fi orice persoani fizica care a
activat functie de conducere cel putin 4 ani.

39. Nu poate candida la functia de administrator al Intreprinderii persoana care are antecedente
penale nestinse, sdvirsite cu intentie.

40. Administratorul Intreprinderii se numesste in functie pe un termen de pin la 5 ani.

41. In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, Intreprinderea Municipala
genereazd pierderi, Consiliul de administratie examineazd situatia economico-financiard a
Intreprinderii si oportunitatea mentinerii in functie a administratorului, prezentind Fondatorului
propuneri in acest sens.

42. In cazul in care administratorul Intreprinderii Municipale a admis incilcarea legislatiei in
vigoare, consiliul de administratie/organul executiv propune Fondatorului sanctionarea sau
eliberarea din functie a acestuia.

V1. ACTIVITATEA DE INTREPRINZATOR A INTREPRINDERII.

43. Intreprinderea poate desfisura orice gen de activitate, previzut de prezentul Statut, cu
exceptia celor interzise de legislatie. Temeiul programelor de productie il constituie contractele
incheiate cu beneficiarii lucrarilor, serviciilor si cu furnizorii resurselor tehnico-materiale, altor
bunuri si materiale.

44, Intreprinderea intocmeste desinestititor planul de producere in dependentd de indicatorii
economici stabiliti de Fondator, de contractele incheiate pe realizarea productiei si prestarea
serviciilor beneficiarilor si de necesitatea asigurarii dezvoltarii Intreprinderii. Intreprinderea
desinestatator defineste forma de remunerare a muncii angajatilor in corespundere cu legislatia
RM.

45. Intreprinderea procuri resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la producitori, in centrele de
comert angro, la burse, tirguri, licitatii, de la organizatiile de aprovizionare tehnico-materiala s.a.

46. Intreprinderea realizeaza productia, serviciile, precum si deseurile de productie la preturile si
tarifele de piatd, iar in cazurile prevazute de actele normative — la preturile si tarifele
reglementate de stat.

47. Profitul (pierderile) Intreprinderii se determina in modul prevazut de legislatie. Profitul net se
formeaza dupa achitarea impozitelor si altor plati obligatorii si ramine la dispozitia Intreprinderii.

48. Situatia financiara anuali a Intreprinderii se supune obligatoriu auditului.
49. Modul de selectare a entitatilor de audit si termenii de referinta se stabilesc de Guvern.

50. Pina la emiterea raportului auditorului sau dupd, entitatea de audit Intocmeste si adreseaza
administratorului Intreprinderii o scrisoare in limba de stat pe blancheta sa cu antet, care include
deficientele identificate de auditor in cadrul misiunii de audit si care, potrivit rationamentului
profesional, sint suficient de importante pentru a fi aduse la cunostinta, precum si propuneri de
solutionare a acestora. Copia scrisorii se va prezinta consiliului de administratie, Fondatorului si
primariei mun. Balti.

51. Situatia financiari anuala a Intreprinderii, care a fost supusi auditului Curtii de Conturi a
Republicii Moldova nu este supusa auditului obligatoriu pentru anul auditat.



VIil. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA
INTREPRINDERII MUNICIPALE.

52. Intreprinderea Municipald se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia Consiliului municipal
Balti.

53. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in temeiurile previzute de
lege si de prezentul statut.

54. Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fara lichidarea persoanei
juridice care isi Inceteaza existenta, si transmiterea universala a patrimoniului ei, In starea in care
se gasea la data fuziunii sau dezmembrarii, catre persoanele juridice beneficiare.

55. Intreprinderea in proces de dizolvare continui sa existe si dupa dizolvare, pini la radierea din
Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesara pentru
lichidarea patrimoniului.

56. Din data publicarii deciziei privind dezolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteaza activitatea
de intreprinzator, fiind privata de dreptul de a incheia noi acte juridice.

57. Administratotul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind responsabil,
personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a Intreprins.

58. Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de comisia de lichidare instituitd/lichidatorul
desemnat de Fondator, in numar cel putin de 3 persoane, care va indeplini toate operatiunile de
licidare a patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate Intreprinderii.

59. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in procesul de lichidare
s 1s1 exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

60. Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul in comun cu administratorul,
intocmeste s1 semneaza ultimele situatii financiare in baza bilantului de lichidare.

61. Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeazd operatiunile curente, evalueaza,
valorifica si instriineaza activele Intreprinderii dezolvate sub orice forma prevazuti de legislatie,
reprezintd Intreprinderea dizolvati in instantele de judecatd, incaseazi creantele, inclusiv cele
legate de insolvabilitatea debitorilor, Incheie tranzactii, concediazad lucratori, contracteaza, dupa
necesitate, specialisti si experti, Indeplineste orice alte actiuni in masura in care sint necesare
pentru dizolvarea Intreprinderii.

62. Administratorul este obligat sd transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligatd/obligat sa primeasca bunurile, registrele si actele intreprinderii si sa asigure pastrarea
lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sa tind registrul tuturor operatiunilor
aferente lichidarii In ordinea cronologica a efectuarii lor.

63. Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoritatii. Nerespectarea acestei conditii
atrage nulitatea deciziilor ei.

64. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor, intocmeste bilantul
de lichidare, care se aproba de Fondator.

65. Cheltuielile aferente lichidarii benevole a Intreprinderii care nu dispune de active vor fi
acoperite din contul mijloacelor prevazute in acest scop in bugetul Fondatorului.



66. Intreprinderea poate fi supusa dizolvirii fortate prin hotarirea instantei de judecata, in baza
cererii Fondatotului, in cazurile in care aceasta nu dispune de active sau, in decursul ultimilor 3
ani, nu a desfasurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si darile de seama organelor
abilitate.

67. Instanta de judecatd desemneaza un administrator fiduciar al dizolvarii fortate a
Intreprinderii.

68. Intreprinderea poate fi radiata din Registrul de stat al persoanelor juridice in conditiile art. 26
din Legea RM privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzatorilor
individuali Nr. 220 din 19.10.2007, in baza deciziei Consiliului municipal Balti.

69. La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupi achitarea creantelor creditorilor se transmit
Fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.

70. Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare se efectueaza de catre Fondator, sau de cétre
organul care a organizat-o si Fondator.

71. Pentru daunele, aduse intreprinderii lichidate, precum si creditorilor de catre comisia de
lichidare (organul, ce se ocupa de lichidare), toata raspunderea in corespundere cu legislatia in
vigoare o poartd membrii comisiei de lichidare (organul, ce se ocupa de lichidare).

72. Intreprinderea este considerati lichidata din momentul excluderii ei din Registrul de stat a
intreprinderilor si organizatiilor.

VIIl. CONFLICTUL DE INTERESE.

73. Tranzactia reprezintd o intelegere intre doud sau mai multe parti, prin care se transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.

74. Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau citeva tranzactii legate reciproc care
intruneste/intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) se efectueazi, direct sau indirect, intre Intreprindere si persoana interesati si/sau
persoanele apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea RM privind declararea averii si a
intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016, in conditii contractuale practicate de Intreprindere
in procesul activitdtii economice;

b) valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul
acesteia/acestora depaseste 1% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimelor
situatii financiare, sau depaseste suma de 400 000 lei.

75. In conditiile stabilite la punctul 74, tranzactie cu conflict de interese se considera:

a) cumpdrarea, vinzarea, transmiterea ori primirea in orice alt mod de citre Intreprindere
a bunurilor, a serviciilor, a drepturilor, a mijloacelor banesti si a oricéror alte active;

b) acordarea ori primirea de catre Intreprindere a imprumutului, gajului, garantiei,
fidejusiunii sau a oricarei alte creante;

C) acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de folosintd, locatiune, arenda sau
leasing;

d) incheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioara.

76. Persoani interesati de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei se considera membrul
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori, administratorul, contabilul-sef sau oricare
alta persoana cu functie de conducere si/sau persoana de conducere de nivel superior din cadrul
Fondatorului.

77. Persoana interesati de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei este obligatd si
comunice administratorului si consiliului de administratie despre existenta conflictului de
interese intre intreprindere si persoana in cauza si/sau persoanele apropiate ale acesteia pina la
luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentind informatia
despre:



a) descrierea situatiei care conduce la crearea conflictului de interese;
b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente
tranzactiei cu conflict de interes.

78. La cererea consiliului de administratie/administratorului, persoana interesata de efectuarea de
catre Intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre existenta Conflictului de
interese conform punctului 77 si/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu conflict de
interese incilcind prevederile legii, este obligati si repare prejudiciul cauzat Intreprinderii si sa
compenseze venitul ratat al acesteia.
79. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la punctul 77,
persoanele interesate de efctuarea de citre Intreprindere a tranzactiilor rispund in conformitate
cu legislatia.
80. Solutionarea conflictelor de interese se efectueaza in conformitate cu Legea RM privind
declararea averii si a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016.
81. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de catre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.
82. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catre consiliul de
administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea
tranzactiei.
83. Daca mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane
interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotarirea
Fondatorului.
84. Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui sd paraseasca
sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la Incheierea
acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului de administratie se ia in considerare la
stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considera ca aceasta persoana nu
a participat la votare.
85. Daca membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate
de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau tranzactia a fost incheiata prin incédlcarea
altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administratie este obligat sa ceara
administratorului Intreprinderii Municipale:

a) sd renunte la Incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul incheiat
cu conflict de interese;

b) sd asigure, in conditiile legislatiei, repararea de cdtre persoana interesatd a
prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

IX. DEZVALUIREA INFORMATIEI
DE CATRE INTREPRINDEREA MUNICIPALA.

86. Intreprinderea Municipali este obligati si plaseze pe pagina ei web si pe pagina web oficiala
a Fondatorului, statutul Intreprinderii, regulamentele interne si raportul anual al Intreprinderii.
87. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web in termen de 4 luni de la sfirsitul
fiecarui an de gestiune si va contine cel putin:

a) informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre locurile de munca nou-
create si salariul mediu lunar pe Intreprindere;

b) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii, functia
detinuta (presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de Fodator, precum si denumirea
intreprinderilor in care acestia reprezintd concomitent interesele statului/unitatii administrativ-
teritoriale;

c) situatiile financiare anuale;

d) informatia privind asistenta financiari de care beneficiaza Intreprinderea, garantiile
oferite de Consiliul municipal Balti si de primaria mun. Balti, angajamentele financiare si
obligatiile asumate de Intreprindere;

e) rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control,

f) informatia privind starea si miscarea proprietatii municipale si a proprietatii
intreprinderii;

g) raportul conducerii, care va include:



1) date privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti pentru
intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daca ele exista;
2) date privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta relevanti
pentru activitatea Intreprinderii;
3) descrierea activitatilor de baza, inclusiv din domeniul cercetarii si dezvoltarii;
4) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de interese;
5) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confruntd intreprinderea si
atenuarea impactului acestora;
6) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului
inconjurdtor;
7) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;
8) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii si oportunitatile profesionale ale
angajatilor.
88. Raportul auditorului Intreprinderii Municipale va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii si
prezentat Agentiei Proprietatii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

X. DISPOZITII FINALE

89. Prezentul Statut este intocmit in 5 exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica. Anexele
la Statut sunt parte integranta a lui.

90. Prezentul Statut, modificarile si completdrile acestuia intra in vigoare la data inregistrarii lui
la IS “Agentia Servicii Publice” Departamentul de Inregistrare si Licentiere a unitatilor de drept.
91. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti angajatii Intreprinderii.

92. Litigiile aparute in procesul de activitate a Intreprinderii si/sau reorganizarii, lichidarii ei se
vor solutiona in instantele de judecatd competente.
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Anexanr. 2
la decizia Consiliului municipal Balti

nr. din 2018

REGULAMENTUL
Consiliului de administratie a Intreprinderii Municipale
“Biroul arhitecturd si sistematizare”

1. Regulamentul Consiliului de administrati a Intreprinderii Municipale “Biroul
arhitecturd si sistematizare” (in continuare — Regulament) este intocmit in conformitate cu
Legea RM privind administratia publicd locald, Legea RM privind antreprenoriatul si
intreprinderile, Regulamentului-model privind intreprinderea municipala, precum si in baza
Statutului Intreprinderii Municipale “Biroul arhitecturd si sistematizare” (in continuare —
intreprindere).

2. Regulamentul defineste imputernicirile, modul de desemnare si activitate a Consiliului de
administratie a Intreprinderii (in continuare — Consiliu de administratie).

3. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii, care
reprezinta interesele Intreprinderii si 1si exercitd activitatea in conformitate cu Legea RM privind
administratia publicd locald, Legea RM privind intreprinderile de stat si intreprinderile

municipalex, Statutul intreprinderii si prezentul Regulament.

4. Componenta personald a Consiliului de administratie se aproba de Fondator pe termen de 2
ani. Membrii consiliului pot fi numiti in functie pe termen nou.

5. Membru a Consiliului de administratie poate fi orice persoana fizica, cu exceptia urmatoarelor
persoane:

a) consilieri in Consiliul municipal Balti;

b) primarul mun. Balti

C) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;
d) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii Municipale;

e) membrul comisiei de cenzori;

f) persoana condamnata, prin hotarirea definitiva si irevocabild a instantei de judecata, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016, precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele
penale.

6. Consiliul de administratie va fi constituit din 3 persoane.

7. Membrul Consiliului de administratie poate fi totodatd membru a Consiliului de administratie
a cel mult 3 Intreprinderi municipale.

8. Presedintele Consiliului de administratie este si membru a Consiliului de administratie.
9. Confrom deciziei Consiliului de administratie functia de secretar al Consiliului de

administratie este executata de unul din membrii Consiliului de administratie sau de un angajat al
Intreprinderii.



10. Membrii Consiliului de administratie a Intreprinderii Municipale isi exercita atributiile prin
cumul cu functia lor de baza.

11. Membrii Consiliului de administratie din partea colectivului de munca se aleg la adunarea
generala (conferintd) a colectivului de munca.

12. Membrii Consiliului de administratie poarti raspundere fatd de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, statutul
Intreprinderii si regulamentului privind Consiliul de administratie. Membrul Consiliului de
administratie al Intreprinderii Municipale, care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit
de repararea prejudiciilor daca in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau
acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separata. Se scuteste de raspundere si membrul
Consiliului de administratie care nu a participat la sedinta.

13. Membrul Consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul
indeplinirii obligatiilor sale dacd el a actionat conform indicatiilor in scris ale Fondatorului, a
caror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

14. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de
obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

15. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaza executarea acestuia;

b) stabileste indicatorii de performantd ai Intreprinderii si criteriile de evaluare tinind cont de
specificul si domeniul de activitate;

c) prezintda Fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

d) examineazd darea de seama anuala a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a Intreprinderii;

e) prezintd Fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in
locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea
casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajdrii bunurilor pentru obtinerea creditelor
bancare, a acordarii sponsorizarii cu prezentarea ulterioara a documentelor Fondatorului pentru
aprobarea lor;

g) dupa primirea acordului prealabil al Fondatorului, aproba pretul minim de expunere la vinzare
al bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
Intreprinderii;

h) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea Fondatorului;

I) examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea catre conducere
emisd de entitatea de audit i aproba planul de actiuni privind inlaturarea incalcérilor identificate;

j) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si fondul de
salarizare;



k) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a Intreprinderii;

I) prezinta Fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

m) prezinta Fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind modificarea si
completarea statutului Intreprinderii;

n) coordoneaza si prezinta Fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al Intreprinderii;

0) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor financiare
anuale;

p) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate
acoperirii ~ necesitatilor de  producere si  asigurarii  bazei  tehnico-materiale;
q) aproba achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste suma de 400 000 lei;

r) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii.

16. Sedinta Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale se convoaca de presedinte
si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, insd nu mai rar decit o data in trimestru.

17. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor Consiliului de
administratie cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de ziua sedintei, de catre secretarul Consiliului
de administratie.

18. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocita a membrilor sau
prin corespondenta si este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

19. Hotaririle Consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii membrilor in consiliu.

20. Sedintele Consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale, care se semneaza
de catre toti membrii consiliului participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul consiliului.

21. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se oformeaza in termen de 7 zile din
momentul desfasurarii sedintei in nu mai putin de 2 exemplare, care vor fi semnate de toti
membrii Consiliului de administratie ce au participat la sedinta.

22. Consiliul de administratie nu are dreptul sa intervind in activitatea operationald a
administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de regulamentul
Consiliului de administratie.

23. Imputernicirile de membru a Consiliului de administratie inceteaza la expirarea termenului
pentru care a fost constituit, la revocarea de catre Fondatorla initierea procedurii de
incolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea acestuia.

24. Membrul Consiliului de administratie al Intreprinderii se revoca de catre Fondator in cazul
absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei sau a regulamentului

Consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

25. Le sedinta Consiliului de administratie se inviti administratorul Intreprinderii, precum si alte
persoane fara drept de vot.

26. Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii lui.



Anexanr. 3

la decizia Consiliului municipal Balti
nr. din 2018

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori

1. Regulamentul comisiei de cenzori a intreprinderii Municipale “Biroul arhitecturd si
sistematizare” (in conrinuare — Regulament) este intocmit in conformitate cu Legea RM privind
administratia publicd locald, Legea RM privind antreprenoriatul si intreprinderile,
Regulamentului-model privind intreprinderea municipala, precum si in baza Statutului
intreprinderii Municipale “Biroul arhitecturd si sistematizare” (in continuare —
intreprindere).

2. Comisia de cenzori se desemneaza si se revoca de catre Fondator si exercitd controlul
activitatii economico-financiare a Intreprinderii.

3. Membru a comisiei de cenzori poate fi orice persoand fizica, inclusiv reprezentantii
Fondatorului si primariei mun. Balti si, dupa caz, ai autoritatii administratiei publice centrale,
care corespund urmatoarelor cerinte:

a) maturitate;

b) capacitate;

¢) calificare in domeniul evidentei contabile, finantelor, economiei si jurisprudentei;

d) lipsa condamnarii pentru infractiune in privinta patrimoniului, infractiuni de coreptie;

e) lipsa antecedentelor penale nestinse.

4. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

a) consilierii in Consiliul municipal Balti;

b) primarul mun. Balti;

C) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

d) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii Municipale;

e) persoana condamnata, prin hotarirea definitiva si irevocabild a instantei de judecatd, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016, precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele
penale;

f) membrii consiliului de administratie;
g) persoanele necalificate in domeniul evidentei contabile, finantelor, economiei si
jurisprudentei, sau persoanele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderii

Municipale;

h) alte persoane, daca statutul Intreprinderii limiteaza calitatea lor de membru in cadrul comisiei
de cenzori.



5. Membrii comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.
6. Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de pina la 2 ani.
7. Componenta comisiei de cenzori va fi constituitd din 3 persoane.

8. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitatii economico-
financiare a acesteia.

9. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea catre conducere emisa de entitatea
de audit.

10. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea Fondatorului, a administratorului, a
Consiliului de administratie sau a primdriei mun. Balti, efectueazd controale inopinate ale

activitatii Intreprinderii Municipale.

11. Administratorul Intreprinderii Municipale este obligat si asigure, in termen de 2 zile
lucratoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

12. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

a) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacititii Intreprinderii de a-si
continua activitatea;

b) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de conditiile de
activitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzitoare a anului
precedent, in vederea stabilirii de catre consiliul de administratie a plafonului concret al
salariului conducatorului, pasibil limitérii, pentru anul in curs;

c) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si a serviciilor;

d) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne ale
Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

e) informatia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru inlaturarea deficientelor
identificate n procesul misiunii de audit;

f) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;
g) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.
13. Raportul se semneaza de cétre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la control.

14. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucratoare, isi expun opinia separata, care Se va anexa la raport.

15. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, va transmite raportul
comisiei de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de administratie.

16. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.



Anexanr. 4

la decizia Consiliului municipal Balti
nr. din 2018

Componenta Consiliului de administratie
a Intreprinderii Municipale

“Biroul Arhitectura si Sistematizare”

Presedintele Consiliului de administratie:

1. Mariana Patrasco — specialist principal al directiei gospodarie comunald a
primdriei municipiului Balti;

Membrii Consiliului de administratie:

2. Veaceslav Fonari — specialist principal al directiei arhitectura si constructii a
primariei municipiului Balti;

3. Natalia Companiet - reprezenrantul IM “Biroul Arhitectura si Sistematizare”



Anexanr.5

la decizia Consiliului municipal Balti
nr. din 2018

Componenta comisiei de cenzori
a Intreprinderii Municipale

“Biroul Arhitectura si Sistematizare”

Presedintele Comisiei de cenzori:

1. Olga Tomacinschi — specialist principal al directiei generale financiar-
economice a primariei municipiului Balti;

Membri Comisiei de cenzori:
2. Lilia Rusu — contabil-sef al IM “Asociatia Pietelor din mun. Balti”;

3. Oleg Leahu — specialist principal al directiei juridice a primariei municipiului
Balti.



Republica Moldova Pecnyoauxka Monooesa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHLIUITAA B3I b

DECIZIA
PEILEHUE
nr. 9/24
din 30.07.2015

Cu privire la aprobarea componentei nominale a
Consiliului-Director al IM «Biroul arhitectura si sistematizare»

In conformitate cu art.14 din Legea RM privind administratia publica locala Nr. 436-XVI din
28.12.2006; art.9 al Legii privind proprietatea publica a unitatilor administrative-teritoriale Nr. 523-
XIV din 16.07.1999; art.4 din Legea RM privind descentralizarea administrativa Nr. 435-XVI din
28.12.2006; Legea RM privind administrarca i dectatizarca proprietatii publice Nr. 121-XVI din
04.05.2007; Regulamentul-model al intreprinderii municipale aprobat prin Hotéarirea Guvernului RM
Nr. 387 din 06.06.1994; in baza deciziei Consiliului municipal Balti Nr. 7/17 din 30.10.2008 cu
modificari i completari; p.4 din Regulamentul Consiliului-Director al intreprinderii municipale
«Biroul arhitecturd si sistematizare» aprobat prin decizia Consiliului municipiului Bélti Nr. 5/10 din
24.06.2010, -

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se aproba componenta nominald a Consiliului-Director al intreprinderii municipale «Biroul
arhitecturd i sistematizarc», pe perioada mandatului de consilier (a. 2015 -2019), dupa cum
urmeaza:

Presedintele Consiliului-Director:

- G. Zincovscaia - sef al Directiei proprietate municipala si relatii funciare a primariei,
Membrii Consiliului-Director:

- Tu. Cojuhari - consilier al Consiliului municipal Balti,

- N. Companie{ - topograf al IM «Biroul arhitecturd si sistematizare».

2. Consiliul-Director al intreprinderii municipale «Biroul arhitectura si  sistematizare»  sa
functioneze in limitele Regulamentului Consiliului-Director al intreprinderii municipale «Biroul
arhitecturd §i sistematizare» aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti Nr. 5/10 din
24.06.2010.

3. Se imputerniceste directorul intreprinderii municipale «Biroul arhitecturd si sistematizare», in
termen de o lund, sd inrcgistreze componen{a nominald a Consiliului-Director al intreprinderii la
Camera Inregistrarii de Stat pe linga Ministerul Justitici RM, cu prezentarca ulterioard a
documentelor inregistrate Fondatorului, §i se¢ deleagd cu dreptul de semnatura pe toate
documentele necesare.

4. Se abroga decizia Consiliului municipal Balgi nr. 6/62 din 27.10.2011 cu modificari ulterioare.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiel consultative de
specialitate pentru gospodarie municipald, administrarea bunurilor §i protectia mediului.

Presedintele sedintei a IX
extraordinarce a Consiliului mun. Balti Elena GRITCO

Contrasemneaza:
Secretar al Consiliului municipal Balti Irina SERDIUC



Republica Moldova Pecnybnuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALJI MYHHIHITHA B3I
DECIZIA
PEINEHUE
nr. 6/55
din 29.06.2017

Cu privire la modificarea deciziei Consiliului mun. Balti
nr. 9/24 din 30.07.2015 «Cu privire la aprobarea
componentei nominale in Consiliul-Director al

IM «Biroul arhitecturi si sistematizarey

In conformitate cu art.14 alin. (3) din Legea RM privind administratia publica local nr, 436-
XVI din 28.12.2006; art. 9 a] Legii RM privind proprietatea publici a unitifilor administrative-
teritoriale nr. 523-XIV din 16.07.1999; art.4 din Legea RM privind decentralizarea administrativa nr.
435-XVI din 28.12.2006; Legea RM nr. 523-X1V din 16.07.1999; Legea RM nr. 121-XVI din
04.05.2007; Regulamentul-mode] a intreprinderii municipale, aprobat prin Hotirirea Guvernului RM
nr. 387 din 06.06.1994 cu modificari ulterioare; p. 4 din Regulamentu] Consiliului-Director al
intreprinderii municipale «Biroul arhitecturs §i sistematizarey, aprobat prin decizia Consiliului
municipiului Balti nr, 5/10 din 24.06.2010, in baza solicitirii consilierilor Consiliuluj municipal Balti

dlui Turii Cojuhari din 11.05.2017 si dlui Mihail Svart, din 12.06.2017,-
Consiliul municipal Balti DECIDE:

. Se modifici decizia Consiliului mun, Balti nr. 9/24 din 30.07.2015 «Cu privire la aprobarea
componentei nominale in Consiliul-Director al fM «Biroul arhitectury $i sistematizare» dupa cum
urmeaza:

.1 punctul | se expune in redactie nous cu urmitorul continut:
»1. Se aproba componenta nominal4 a Consiliului-Director al intreprinderii municipale IM
«Biroul arhitecturi i sistematizarey, pe perioada mandatului de consilier pind la 2019, dupa

Prescdintele Consiliului Director:
—  G. Zincovscaia - sef DPM §i RF a primérici

Membrii Consiliului Director:

— M. $vart - Consilier al Consiliuluj municipiului Balti

— N. Companief ~ topograf al IM «Biroul arhitecturs si sistematizarey,

2. Se imputerniceste directorul intreprinderii municipale M «Biroul arhitecturs i sistematizare» dna
Eugenia Grati in termen de o luni si inregistreze componenta nominald a Consiliului-Director al
intreprinderii la Camera Inregistrarii de Stat pe lingd Ministerul Justiiei RM, cu prezentarea
ulterioara a documentelor inregistrate Fondatorului $1 se delega cu dreptul de semnatura pe toate
documentele necesare.

3. Controlul asupra executirii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei consultative pentru
gospodérie municipals, administrarea bunurilor si protectia mediului.

Presedintele sedinfeia VI ® bes

ordinard a Consiliului m Elena Grifco
Semnat de: Ghenadie Smulschii
Contrasemneazi:

Secretar al Consiliului munies 2 'f. AlTEN T 22 g {Soosisis, f bi‘k Inqa Sé!rdmc
o | Prigeat L I CQJ\,%Q/@K !




2 REPUBLICA MOLDOVA FECITYBAHKA MOAJIOBA

CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

COBET
MYHHIMIIUS B3AILLD

DECIZIE
PE I 7)H HE
No 5130,
« Wy 06 2040

.Cu privire la aprobarea Statutuluj Intreprinderii Municipale
“Biroul arhitecturd si sistematizare™ in redactie noua

In conformitate cu art, Halin. (1) al Legii privind administratia publica locala Nr. 136-X V]
din 28.12.2006. art. 9 al Legii privind proprietateéa publica a unitatilor administrative-terioriale Nr.
323-XIV din 16.07.1999, Regulamentului-model a intreprinderii municipale. aprobat prin Holarirea
Guvernului RM Nr. 387 din 06.06.1994. in baza deciziei Consiliului Municipal Bali Nr. 7/17 din

i 30.10.2008. in scopul elabordrii statutuluj intreprinderii in corespundere cu legislatia i vigoare si
in rezultatul examinarii proiectului statutului in redactie noua. prezentat de intreprindere sub Nr.
02-11/100 din 03.06.2010. -

CONSILIUL MUNICIPAL BAL I DECIDE:

I Seaproba Capitalul statutar al intreprinderii municipale “Biroul arhitectura §1sistematizare™
insuma de 39 539.00 (treizeci $1 noua mii cinci sute treizeci si noua lei. 00 bani) lei.

2 Se aproba Statutul intreprinderii municipale “Biroul arhitectura si sistematizare™ in redactie
noud (anexa Nr. 1).

3 Se aproba Regulamentul cu privire la Consiliul-Director al intreprinderii municipale “Biroul
“arhitecturd si sistematizare™ (anexa Nr. 2).
Se aproba componenta Consiliul-Director al intreprinderii municipale “Biroul arhitecturd si
sistematizare™ (anexa Nr. 3).

S Directorul titreprinderii municipale “Biroul arhitectura siosistematizare™ dna Fyehenia Grati

i termen de o luna sa inregistreze Statutul in redactic noua la Camera Inregistririi de Stal pe
lingd Ministerul Justitiei RM. cu prezentarea ulterioard a Statutului fnrevistrat I ondatorului.

6. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina secrelarului Consiliului si
municipiului Balti dnei 1. Serdiuc.

PRESEDINTELE SEDINTEL A-) A ()I(’I?I:\-}l RA /':)
A CONSILIULUI MUNICIPIULUI BAL Tr i

—

Serghei STRU/L.

CONTRANEMNEAZ A4

SECRETARUL CONSILIULUT o :
SIMUNICIPIULUI BALTI /‘/% D AR Irina SERDIUC

PUS LA CURENT: i~ ;
/ PRIMARUL MUNICIPIULUI BAL 11 - Vasile PANCIUC
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PRIMARIA m. BALTI IIPUM3PHSI m. B3JIIb

Intreprinderea Municipald Mynununanssoe [pennpustae
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c/f 1002602004942 TVA 1200053 &/x 1002602004942 HJIC 1200053
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AVIZ
referitor la proiectul de decizie a Consiliului municipal Balti

Cu privire la aprobarea Statutului Intreprinderii Municipale
,»Biroul Arhitecturd si Sistematizare” in redactie noua

Sus-numitul proiect al deciziei este propus spre aprobare Consiliului mun. Balti
in conformitate cu:

art. 14 alin. (2) lit. (i) din Legea privind administratia publici locald nr. 436-
XVI din 28.12.2006, potrivit caruia consiliul local decide, in conditiile legii,
infiinarea intreprinderilor municipale si societatilor comerciale sau participarea la
capitalul statutar al societétilor comerciale;

art. 2 alin. (2) din Legea cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald nr. 246 din 23.11.2017 care statueazd cd functia de fondator al
intreprinderii municipale este exercitatd de autoritatea deliberativd a unitatii
administrativ-teritoriale, iar in unitatea teritoriald autonomi Gigiuzia — si de
Comitetul executiv;

art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald nr. 246 din 23.11.2017 care atribuie fondatorului (in
cazul nostru consiliului local) atributia de a aproba statutul intreprinderii
municipale, regulamentul consiliului de administratie si al comisiei de cenzori;
art. 7 alin. (2) lit. ¢) din Legea cu privire la intreprinderea de stat si

intreprinderea municipald nr. 246 din 23.11.2017 care atribuie fondatorului (in
cazul nostru consiliului local) atributia de a desemna si revoca presedintele si
membrii consiliului de administratie, membrii comisiei de cenzori, de a stabili
componenta numericd a consiliului de administratie i a comisiei de cenzori, de a
stabili cuantumul remunerérii lunare a administratorului, a presedintelui, a
membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori.

Aviand in vedere cele expuse Directia Juridici consider3 c3 proiectul de decizie
poate fi propus Consiliului municipal Balti pentru examinare si aprobare.

Specialist principal Directie Juridica % Oleg Leahu

18.06.2018



