Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyonuxa Monoosa
COBET
MYHHUIIUIIHA BIJILb

DECIZIA
PEHIEHHUE
No
oT 2018 r.
IIpoexr
[TepeBon

O npeMupoBaHUM JIUILI, 3aHUMAIOIX
OTBETCTBEHHBIE TOCYAAPCTBEHHBIE JOJKHOCTH
Y TOCYIApPCTBEHHBIX Cirykaum X [Ipumapuun MmyHunumst banue

B coorBerctBuu ¢ m.c) 4. (1) cr. 29 3akona Ne 436 ot 28.12.2006T. 0 MecTHOM
NyOJMYHOM yrpaBieHuH, 4. (5) cr. 9 3akona Ne 48 ot 22.03.2012r. o cucreme omiarel Tpynaa
rOCYJapCTBEHHBIX caykaumx, nkT. 9 [locranoBnenus IlpaBurensctBa Ne 331 ot 28.05.2012r.
00 orurare Tpyaa TOCyIapCTBEHHBIX ciyxammx, Pemennem CoBera MyHumumnus bamms Ne 4/58
or 11.05.2017r. O6 yrBepxneHun llonoxkeHuss O MPEAOCTaBICHUHU TOJOBOW MPEMUM JHIAM,
U CIIOJHSIONIMM OTBETCTBEHHBIE TOCYJapCTBEHHBIE JOJKHOCTH, U TOCYIaPCTBEHHBIM CITYKallM
Ilpumdpun mynununus bonne, Ilporokonom Komuccuum 1no oneHke JOCTUXKEHHH JMII,
UCIIOJIHSIONMX OTBETCTBEHHBIE TOCYJApPCTBEHHBIE JTOJKHOCTH, U I'OCYaPCTBEHHBIX CIIY)KaIM X
[Tpumsrpun mynnnunus bams Ne 1 ot 27.03.2018, a Taxoke Ha OCHOBaHUH OLICHOYHBIX KAPTOUYEK
TOJIOBBIX  IPO(ECCHOHANBHBIX  JOCTUXKEHHMIl  TOCYIapCTBEHHBIX CIYXalMX IPUMIPHUH
MyHununus banme 3a 2017 .-

Coser mynununus banus PEIIIT:

1. TlpemupoBarh 3aMecTuTeNs MpuMapa MyHUIUNUsA banme, r-ky Caa Jlunuio Hukonmaesny,
rOJI0BOI IIpemMuel B pa3mepe 3 JOIKHOCTHBIX OKJIa10B.

2. IlpemupoBaTh TOCYNAapCTBEHHBIX ciykammx [lpumdpunm MyHUnumus bannb  romoBoid
IIpEMUEN B pa3Mepe HE MPEBBIA0 NMM 3 JOHKHOCTHBIX OKJI13I0B, COMIACHO MPUIIOKEHUIO.

3. Beimiaty npemun mnpousBecTu B mpenenax 30 MpOLEHTOB OT JOXOJOB (3a MCKIIOYEHHEM
TpaHc(epTOB U TPAHTOB), MOIYICHHBIX JOTIOJHUTEIHFHO K YTBEPKICHHBIM (YTOUHEHHBIM) 32
2017 rom, 3a cueT W B Mpenenax yrouHeHHoro Oromkera Ha 2018 rom, 3a daxTuyecku
orpaboranHoe Bpems B 2017 roxy.

4. llpumapy MyHuUMIUS bbb NPUHATH K UCHOJHEHUIO HACTOSIIEE PACHOPSHKEHHE COIIACHO
JENCTBYIOIIEM Y 3aKOHO/1aTEIbCTBY.

5. KoHTponb Hajx MCIOJMHEHHEM HACTOSIIETO PEIEHUs BO3JIOXKHUTHh Ha CHEIHMAIM3HPOBAHHbBIE
KOHCYJIbTaTUBHBIE KOMHUCCUU MO (PMHAHCOBO-3KOHOMHUYECKOW JEATENIbHOCTH, IO IpaBy H
TUCIUILIMHE, IO 00pa30BaHUIO, COIUATBFHOM 3aIMTE U 3/IPaBOO0XPaHEHHUIO.

[IpencenarenbcTByrO LM Ha
ouepeaHoM 3acenanuu Cosera MmyH. banip

KonTpaccurnyer:
Cexperaps CoBeta MmyH. banib Hpuna Ceparox



No

[Ipunoxxenue
K pemenuto Cosera MyH. banib

oT

2018r.

CHHCOK rocyapcTBeHHbIX CIYKAMX NPeMHPOBAHHBIX B co0TBeTCTBMH ¢ Ilos10:ke HHEM O

npea10CTaBJCHUU I‘OI[OBOﬁ NMpeMHUHU JUIHAM, HCIIOJTHAK UM OTBETCTBCHHBLIC

rocyaapCrB€HHbIC JO/KHOCTH H roCyIapCTBE€HHBIM CIY:KAllUM NPUM)I PUH MYHUIUAITAH

Bbaaub
Ne Damuins, UMs 3anumaemast Ouenka Ouenka Pazmep
JTOJIZKHOCTh MOJIyYeHHAsl B | MOJIyYeHHasi | MpeaocT
cjaeacTBUE B aBJIEHHO
I'onoBoii oleHKHU | pe3yJbrare 71
npo()eCCHOHAJIb | OLIEHUBAHUS | TPeMHH
HBIX (B
JNOCTUKeHMI 3a AO0JIZKHOC
2017r. THBIX
OKJIaaxX
)
1 2 3 4 5
AIMMHHCT panusi
Cepmrox Upuna Cexkperapb OueHpb X0pOo1II0 3,80 3
MyHHUIIUTTAIIBHOTO
cosera bannp
YnpaBJieHue 0yXrajirepckoro yuera
3acnasckas XKanna | HavanpHuk OueHb XOpo11Io 3,95 3
yIpaBIICHUS,
TTIaBHBIN Oyxrantep
[Mammii J{oitHa I'maBHBIN OueHb XOPOoIIIo 4,00 3
CTICIIHATUCT
Hlynbran I'naBHEBII Xopo1io 3,10 2
Banentnna CHEIHAINCT
Kanposasi ciayx0a
Yoman Mapust HavaneHuk cnyxOb1 | O4eHb XOpOTIo 3,81 3
Porapy Anna I'maBHbII Ouensp Xopo1o 3,92 3
CHEIUATTICT
Ciyk02a 110 roCy/1a pCcTBEHHBIM 3aKyNIKaM
Uepemym Jlunnana | Hauansuk cayx66l | Ouenb xopomo | 3,78 3
IOpuauyeckoe ynpasJie Hue
banan Buramuit Hauanpuuk OueHb X0pOo11I0 3,91 3
YIIpaBJICHUS
JIsxy Ouner I'maBHBII OueHpb X0pOo1IIo 3,91 3
CHEIUATICT
Demrox Banentun I'maBuEIH OueHb X0pOo1IIo 3,84 3
CHEIUATUCT
CamoTtyruHa I'naBHEBII OueHb XOpOoT1IIo 3,84 3
SIpocnaBHa CIICIIHAITUCT
Otaea MecTHOro mMy0JMYHOT0 ynpaBjeHUs
JloBrans Jlroqmuna | HavaneHuk oTmena OueHpb XOPOIIIo 3,90 3
I'ymvennas Mapuna | ['maBHBIM Ouensp Xopo1o 3,90 3
CHEIUATTUCT
bapram Mpuna I'maBHBII OueHb X0pO1III0 3,90 3
CHEIUATICT

OtaeJ mo cBA3SIM C 001E CTBEHHOCTLIO




UYepHoran HauansHuk otnena OueHb X0pO11I0 3,69
AHXeImHa
3unoBbeBa [laBimuua | ['maBHBIH OueHpb X0pOo1II0 3,80
CHEIUATUCT
I'pa:knanckas ciayx0a 1 BOMHCKHH yueT
I'yny I'enague | Havanpauk cyx661 | OueHb X0po1mo 3,90
ApxXuBHas cayxba
boponuna Havanbauk ciyx0b1 | O4eHb XOpOoIIio 3,80
Anxenuka

lepaB.neHne MyHHIIHHaJII)HOﬁ COOCTBEHHOCTH U 3eMeJIbHbIX OTHOIIIE HUH

3unkoBckas ['annna | HaganeHMK OueHb X0pO1I0 3,99
yIIpaBICHUS

[Toma Anapeit 3aMeCTUTEND OueHpb X0pOo1IIo 3,98
HaYaJIbHUKA
VIIpaBICHUS

I'ycan Banentun I'maBHBII Ouensp Xopo1o 3,55
CIIEIIUATIUCT

Yoxkatu SHa I'maBuEIH OueHb X0pOo1IIo 3,94
CIIEIIUAIIUCT

JsamukoBa OkcaHa I'maBHBIN OueHb X0pOo1II0 3,74
CITEIIUATIACT

®okmma Upuna I'nmaBHEBII OueHsb XOpo11o 3,94
CITEIIUAIIUCT

3ubuk Kpucruna I'maBHbII Ouensp Xopo1o 3,77
CITEIIUATIUCT

borgan Hpuna I'maBHBIN OueHb X0Opo11I0 3,80
CIIELIUATIUCT

YnpaBJjieHHe apXUTEeKTYPbI H CTPOUTEJILCTBA

Koana Bsayecnas HauansHuk Ouensp Xopo1o 4,00
yIIpaBICHUS

Maxosckuii lIBan 3aMecTUTEND OueHpb X0pOo1IIo 4,00
HaYaJIbHUKA
VIIpaBJICHUS

I'y3ran 3unauna I'maBHbBIN OueHb X0pO1Io 3,62
CIIEIIUATIUCT

®donaps Bsuecnan I'maBHBII OueHpb X0pOo1IIo 3,70
CIIELIUATIUCT

Jamuan Urops ['maBHBII OueHpb X0pOo1II0 4,00
CIIELIUATIACT

Jlsanpuk Sna I'naBHEBII OueHb XOpo11Io 4,00
CITELIUATIACT

YnpasieHHe KOMMYHAJIBHOIO X0351/ICTBA

3UHKOBCKHUI HavaneHuk OueHb XOpOoTIIo 4,00

Bstuecnas yIpaBJIeHUS

Kynpsmos 3amecTuTenb OyeHb XOpO1Io 3,90

Anekcanap HavyaJIbHUKA
yIpaBJICHUS

Mupon VBan ['maBHBIN OueHp X0po11o 3,77
CITELIUATIACT

JIatsiny Anna I'naBHEBIH OueHsb XOpo11Io 3,87
CITELIUATIACT

I'patu Bacunuii I'maBHbII Ouensp Xopo11o 4,00
CIIEIIUATIUCT

Cayx0a 31paBooxpaHe HUsI
Pomokosa @eosiopa | Hauanbsauk ciyx661 | OueHb Xopo1no 4,00




Maracapp Anna I'maBHBIN YnosnerBopuren 2,45
CHEIUATICT BHO

Jlyary CHexaHa ['maBHBII Xopo11o 3,45
CHEIUATUCT

Ciy:x06a Mo BHEIIHUM CBSI3SIM M T PUBJIeYe HUIO HHBE CTHIUH

Eny Anxena I'maBHBIN OueHb X0pO1Io 3,66

CHEIUATICT
Cay:k0a BHYTPpEHHEIr0 ayJauTa

Capuyk Onbra Buyrpennuit Ouensp Xopo1o 3,84

ayuTop
YnpasJjieHHe M0 cO0Py MeCTHBIX HAJIOTOB H cOOpPOB

Tkay Pumma Havanpauk OueHb XOpo11Io 3,98
yIpaBJICHUS

Pocunany /luana I'maBHbII Ouensp Xopo1o 3,93
CHEIUATTICT

Kunuiaps Urops I'maBHBII Ouensp Xopo1o 3,93
CHEIUATICT

Bauoit Onpra I'maBuEIH OueHb X0pOo1IIo 3,92
CHEIUAaTUCT

ypxan-YecHokoBa | [1aBHBIMA OueHb XOpo1IIo 3,90

Jlanuena CTICIIHAITUCT

I'yianosa Muna I'nmaBHEBII OueHsb XOpo11o 3,92
CHEIUATTICT

Kysmuna Haraness | ['naBHBIM Ouensp Xopo1o 3,88
CHEIUATICT

Otaen KyJabTyphbl

Kapayman Bepa HauanpauK OTZICTIA OueHb XOpo1IIo 3,87

UYembipTan Buopuka | 'maBHbIMA OueHb X0pOo1IIo 3,87
CHEIUATUCT

Jlopuc Mapust I'maBHBI Od4eHb XOpO1IIo 3,85
CTICIIHAITUCT

I'e1p0st 3unana I'naBHBII OueHsb XOpo11o 3,90
CHEIUATICT

YnpasJ/ieHue cONMAJLHOIO 00ecneye sl U 3alMTHI CeMbHI

Myntsany Beponnka | HauanpHuk Od4eHb XOpO1IIo 3,85
yIpaBIICHUS

KpbrxanoBckast 3amMecTUTEND OueHsb XOpo11Io 3,87

Hanexna HavyaJIbHUKA
yIpaBJICHUS

beryn JIuBust I'naBHEBII OueHb XOpOo1IIo 4,00
CTICIIHATUCT

Pycy Enena I'maBHBIi OyeHb XOpO11I0 3,70
CHEIUATICT

JlykesHtok Haranbes | I'maBHBIM Ouensp Xopo1o 3,99
CHEIUATICT

Turnnasny Hatanest | [maBHBII OueHpb X0pO1II0 3,77
CHEIUATICT

Yupasiaenue Oopazoanus, MoJsonéxu u Cnopra

Hybunxas Taresana | HawampHukK OueHb X0pO11I0 3,65
yIpaBJICHUS

Bnaceuko Muxaun | 3amMecTUTEND YnoBierBopuren 2,01
HaYaJlbHUKA BHO
yIpaBJICHUS

Omoen 00WKoIbHO20 eocnumanus, HaA41ajibHOo20, CUMHA3UILHO20 U

JaUueaibHozco 06pa308auuﬂ




Pomka Anekcanap

HauaneHuk otzena B
COCTaB€ yIpaBJIeHUs

Ouensp Xopo1uo

3,63

Hennm MapTeiniok

I'maBHBIN
CHELUATHUCT

OueHb X0po1Io

3,90

byuanku Mpuna

I naBubIi
CHEUATUCT

OueHsp Xopo11o

3,90

YyOortapy TaresHa

I naBuEbIi
CHENHATUCT

Ouensp Xopo11o

4,00

Uyrypsaay Mu xaui

I naBuEBIH
CIEUAITUCT

Ouensp Xopo1uo

3,70

Cynuyk HMpuna

I'maBHEBIH
CHELAATHUCT

OueHb XOpo11Io

3,72

Omoen monooexcu u

cnopma

Jmutpakos FOpuit

HavanpHuk otaena B
COCTAaBC YIIPAaBJICHHU A

Xopo1o

3,45

Kapabyns Cetnana

I'maBHEBIH
CHELUATHUCT

Xopo1o

3,45

Kyprsany Anuca

I naBubIit
CHELUATHUCT

OueHb X0pOo11I0

3,75

[Tapackan Jlnnus

I naBuEbIi
CHEIUATUCT

OueHsp Xopo11o

4,00

I'naBHoe ®UHAHCOBO-JKOHOMHUYECKOEe Y IPaBJieHUE

Pycy Bepa

Havanpuuk
TJIABHOTO
YIIPABJICHUS

OueHsp Xopo11o

3,90

Ynpaenenue no paspabomke u adomunucmpupoeanuio o6100x3cema

Juonsk Jlyaus

3aMecTUTEIb
HavYaJIbHUKA
yIpaBJICHUS,
HaYaJIbHUK
VIIpaBJICHUS B
COCTaB€ ITIaBHOTO
yIPaBJICHUS

Ouensp Xopo1o

3,90

baror Mapuanna

I'maBHEBIHI
CHELUATHICT

OueHb XOpo11Io

3,90

Tomaumucku Onera

I naBubIit
CHELUATUCT

OueHp XOpo11o

3,80

anawleuue OMUEMHOCIU U AHAIb3A 0100XHCEMHOU CUCHIEMDbL

bypnaky Hpanna

Hauanpank
yIIpaBJICHUS B
COCTaB€ IIaBHOIO
YIIPaBJICHUS

OueHb X0po11Io

3,90

I'epman Mapuna

I naBuEbI
CHEHATHUCT

Ouensp Xopo11o

3,82

I'anryp Panca

I naBuEbIH
CIEUAITUCT

Ouensp Xopo1o

3,82

MineukoBa Anéna

I'maBHEBIH
CHELAATHUCT

OueHb XOpo11Io

3,82

Ynpaenenue skonomuxu, npocnozuposanusa u ynpasnenusn 0oxooamu

CyxomimHoOBa Havanpuuk OueHb X0pO1Io 3,90
Onpra yIIpaBJICHUS B

COCTaB€ IIaBHOTO

yIpaBJICHUS
Bopm Banentuna I'naBHBIH OueHb XOpOoTIIo 3,95

CIICOHUAINCT




Bbanan JIrogmuia I'maBHBIN OueHb X0pO11I0 4,00
CIIELIUATIUCT

O06opouan IlaBen ['maBHBII OueHpb X0pOo1II0 3,90
CIICLIUAIIUCT

I'youak Buonerra I'naBHEBII OueHb XOpo1Io 3,90
CITEIIUATIACT

Cayxcoa mopzoenu

Pomanenko Havaneuuk cnyx6b1 | O4eHb XOpoT1Iio 3,91

Hatanes

MuxaiinoBa Upuna | [1aBHBIM Xopo1o 2,96
CITELIUATIACT

Maxy Haranbs I'naBHEBIH Xopo1o 3,23

CIIeouaJIucCT




Republica Moldova Pecny6imka Mosnnosa
Priméria mun. Balti [Ipumapust myn.Baiue
Directia Generala ['naBHoe @uHaHCOBO-

financiar-economica JKOHOMHYECKOe YTpaBJieHHe
str. Independentei, 1 ya. Hnoenenoenyei, 1

MD-3100, m.Balti MD-3100, m.banyb
tel. 2-00-34, fax 2-32-93 mean. 2-00-34, ¢paxc 2-32-93
E-mail: primariabalti@mail.ru E-mail: primariabalti@mail.ru

nr. 02/1-10/124 din 26 martie 2018

AVIZ
la proiectul de decizie "Cu privire la premierea
Sfunctionarilor publici ai Primariei mun.Balti”

Conform Legii privind sistemul de salarizare a functionarilor publici nr.48
din 22.03.2012, art.9, alin (5) si Legii cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar nr.355-XVI din 23.12.2005, art.8 alin.(3) persoanele care detin functii de
demnitate publicd din cadrul administratiei publice locale pot beneficia de un premiu
anual, acordat in baza deciziei autoritatii locale deliberative, in cuantum de pina la 3
salarii lunare in limita a 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor)
obtinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu
conditia neadmiterii, la sfirsitul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de
achitare expirat.

Concomitent, premiul in cauza poate fi acordat in baza Regulamentului aprobat
prin Decizia Consiliului Municipal nr.4/58 din 11.05.2017, din contul si in limita
bugetului rectificat pentru anul in curs.

Totodata, cuantumul de 30 la sutd din veniturile (cu exceptia transferurilor si
granturilor) obtinute suplimentar la cele precizate pentru anul 2017 au constituit
in sumda de 5 482,8 mii lei, iar premiul calculat constituie — 1 185,1 mii lei, inclusiv:
remunerarea muncii angajatilor conform statelor de personal — 937,4 mii lei,
contributii de asigurari sociale de stat obligatorii — 205,6 mii lei si prime de asigurare
obligatorie de asistentd medicala — 42,1 mii lei (conform calculelor prezentate).

Astfel, premiul respectiv poate fi acordat pentru anul 2017 din contul si in limita
bugetului rectificat pe anul 2018, pentru perioada efectiv lucrata in anul 2017,
inclusiv:

- Aparatul Primarului — 699,7 mii lei (remunerarea muncii angajatilor conform
statelor — 548,8 mii lei, contributii de asigurari sociale de stat obligatorii — 126,2 mii
lei si prime de asigurare obligatorie de asistenta medicala — 24,7 mii lei);

- Directia Generald Financiar-Economica — 221,4 mii lei (remunerarea muncii
angajatilor conform statelor — 173,7 mii lei, contributii de asigurdri sociale de stat
obligatorii — 39,9 mii lei si prime de asigurare obligatorie de asistentd medicald — 7,8
mii lei);

- Directia fnvd[ﬁmint Tineret si Sport — 128,0 mii lei (remunerarea muncii
angajatilor conform statelor — 100,4 mii lei, contributii de asigurari sociale de stat
obligatorii — 23,1 mii lei si prime de asigurare obligatorie de asistentd medicala — 4,5
mii lei);



- Directia Asistentd Sociald si Protectia Familiei — 94,5 mii lei (remunerarea
muncii angajatilor conform statelor — 74,1 mii lei, contributii de asigurari sociale de
stat obligatorii — 17,1 mii lei si prime de asigurare obligatorie de asistentd medicald —
3,3 mii lei);

-Sectia Culturd — 38,6 mii lei (remunerarea muncii angajatilor conform statelor —
40,4 mii lei, contribuii de asigurari sociale de stat obligatorii — 9,3 mii lei si prime
de asigurare obligatorie de asistentd medicala — 1,8 mii lei).

Tinind cont de argumentele expuse, propunem proiectul de decizie spre

examinare si aprobare la sedinta Consiliului municipal.

Sef DGFE Vera RUSU
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Primdria mun. Balti
Directia Juridicd
str. Independentei, 1
tel.: (0231) 5-46-34

(0231) 5-46-35

Hpumspus myn. brauy
IOpuouueckoe Ynpasaenue
va. Huoenenoenuuit, 1
men.: (0231) 5-46-34

(0231) 5-46-35

AVIZ

asupra proiectului deciziei consiliului municipal Balti
.. Cu privire la premierea persoanelor
cu functie de demnitate publica Si
functionarilor publici ai Primariei municipiului Balti™

I:xaminind proiect al deciziei care a fost elaborat de serviciul resurse umanc.
Directia Juridica a Primériei mun. Balti considerd cé in corespundere cu art. 29 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala, art. 9 alin.
(5) din Legea nr. 48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici. pet. 9 din Hotarirea Guvernului nr. 331 din 28.05.2012 privind salarizarca
functionarilor publici. Decizia Consiliului municipal Balti nr. 4/58 din 11.05.2017 ~Cu
privire la aprobarea Regulamentului privind acordarea premiului anual persoanclor cu
functii de demnitate publica si functionarilor publici din cadrul Primariei municipiului
Balti”. precum Si in baza fiselor de evaluare anuald a functionarilor publici din cadrul
Primarici municipiului Balti pentru anul 2017, proiectul sus-mentionat poate fi examinat
si aprobat la sedinta Consiliului municipal Balti.

Seful Directiei Juridice Vitalii BALAN



RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul deciziei CMB ,, Cu privire la premierea persoanelor cu functii de demnitate
publica i functionarilor publici ai
Primdriei municipiului Balti”

Proiectul de decizie CMB ,,Cu privire la premierea persoanelor cu functii de demnitate
publica si functionarilor publici ai Primariei municipiului Balti” a fost perfectat in conformitate
cu art. 29 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publicé locala,
art. 9 alin. (5) din Legea nr. 48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici, pet. 9 din Hotéarirea Guvernului nr. 331 din 28.05.2012 privind salarizarea functionarilor
publici, Decizia Consiliului municipal Balti nr. 4/58 din 11.05.2017 “Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind acordarea premiului anual persoanelor cu functii de demnitate publici si
functionarilor publici din cadrul Primariei municipiului Balti” cu modificarile §i completirile
ulterioare, Procesul verbal al sedintei Comisiei de evaluare a performantelor persoanelor cu
functii de demnitate publicd si functionarilor publici din cadrul Primariei municipiului Bélti din
27.03.2018, precum si in baza fiselor de evaluare anuald a functionarilor publici din cadrul
Primdriei municipiului Balti pentru anul 2017.

Se recomanda aprobarea proiectului de decizie intrucit acesta a fost perfectat respectind
rigorile legislatiei in vigoare, dar se propune sa fie prezentata si o Notéd de apreciere din partea
Directiei Generale Financiar-Economice cu privire la respectarea conditiilor de premiere si
disponibilitatea mijloacelor financiare care vor fi folosite la achitarea premiului respectiv.

Sef Serviciu resurse umane Sfo— Maria Ciolan
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Prin prezenta, Directia Generald Financiar-Economics, comunici ci la
situatia din 31.12.2017 veniturile bugetului municipal au fost executate in suma
totald de 463794,7 mii lei, sau la nivel de 103,9 %.

Veniturile executate (cu exceptia transferurilor si granturilor) au
constituit — 165105,1 mii lei, sau cu 9961,7 mii lei fatd de planul aprobat
(155143,4 mii lei) si cu 18275,9 mii lei mai mult fata de planul precizat (146829,2
mii lei ) .

Cuantumul de 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor)
obtinute suplimentar la cele precizate pentru anul bugetar finalizat constiuie -
5482,8 mii lei.

Datoriile cu termen de achitare expirat la situatia din 31.12.2017 au constiuit
- 2175,9 mii lei, dintre care:

1. Codul ECO 222990 ,, servicii neatribuite la alte aliniate” - 2170,5
mii lei pentru servicii prestate reciproc conform contractului de
cesiune intre primdria mun.Balti si SRL Global Prest-Service,
materialele se afla in proces de judecatd, si respectiv, in organele
de drept (falsul actelor care au stat la baza formarii acestei sume).

2. Codul ECO 222400 ,,servicii de transport” - 1,0 mii lei formate ca
lipsuri in rezultatului comiterii furtului, materialele fiind remise in
organele de drept.

3. Codul ECO 331110 ,,procurarea combustibilului, carburantilor si
1 ubrifiantilor” -4,4 mii lei formate in rezultatului comiterii
furtului, materialele fiind remise organele de drept.

Totodata, Ministerul Finantelor prin circulara nr. 24/4-4/5-85 din
06.06.2017 atentioneaza, ca conform definitiei stabilite in conformitate cu
prevederile Regulamentului cu privire la modul de determinare si de raportare a
creantelor cu termen expirat si a datoriilor cu termen de achitare expirat
(arierate), aprobat prin ordinul ministrului finantelor nr. 121 din 14 septembrie
2016, in suma arieratelor raportate nu se vor include:

- datoriile contestate in instantele de judecata.

, Vera Rusu

Sef DGFE

Sef DDSASB, [.Burlacu

Tel.: 0231 2-33-55
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NOTA DE SERVICIU

Serviciul resurse umane va prezintd, in anexd, Lista functionarilor publici propusi pentru
premiere in conformitate cu prevederile Regulamentului privind acordarea premiului anual
persoanelor cu functii de demnitate publici si functionarilor publici din cadrul Primiriei
municipiului Balti aprobat prin Decizia CMB nr. 4/58 din 11.05.2017 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Deasemenea, va aduce la cunostinta faptul ca pe parcursul anului 2017 au fost sanctionati

disciplinar urmétorii functionari publici din cadrul Primariei municipiului Balti:

Nr. | Numele, Functia/ Forma Temeiul Termenul | Statut
prenumele Subdiviziunea | sanctiunii pentru sanctiune
care a fost
aplicata
1 Balan Vitalie sef  Directie | Avertisment | Disp.  Nr. | 12 luni Termen
juridica 140 din expirat
16.03.2017
2 Ciolan Maria sef  Serviciu | Mustrare Disp. Nr.| 1 luna Termen
resurse umane 528 din expirat
18.07.2017

Conform art. 60 alin. (2) din Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, dacd pe parcursul termenului de actiune a sanctiunii disciplinare
Sfunctionarul public nu a fost supus unei noi sanctiuni disciplinare se considerd cd lui nu i s-a

aplicat sanctiune disciplinard.

Specialist principal Serviciu resurse umane @‘l éﬁ Anna Rotaru




