Informatia despre executarea Planului de actiuni

al Strategii Nationale de Integritate si Anticoruptie pentru anul 2017

Nr.

crt

Actiunea

Indicator de progres

Asigurarea angajarii si
promovarii agentilor publici pe
baza de merit si de integritate
profesionala

1.Numarul de agenti publici angajati prin concurs sau prin transfer de
la alte entitati publice - 14

2.Numarul cazierelor de integritate solicitate de entitdtile publice la
angajare- la angajare se solicitd de la candidati cazierul juridic, au
fost solicitate ca urmare a promovarii concursului de ocupare a
funcyiilor publice vacante 14 caziere juridice.

3.Numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor
organizate - 0.

4. Numarul de agenti publici angajati/ reconfirmati in functii ca
urmare a verificarii conform Legii nr.271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice - 0

Asigurarea respectarii regimului
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3.Numarul de persoane suspendate pentru asemenea incalcari — 0.

Asigurarea respectarii regimului
declararii averilor si intereselor
personale

1.Numarul de agenti publici angajati/ numiti/ cu mandatele validate
pe parcursul anului si numarul de declaratii depuse in momentul
angajarii/ numirii/ validarii mandatului — 14;

2.Numarul total de agenti publici angajati/ numiti/ cu mandatele
validate care activeaza 1n entitatea publicd pe parcursul anului si
numarul de declaratii depuse anual — la situafia din 01.01.2018 in
cadrul Primariei municipiului Balfi activeazda - 100 funcgionari
publici, inclusiv 4 persoane cu functie de demnitate publica;
3.Numarul de agenti publici ale caror mandat/ raporturi de munca sau
de serviciu au incetat pe parcursul anului si numarul de declaratii
depuse la incetarea mandatului/ raporturilor de munca sau de serviciu
pe parcursul anului respectiv — 14 demisionati, declaratii depuse in
legatura cu demisia - 4.

4 Numarul total de declaratii de avere si interese personale transmise
anual la ANI de la entitatile publice — in anul 2017 au fost transmise
catre ANI 302 declaratii de avere si interese personale;

5.Numarul actelor de constatare ale ANI privind existenta averii
nejustificate - 0.

6. Numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate
privind incélcarea regimului declararii averilor si intereselor
personale — 0

Asigurarea respectarii regimului
conflictelor de interese si
neadmiterea favoritismului

1.Numarul conflictelor de interese declarate si solutionate in cadrul
entitatilor publice — 0

2.Numarul conflictelor de interese sesizate la ANI — 0.

3. Numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de
interese — 0.

4. Numarul actelor juridice, adoptate 1n situatii de conflict de
interese, anulate in instanta de judecata la solicitarea ANI — 0.

5. Numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate




privind conflictele de interese penale — 0

Asigurarea respectarii regimului
cadourilor

in baza Hotaririi Guvern nr. 134 din 22.02.2013 si Dispozitiei
Primarului nr.351 din 17.07.2013

”Cu privire la constituirea Comisiei de evidenta si evaluare a
cadourilor ” a fost instituita comisia de evidenta si evaluare a
cadourilor si intocmit Registrul de evidenta a cadourilor.
Pentru perioada anului 2017 au fost intocmite 4 procese verbale
“privind evidenta si evaluarea cadourilor” si 10 acte de
returnate a cadourilor. Iar valoarea cadourilor nu a depasit suma
1000.00 lei.

Asigurarea neadmiterii,
denuntdrii si tratarii influentelor
necorespunzatoare

1.Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denungate,
solutionate in cadrul entitatilor publice — 0.

2. Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate
la CNA si SIS — 0.

Asigurarea neadmiterii si
denuntarii manifestarilor de
coruptie;

protectia avertizarilor de
integritate

1.Numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre agentii
publici conducatorilor entitatilor publice si agentiilor anticoruptie — 0.
2.Numarul avertizarilor de integritate depuse in cadrul entitatilor
publice - 0.

3.Numarul avertizarilor de integritate transmise la CNA — 0.

4 Numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei — 0.

Asigurarea intolerantei fata de
incidentele de integritate

1. Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul entitatilor
publice in legatura cu incidentele de integritate admise de agentii
publici - 0.
2.Numarul sesizarilor depuse de catre conducatorii entitatilor publice
la autoritatile anticoruptie cu privire la incidentele de integritate ce
constituie infractiuni si contraventii - 0.
3.Numarul de suspendari din functii ale agentilor publici inculpati
pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei - 0

Asigurarea respectarii
transparentei in procesul
decizional

Numarul de proiecte supuse consultarilor publice-12
Numarul de proiecte, anuntate pe pagina-web oficiala-12
Numarul de audieri-0
Numarul dezbaterilor publice-3
Numarul de solicitari a opiniei cetatenilor (referendum)-0
Numarul de solicitari a opiniei expertilor-8
Numarul grupurilor de lucru create permanente-5
Numarul grupurilor de lucru create ad hoc-0
Numarul sondajelor de opinii desfagurate-36
Numarul recomandarilor, care au fost declarate intemeiate-28
Numarul proiectelor primite-7
Numarul proiectelor retrase-0
Numarul actiunilor, care au fost intentate pentru nerespectarea
Legii cu privire la procesul decizional nr. 239-XVI din
13.11.2008-0

10.

Asigurarea respectarii accesului
la informatii de interes public

In cadrul primariei municipiului Balti au fost numite
persoane responsabile de eliberarea informatiilor de interes
public dna Natalia Tutunaru, precum si inspectorii de
specialitate in administratia public locala a sectiei relatiilor cu
publicul dna Margarita Preachina si dna Ana Hovhannisan.
Numarul de documente parvenite in primarie municipiului
Balti de la persoane juridice,cit si petifii ale cetatenilor pentru
anul 2017 constituie 7846, inclusiv solicitari de acces la
informatii. Refuzuri de acces la informatii n- au fost.




11.

Asigurarea gestionarii
transparente §i responsabile a
patrimoniului public si a
asistentei externe

- Informatia privind gestiunea patrimoniului municipal se
reflecta 1n raportul anual ,,Darea de seamad privind starea
proprietatii municipale conform rezultatelor inventarierii”
care anual se prezintd Consiliului mun. Balti si este
publicata pe pagina oficiald a primariei mun. Balti in
compartimentul sedintele Consiliului mun. Balti.
in conformitate cu Hotdrirea nr.942 din 29.07.2016
privind modificarea si completarea Hotaririi Guvernului nr.188
din 3 aprilie 2012, p. 15 alin. 20%) date privind achizitiile
publice, care vor cuprinde planul anual de achizitii, anunfuri
de intentie, rezultate si alte informatii de interes public
relevante domeniului; pe pagina oficiala a Primariei mun.Balti
de catre persoanele responsabile se plaseaza:

e Planurile anuale ale directiilor si sectiilor
Primariei mun.Balti  http://balti.md/planul/ -
responsabili de plasare: membrii grupului de
lucru, reprezentanti ai directiilor si sectiilor;

e Anunturile de intentie http://balti.md/planul/ -
responsabili de plasare: specialistii SAP;

e Informatia cu privire la modificarea planurilor
anuale http://balti.md/planul/ - responsabili de
plasare: membrii grupului de lucru, reprezentanti
ai directiilor si sectiilor;

e Anunturile de participare la procedurile de
achizitie publica http://balti.md/anunturi-2/ -
responsabili de plasare: specialistii SAP;

e Documentatia standard a procedurilor de achizitie
publica — invitatia de participare, fisa de date a
procedurii, formulare, contract-model, caiete de
sarcini etc. - (apare in ziua publicarii anuntului in
BAP) http://balti.md/anunturi-2/ - responsabili de
plasare: specialistii SAP;

e Informatia cu privire la contractele atribuite
(apare lunar) http://balti.md/raport/ - responsabili
de plasare: specialistii SAP;

e Informatia cu privire la monitorizarea contractelor
(apare  trimestrial)  http://balti.md/raport/ -
responsabili de plasare: membrii grupului de
lucru, reprezentanti ai directiilor si sectiilor;

e Copii de contracte http://balti.md/contracte/ -
responsabili de plasare: membrii grupului de
lucru, reprezentanti ai directiilor si sectiilor.

Reprezentantul Directiei Juridice in cadrul grupului de
lucru pentru achizitii publice tine cont de necesitatea evitarii
indicarii marcii de origine in specificatia tehnicad a marfurilor
procurate pentru necesitatile APL si, dupa caz, atentioneaza
grupul de lucru despre necesitatea neadmiterii unor astfel de
situatii pentru a nu prejudicia interesele bugetului public si a
asigura o concurenta loiala in randul ofertantilor in cadrul
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procedurilor de achizitii publice si formularii corecte si fara
echivoc a tuturor datelor din formularul solicitarii pentru
achizitia marfurilor, serviciilor si lucrarilor procurate pentru
necesitatile APL si, dupa caz, atentioneaza grupul de lucru si
subdiviziunile solicitante despre necesitatea intocmirii corecte a
documentului mentionat pentru a asigura desfasurarea
procedurilor de achizitii publice in conditii de maxima
eficienta.

12. | Asigurarea implementarii si 1.Adoptarea codurilor de etica si deontologie pentru entitatile publice
respectirii normelor de etici si care nu au astfel de coduri — la moment in cadrul autoritafii publice
deontologie este in curs de elaborare codul de conduita al functionarilor publici

din cadrul Primariei municipiului Balti, care in curind va fi supus
dezbaterii in cadrul unei comisii specializate si prin urmare aprobat
2. Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continua,
aprobate - 0.

3.Numarul de instruiri si de agenti publici instruiti cu privire la
normele de etica si deontologie — spre regret institutiile care ofera
posibilitdfi de instruire func tionarilor publici din cadrul autoritafii
publice pe parcursul anului 2017 nu au oferit cursuri de eticd,
integritate si deontologie profesionald, desi sunt foarte binevenite.
4 Numarul de cazuri de incédlcare a normelor de etica si deontologie,
sanctionate disciplinar - 0

13. | Asigurarea respectarii regimului | Numarul anual de agenti publici care si-au incetat mandatul,
de restrictii si limitari in legatura raporturile de munca sau de serviciu si numarul ofertelor de munca
cu incetarea mandatului, a sau de angajare oferite agentilor publici in cadrul organizatiilor
raporturilor de munca sau de comercialq, comunicat_e de catre agf:n‘;ii publici in-ainte de incetarea
serviciu si migrarea agentilor mandvatulul, a raporturilor de munca sau de serviciu - 0. -

. a . Numarul de contracte comerciale refuzate anual de catre entitatile
publici in sectorul privat o . n e . .
. publice din motivul ci 1n organizatiile comerciale activeaza persoane
(pantuflaj) care, pe parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadrul
entitatilor publice — 0
14. | Asigurarea implementarii In conformitate cu dispozitia primarului municipiului Balti

managementului riscurilor de
coruptie

nr.236 din 26.05.2016

“ Cu privire la aprobarea Registrului riscurilor actualizat”,
Directiile si sectiile primariei raporteaza in termen pina la 31
ianuarie realizarea actiunilor planificate pentru diminuirea
riscurilor grupului de lucru privind coordonarea procesului de
autoevaluare a sistemului de manangment financear si control.
Perfecteaza Raportul privind implementarea masurilor de
tratare a riscurilor, elaborat anual.

Pentru executarea in anul 2017 a actiunilor de diminuare si

tratare a riscurilor, conform dispozitiei primarului nr. 236 din
25 mai 2016, au fost realizate urmatoarele activitati:

- la capitolul Riscuri financiare, codul riscului SF — SREAI —
04/15 ,,Insuficienta mijloacelor bugetare ale primariei mun.
Bilti pentru alocarea contributiei la proiectele cistigate ale
primariei”, Serviciul relatii externe si atragerea investitiilor,
de comun cu Directia Invatimant, Tineret si Sport, a
identificat resurse interne de cofinantare pentru proiectul
,,inﬁin‘;area Platformei de socializare a tinerilor din
Municipiul Balti ,,Vocea tinerei generatii”, care a fost




finantat de Ministerul Afacerilor Externe al Poloniei in
cadrul Fondului de granturi mici 2017, realizat de
Solidarity Fund PL in Republica Moldova/Centrul de
Informare pentru Autoritatile Locale. Proiectul a fost
implementat de liceul Teoretic ,,Stefan cel Mare” pe
parcursul semestrului 11 al anului 2017. Drept contributie
au servit resursele planificate din bugetul municipal 2017
pentru reparatia acoperisului liceului respectiv.

- In baza parteneriatului cu AO ,,Tara Verde” , Institutia

prescolara nr. 27 ,Licurici” si Gradinita cresa Nr. 16
,,Bucuria” de tip sanatorial antituberculoza, au fost pregatite si
depuse trei note conceptuale la Agentia Slovaca de Cooperare
Internationala pentru Dezvoltare. A fost obtinuta finantarea a
10 mii Euro pentru renovarea sistemului de aprovizionare si
filtrare a apei potabile si sistemului de canalizare a Gradinitei
cresa nr. 16 ,,Bucuria” de tip sanatorial antituberculoza.

Elaborat si implementat sistemul informational electronic
Managementul documentelor si Managementul petitiilor in
colaborare cu IS MoldData. Semnat contract de achizitionare a
serviciilor de valoare mica din 08.12.2017.

Instruiti colaboratorii sectiei relatii cu publicul.

Elaborat proiectul Regulamentului privind circulatia interna a
documentelor intrate In cadrul primariei

Implementat sistemul informational in cadrul sectiei relatii cu
publicul:

-a fost creatd copia de rezerva a sistemului unitar electronic.
-Zilnic, pe tot termenul contractului de la 01.01.2017 pina la
31.12.2017 a fost efectuata arhivarea automata a bazei de date
din sistemul unitar electronic.

-A functionat neintrerupt sistemului electronic unitar de control
asupra executarii actelor normative emise de Parlamentul,
Presedintele, Guvernul Republicii Moldova, deciziilor
Consiliului, dispozitiilor primarului municipiului Balti pe site-
ului www.monitoruldebalti.

-a fost creatd copia de rezerva a site-ului
www.monitoruldebalti.md cu arhivarea zilnica automata a bazei
de date a site-ului.

-a fost asiguratd securitatea informationala de catre SRL
”Prosenix-Con” conform conditiilor contractuale.

-elaborat si aprobat Regulamentul privind administrarea paginii
oficiale a primariei mun. Balti.

-asigurata corectitudinea lingvistica si veridica a informatiei
plasate.

-angajat administrator al contentului prestari servicii in
domeniul IT.
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15.

Instruirea agentilor publici si a
conducatorilor entitatilor publice
cu privire la rigorile de
integritate institutionala

Solicitarile de instruire cu privire la integritatea institutionala de la
Primaria mun. Balti in anul 2017 n-au fost primate.

16. | Instruirea responsabililor de
elaborarea proiectelor de acte Solicitarile de instruire cu privire la evitarea riscurilor de coruptie la
legislative, normative si elaborgrea proiectelor de la Primaria mun. Balti in anul 2017 n-au
departamentale cu privire la fost primate.
evitarea riscurilor de coruptie la
elaborarea proiectelor

17. | Instruirea responsabililor de Numdrul instruirilor, al conducatorilor si al agentilor publici instruiti
elaborarea proiectelor de acte —de catre angajafii CNA a fost organizat si desfasurate 1 seminar de
legislative, normative si instruire: pentru personalul cu f.qr)c,tie.z de conducere si de execu ,_ti(? cu
departamentale cu privire la tematica: ,,_Evah{area {'n'tegritd,ﬂl institufionale ” la care au participat
evitarea riscurilor de coruptie la | 28 dé funczonari publici . L
elaborarea proiectelor Numaml solicitarilor de instruire cu privire la evaluarea integritatii

institutionale.
18. | Instruirea conducatorilor Solicitarille de instruire cu privire la managementul riscurilor de

entitatilor publice cu privire la
managementul riscurilor de
coruptie si intocmirea planurilor
de integritate institutionala

coruptie si intocmirea planurilor de integritate de la Primaria mun.
Bilti in anul 2017 n-au fost primate.

Planul de integritate institutionala va fi elaborat in semestrul 1
al anului 2018.




