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Prezentul Statut al intreprinderii municipale ,, Termogaz Bdalti” in noua redactie din anul
2010, este intocmit in conformitate cu Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi Nr. 845-
XII din 03.01.1992, Legea privind administratia publicd locald Nr. 436-XVI din 28.12.2006,
Codul Civil al RM Nr.1107-XV din 06.06.2002, Regulamentul-model al intreprinderii
municipale, aprobat prin Hotirirea Guvernului RM Nr. 387 din 06.06.1994 si in baza deciziei
Consiliului municipal Balti Nr. 7/17 din 30.10.2008 “Cu privire la aprobarea actelor normative-
model, care vor asigura functionarea intreprinderilor municipale”.

Intreprinderea municipala ,, Termogaz Balgi” si prescurtat IM “TGB” (in continuare —
Intreprmdere) a fost inregistrata la Camera Inregxstram de Stat pe linga Ministerul Justitiei al
RM 20.03.2003 cu numarul inregistrarii 1003602009014, numarul de identificare de stat — codul
fiscal IDNO 1003602009014,

I. DISPOZITII GENERALE

1. Fondator al Intreprinderii este Consiliul municipiului Bilti (in continuare — Fondator), cu
sediul: Republica Moldova, mun. Balti, str. Independentei, 1.

2. Intreprinderea este agent economic cu drepturi de persoana juridici, format in baza
proprietdfii municipale, care, prin folosirea rationald a acesteia, produce lucruri i servicii,
necesare pentru satisfacerea necesitatilor la nivel local.

3. lntreprmderea este creatd pe un termen nelimitat.

4, Intrepnnderea dobindegte statut de persoand juridicd din momentul inregistrarii ei la Camera
}nreglstram de Stat pe lingd Ministerul Justitiei al RM.

5. Intreprinderea posedd de independentd economicd, financiard §i organizationald, are bilant
propriu, stampild cu denumirea sa, cont de decontare, conturi in binci, adresd postala i alte
rechizite necesare, prevazute de Legislagia Republicii Moldova.

6. Pentru realizarea activititii sale Intreprinderea aprobi regulamente interne, obligatorii pentru
toate persoanele in functii si lucritori.

7. Activitatea Intreprinderii este reglementatdi de Codul civil al RM, Legea cu privire la
antreprenoriat si intreprinderi, Legea privind administratia publica locald, alte Legi §i acte
normative si de prezentul Statut.

8. Sediul fnt:reprinderii: 3100, Republica Moldova, mun.Bilti, str. Moscovei, 19.

II. SCOPUL SI GENURILE DE ACTIVITATE ALE INTREPRINDERII

9. Intreprinderea se creaza in scopul realizdrii activititii de producere de lucrdri, servicii si
obtinerea veniturilor din aceasta activitate.

10. Intreprinderea realizeazi urmitoarele activitati de baza:

(40.20.2) — Distributia combustibilului gazos prin conducte;

(40.30.1) — Productia energiei termice de retelele termice;

(40.30.2) — Productia energiei termice de centrele termice independente;

(40.30.3) — Termoficare;

(51.1) —Comertul cu ridicata pe baza de tarife sau sau contracte;

(51.51) —Comertul cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor

derivate.

11. Intreprinderea poate efectua genuri de activitate pentru care sunt necesare licenfe, numai
dupa obtinerea licentelor corespunzatoare.

I11. PROPRIETATEA INTREPRINDERII

12. Proprietatea municipalﬁ transmisa de citre Fondator Intreprinderii, apartine ultimei cu drept
de gestiune economica.

13. Proprietatea Intreprinderii constituie fondurile de bazi, mijloacele fondurilor, precum §i alte
bunuri, costul cirora se reflectd in bilantul propriu al Intreprinderii, cu exceptia bunurilor
transmise de catre Fondator.

14. Capitalul Statutar al Intreprinderii se formeaza din contul aportului Fondatorului.

15. Capitalul Statutar al Intreprinderi constitue 10 000,00 (zece mii lei, 00 bani) lei.
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16. Intreprinderii se transmit cu drept de gestiune economica si nu se include in capitalul statutar
proprietatea municipald cu valoarea initiald de 52 384 983,54 (cincizeci & doud milicane trei
sute optzeci si patru mii noud sute optzeci si trei lei, 54 bani) lei componenta cireia este
indicata in anexa nr.1 la prezentul Statut.

17. La propunerea Consiliului-Director capitatul statutar al Intreprinderii poate fi modificat
(majorat sau redus), in baza deciziei Fondatorului.

18. Proprietatea Intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:

e aportul binesc si material al Fondatorului in capitalul statutar:

e veniturile primite de la realizarea productiei, lucrurilor, serviciilor s altor genuri de
activitate;
investitii capitale si dotatii din bugetul municipal;
bunuri transmise cu titlu gratuit;
veniturile primite de la darea in arendi a proprietitii sau orgamizavea concursurilor,
loteriilor, altor activitati analoage;

e investitii gratuite sau de binefacere, donatiile persoanclor fzice § undice,

e alte surse neinterzise de Legislatia in vigoare.

19. intreprinderea raspunde conform obligatiunilor sale cu toate tuu:}c cared aparfin cu drept

de proprietate, cu exceptia proprietatii care se referd la domeniul

Fondatorul nu poartd raspundere pemtru obligatianile qurndan. precum §i
Intreprmderea nu poartd rdspundere pentru obligatianie Fondatorului séu.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII

20. Intreprinderea are dreptul:

a) si deschidi conturi proprii in institufille Snancisre inregistrate in Republica Moldova si
in alte téri, precum si sa beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;

b) sd incheie contracte privind acordares sau obfinerea unor imprumuturi in mérimea
stabilitd de Consiliul-Director cu permisiunea Fondatorului;

¢) si determine directiile §i modul de wtilizare ale intregii proprietiti ce i-a fost transmisé
in gestiune, s organizeze deservirea ichmico-matenali a producerii proprii;

d) sa stabileascd legdturi ecomommice @ comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
strdinitate, sd extinda activitatea de intreprinzitor;

e) sd incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare a
lucrérilor, prestare servicii §i alte contracte economice;

f) s aprobe preturi si tarife la productia proprie, la serviciile prestate etc., precum §i
normativele sau fondul de retribuire 2 muncii, cu exceptia cazurilor in care, conform legislatiei,
preturile, tarifele si alti indicaton se reglementeazi de cétre stat sau de unitatea administrativ-
teritorialé;

g) si stabileascd structura organizationald internd a Intreprinderii, si determine statutul
juridic al subdiviziunilor;

h) sa creeze filiale si reprezentante cu permisiunea Fondatorului;

i) sa imbunétateasca conditiile de trai §i odihna ale salariatilor, sd acorde ajutor familiilor
acestora, precum §i sd ia parte la activitatea de binefacere, s& aloce mijloace pentru ocrotirea
sanatatii populatiei, pentru culturd, invatamint, stiinta, educatie fizica si sport, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

j) sd angajeze lucratori, inclusiv prin contract, i sd-i concedieze in corespundere cu
legislatia muncii;

I) sd ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice sau
juridice.

21. intreprinderea este obligata:

a) sa asigure integritatea, folosirea judicioasi si reproductia largita a bunurilor municipale,
ce i-au fost transmise in gestiune economicd;

b) sa-si onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

¢) sd incheie contracte (acorduri) de muncé cu cetéfenii angajati; o



d) sid achite integral platile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,
independent de starea financiara a Intreprinderii;

e) sa efectueze asigurarea sociald, medicald si alte tipuri de asigurdri obligatorii ale
salariatilor, sa le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei §i contractului
colectiv de munca;

f) sd execute deciziile autoritatilor publice locale privind protectia sociala a invalizilor i
altor persoane cu posibilitdti de munca limitate;

g) sa achite la timp impozitele si alte plai in modul si in méarimile stabilite de legislatie;

h) si initieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul aparitiei imposibilitatii
de a-si onora obligatiile fatd de creditori;

i) sa prezinte, in modul stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare si fiscale,
dérile de seama statistice si de alte tipuri;

j) sa asigure remunerarea muncii angajafilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim
stabilit pe tara;

k) sd asigure conditii adecvate de muncd, respectarea securitifii muncii, normelor de
productie §i sanitare, securitifii antiincendiare, precum §i protectia mediului ambiant;

1) si obtind licente, in modul stabilit de legislatie, pentru a desfisura activitati ce necesita
dispunerea de licenta.

22. Intreprinderea nu este in drept, fara autorizatia Fondatorului:

a) sd dea in arenda (locatiune) ori sd depund in gaj bunurile;

b) si comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;

¢) si caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;

d) sd conserveze bunurile a caror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;

e) s intre In componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni, in baza contractelor

incheiate;

f) sa participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;

g) sd investeasca patrimoniul municipal;

h) si transmita fondurile fixe si alte active.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE iNTREPRINDERII
FONDATORUL

23. Fondatorul isi exercitad drepturile de gestionar al intreprinderi‘i prin intermediul Consiliului-
Director, care este un organ colegial de administrare al Intreprinderii. Principiile de
instituire i funcfionare a Consilinlui-Director se definesc in Regulamentul cu privire la
activitatea Consiliului-Director al Intreprinderii, care se aproba de catre Fondator.

24. Fondatorul are urmétoarele atribufii principale:

a) aproba Statutul intreprinderii, modificérile si completarile acestuia;

b) stabileste indicatorii economici ai Intreprinderii;

¢) promoveaza o politica tehnica unica in cadrul ramurii;

d) desemneaza si revoci presedintele si membrii Consiliului-Director;

e) desemneazd componenta Consiliului-Director;

f) aprobd, in conformitate cu legislatia, tarifele la serviciile publice prestate pe teritoriul
municipiului Balfi, precum si normativele sau fondul de remunerare a muncii, cu exceptia
cazurilor, cind in conformitate cu legislatia in vigoare preturile, tarifele si alti indicatori
se reglementeazi de stat; X

g) asigurd supravegherea activitdfii economico-financiare a Intreprinderii, fird a interveni
nemijlocit in activitatea acesteia;

h) stabileste médrimea creditelor contractate si acordate de intreprindere.

25. La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineazi materialele §i elibereazi autorizatii
privind:

a) darea in arenda (locatiune) sau depunerea in gaj a bunurilor intreprinderii;

b) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;
¢) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul statutar al structurilor nestatale;
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31.

¢) intrarea Intreprinderii in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;

f) investirea patrimoniului municipal.
Fondatorul adopti decizii privind modificarea capitalului statutar al Intreprinderii, operarea
modificarilor si completarilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea Intreprinderii.

V1. ORGANUL EXECUTIV AL INTREPRINDERII —
ADMINISTRATORUL (DIRECTORUL)

Conducerea intreprinderii se efectueaza, in conformitate cu prezentul Statut, de cétre
Administratorul Intreprinderii, care se desemneaza i se revoca din functie de catre Primarul
municipiului Balti.

Administratorul conduce activitatea Intreprinderii si exerciti obligativnile sale 1in
conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul Statut si contractul incheiat cu Primarul
municipiului Balti.

In contractul incheiat, intre Primarul municipiului Balti si Administrator, se indica drepturile
si obligatiunile reciproce ale pértilor, inclusiv modul in care comducitorul desemnat isi
exercitd atributiile de antreprenor, limitile drepturilor de folosinid §i gestiune a patrimoniului,
genurile de activitate autorizate in beneficiul Fondatorului, relatiile Snanciare reciproce,
raspunderea pentru neexecutarea sau executarea neconforma a ot*L gatiumilor sale, precum si
termenul de valabilitate, conditiile de modificare §i reziliere a contractala.

Administratorul are urmétoarele atributii:

conduce activitatea intreprinderii si asigura functionarea ei eficients:

actioneazd fird procurd in numele Intreprinderii;

reprezinta interesele Intreprinderii in relatiile cu persoancle fizice & ‘wmdice. precum §i cu
organele de justifie, acordind atare imputerniciri in unele probleme § 2%or lucrdtori ai
Intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectivi.

asigurd executarea deciziilor Fondatorului i Consiliului-Director

asigurd, conform deciziei Consiliului-Director, auditul activisiis scomemmico-financiare a
Intreprinderii;

prezintd trimestrial Consiliului-Director darea de seama cu privise 2 actviialiea economico-
financiara a Intreprinderii si, dupa caz, actul auditului:

incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in hinct.

prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Comsiliulw-Disector povind schimbarea
componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tchmici 2 Sumurilor Tansmise In
administrarea Intreprinderii;

poartd rdspundere materiald pentru neexecutarea sau ewecutsres madecvatd a obligatiilor
stabilite in contract;

asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoarteior Smanciare 5 fiscale, a ddrilor de
seama statistice si de alte tipuri in organele de stat respective

asigurd transferarea in termen a plafilor in bugetul peiiic satonal:

angajeazd si concediazi personalul Intreprinderii ssiswr® stimularea muncii angajatilor,
sanctionarea sau tragerea lor la raspundere

asigurd achitarea salariilor, in modul si in termenefe ssabilite de legisiatie;

indeplineste conform legislatiei si alte obligatii o 1in de organizarea §i asigurarea activitéii
Intreprinderii;

inainteazi propuneri citre Consiliul-Director si prezintd materialele ce tin de darea in arenda
(locatiune), depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii, comercializarea §i conservarea
activelor neutilizate in procesul tehnologic, casarea bunurilor raportate la mijloace fixe,
transmiterea fondunlor fixe si a altor active si adopta decizii respective;

Administratorul intreprinderii este obligat s asigure integritatea bunurilor primite in
gestiune economica, utilizarea §i reproducerea lor. Valoarea actwelor nete ale Intreprinderii
nu trebuie sd fie mai mica decit marimea capitalului statutar. In caz contrar, se interzice de a
plati prime din contul profitului net obtinut.
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VIL. ACTIVITATEA DE INTREPRINZATOR AL INTREPRINDERII

32. Intreprinderea poate desfisura orice gen de activitate prevazut de prezentul Statut, cu
exceptia celor interzise de legislatie.

33. Intreprinderea isi intocmeste de sine statitor programul de productie, in functie de indicii
economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru comercializarea productiei si
serviciilor prestate citre consumatori si necesitatea de a asigura dezvoltarea Intreprinderii.

34. Intreprinderea procuri resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la produciétori, in unitafile
comerfului angro, la burse, iarmaroace, licitatii, de la organizatiile de aprovizionare tehnico-
materiald etc.

35. Intreprinderea isi comercializeaza productia, serviciile, precum si deseurile de productie la
preturile si tarifele de piata, iar in cazurile previzute de actele normative - la preturi si tarife
reglementate de stat.

36. Profitul (pierderile) Intreprinderii se determina in modul prevazut de legislatie. Profitul net se
formeaza dupa achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii si ramine la dispozifia
Intreprinderii.

37. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei;
¢) defalcéri in bugetul municipal;

d) in alte scopuri, daca nu contravin legislatiei.

38. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd anual de citre Consiliul-Director, la
propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce urmeaza dupa anul de
gestiune.

VIIL. TEMEIURILE DE REORGANIZARE SAU
LICHIDARE ALE INTREPRINDERII

39. intreprinderea se reorganizeazi prin fuziune (contopire, absorbtie), dezmembrare (divizare,
separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in care se prevede modul si
termenele de reorganizare.

40. Intreprinderea isi inceteazi activitatea si se lichideaza in temeiurile previzute de legislatie,
inclusiv:

a) atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii lui;

b) prin hotérirea Fondatorului;

¢) prin hotérirea instantei de judecat;

d) in cazul insolvabilitatii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in legiturd cu insuficienta
masei debitoare.

41. Lichidarea Intreprinderii se efectueaz de catre comisia de lichidare, constituita prin hotérirea
Fondatorului, céreia i se transmit toate imputernicirile privind conducerea activitétii curente a
Intrepnndern

42. In cazul reorganizirii sau lichidarii intreprinderii, lucratorilor disponibilizati li se asigura
respectarea drepturilor si intereselor in conformitate cu legislatia in vigoare.

43. In cazul incetarii act1v1tat11 Intreprinderii, potrivit deciziei instantei judecatoresti competente,
componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte conditii de activitate a ei sint
determinate de aceastd instanta.

44. Comisia de lichidare sau organul desemnat si lichideze intreprinderea, va publica in presa
oficiald anuntul despre lichidarea acesteia, precizind modul si termenul limitd in care
creditorii ii pot inainta pretentiile, va incasa datoriile debitorilor fatd de intreprindere si va
inregistra pretentiile creditorilor, informindu-I pe acestea despre lichidarea Intreprinderii.

45. Dupa adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii care urmeazi a fi lichidata
transmite comisiei de lichidare (organului abilitat) functiile sale administrative, inclusiv
tinerea lucrarilor de gestiune si se incadreazi in procesul de evaluare a patrimoniului efectiv
al intreprinderii.




Comisia de lichidare (ca organ ce efectueazd lichidarea) evalueazd patrimonial
intreprinderii lichidate, intocmeste bilanful de lichidare si o prezintd Fondatorului
Intreprinderii, precum si instantei de judecata sau arbitrajului care a adoptat decizia privind
lichidarea Intreprinderii, asigura virarea datoriilor acesteia fatd de buget, celorlalte defalciri
si satisfacerea pretentiilor justificate ale creditorilor potrivit bilantului de lichidare a
Intreprinderii.

46. Controlul asupra activitdtii comisiei de lichidare este efectuat de Fondator sau de citre
organul ce a initiat procedura si Fondator.

47. Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum si creditorilor ei din culpa comisiei de
lichidare (organului care efectueaza lichidarea), intreaga raspundere, prevazutd de legislatia
in vigoare, o poartd membrii comisiei de lichidare (organul care efectueaza lichidarea).

48. Decizia privind folosirea bunurilor intreprinderii, rdmase dupd satisfacerea pretentiilor
justificate ale creditorilor §i membrilor colectivului de munca, dupd definitivarea altor
decontiri si recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se adopta de citre Fondator.

49. Intreprinderea se considera lichidati din momentul excluderii ei din Registrul de Stat al
intreprinderilor si organizatiilor.

IX. DISPOZITII FINALE

50. Prezentul Statut este intocmit in cinci exemplare, fiecare dintre ele awind aceeasi putere
juridicd. Anexele la Statut constituie parte integrant a lui.

51. Prezentul Statut, modificérile si completirile acestuia intra in vigoars & Sats inregistrarii lui
la Camera Inregistriirii de Stat pe linga Ministerul Justitiei al RM. [

52. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajatii Imtrependeri.

53. Litigiile aparute in procesul activitatii Intreprinderii si/sau reorgasisies. Schidasii ei se vor
solutiona in instantele de judecatd competente.
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Anexn Nil

La Statutul intreprinderii municipale

Proprietatea, transmisa cu titlu gratuit intreprinderii municipale
» lermogaz Balti”
cu drept de gestiune economiea si nu se include in capitalul statutar
conform situatiei la 01.01.2010

» L ermogaz Balti”

Nr. Denumirea grupului Locul aflarii Valoarea initiala totala Uzura Valoarea de bilanta |
d/o mijloacelor fixe obiectului a proprietitii pe grupe proprietatii pe grupe
(lei) (lei)
1. | Cladiri 1837785,02 441156,89 1396628,13
1 Clidire administrativi Str. Moscovei, 19 193138.00 114223,80 7891420
2 Cladire Str. Testemitanu, 1 12091,65 2568.,58 9523.,07
3 Cladiri ale garajelor Str. Testemitanu, 1 35067,86 7860,93 27206,93
4 Statii pentru reparatii Str. Testemitanu, 1 54050,44 14609,66 39440.78
5 Cladirea cazangeriei Str. Feroviarilor, 19a 368022,50 5267201 315350,49
6 Cladirea cazangeriei sc.15 Y. Hajdeu, 16 372471,12 1318135 359289,77
7 Cladirea cazangeriei sc.10 V.. Bolotnicov, 19 342116.00 122918,32 21919768
8 Clidirea cazangeriei sc.3 Y. Sorocii, 21 275334,00 101146,25 174187.,75
9 Clidirea cazangeriei Va. Z.Arbore, 79 185493.,45 11975,99 17351746
2. | Constructii speciale 520940,16 118680,27 402259,89
3. | Instalatii de transmisie 44364923,13 1055310,91 43309612,22
4. |Masini si utilaje inclusiv 5462153,14 2809664,05 2652489,09
tehnica de calcul
5. | Mijloace de transport 105926,18 103807,65 2118,53
6. | Unelte si scule, inventar de 93255,91 74663,12 18592,79
producere si gospodarese,
7. |[Piaptatiipepee: = | o Lo s B Ul L el B o, e 0 D e e
5. |laEmbiatediye .. & SO, B U R N HOEEE wmo) vsesbl 58 8 U & 8 Hodess o W BB 0 L F e
TOTAL: 52 384 983,54 4 603 282,89 47 781 700,65
Pretul mijloacelor fixe




