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Prezentul Statut al intreprinderii municipale «Aprovizionare» in noua redactie din anul
2011 este intocmit in conformitate cu Legea cu privire la antreprenoriat $i intreprinderi Nr. 845-
XII din 03.01.1992; Legea privind administratia publica locald Nr. 436-XVI din 28.12.2006;
Codul Civil al RM Nr.1107-XV din 06.06.2002; Regulamentul-model al intreprinderii
municipale, aprobat prin Hotérirea Guvernului RM Nr. 387 din 06.06.1994; in baza deciziei
Consiliului municipal Balti Nr. 7/17 din 30.10.2008 “Cu privire la aprobarea actelor normative-
model, care vor asigura functionarea intreprinderilor municipale™ cu modificari si completari.
intrepril}derca municipald «Aprovizionare» §i prescurtat IM «Aprovizionare» (in
continuare — Intreprindere) a fost inregistratd la Camera Inregistrarii de Stat pe lingd Ministerul
Justitiei RM 28.02.1996 cu numdiru) inregistrarii 121036919, numarul de identificare de stat-
codul fiscal IDNO 1004602000096. -

1. DISPOZITII GENERALE

1. Fondator al Intreprinderii este Consiliul municipial Balti (in continuare — Fondator), cu
sediul: Republica Moldova, mun. Balti, piata Independentei, 1.
2: Intreprinderea este agent economic cu drepturi de persoana juridicd, format in baza

proprietatii municipale, care, prin folosirea rafionald a acesteia, produce lucruri si servicii,
necesare pentru satisfacerea necesitatilor la nivel local.

3. Intreprinderea este creatd pe un termen nelimitat.

4. fntreprinderea dobindegte statut de persoand juridicd din momentul inregistrérii ei Ja
Camera Inregistrarii de Stat pe linga Ministerul Justifiei al RM.

5. intreprinderea poseda de independentd economicd, financiard §i organizationald, are

bilant propriu, stampild cu denumirea sa, cont de decontare, conturi in banci, adresa postala si
alte rechizite necesare, previzute de Legislatia Republicii Moldova.

6. Pentru realizarea activitifii sale Intreprinderea aprobd regulamente interne, obligatorii
pentru toate persoanele in functii si lucratori.
T Activitatea Intreprinderii este reglementata de Codul Civil al RM, Legea cu privire la

antreprenoriat si intreprinderi, Legea privind administrafia publica locala, alte legi si acte
normative §i de prezentul Statut. :
8. Sediul Intreprinderii: 3100, Republica Moldova, mun.Bilti, str.Libertdtii, I6.

11. SCOPUL S1 GENURILE DE ACTIVITATE ALE INTREPRINDERII

9. Intreprinderea se creazi in scopul realizdrii activitatii de producere de lucrdri, servicii §i
obtinerea veniturilor din aceast activitate.

10. Intreprinderea realizeazi urmatoarele activitati de baza:

(55.51.0) — Cantine.

11. intreprinderea poate efectua genuri de activitate pentru care sunt necesare licente, numai
dupd obtinerea licentelor corespunzitoare.

[II. PROPRIETATEA INTREPRINDERII

12. Proprietatea municipald transmisa de catre Fondator Intreprinderii, aparfine ultimei cu drept
de gestiune economicé.

13. Proprietatea Intreprinderii constituie fondurile de baza, mijloacele fondurilor, precum si alte
bunuri, costul cdrora se reflectd in bilanful propriu al Intreprinderii, cu exceptia bunuritor
transmise de catre Fondator.

14, Capitalul Statutar al intreprinderii constitue 5 400,00 (cinci mii patru sute lei, 00 bani) lei.

15. La propunerea Consiliutui-Director capitatul statutar al Intreprinderii poate fi modificat
(majorat sau redus), in baza deciziei Fondatorului.

16. Proprietatea intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:

e aportul biinesc si material al Fondatorului in capitatul statutar;
e veniturile obtinute de la realizarea productiei, lucrarilor, serviciilor si altor genuri de
activitate; :
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e investitii capitale si dotatii din bugetul municipal;
bunuri transmise cu titlu gratuit;
e veniturile obtinute de la darea in arendd a proprietétii sau orbamzarea concursurilor,
loteriilor, altor activitdti analoage;
e investitii gratuite sau de binefacere, donatiile persoanelor fizice gi juridice;
s alte surse neinterzise de legislatia In vigoare. .
17. Intreprinderea rispunde conform obligatiunilor sale cu toate bunurile care ii apa:rpn cu drept
de proprietate, cu exceptia proprietatii care se referd la domeniul pubhc
Fondatorul nu poartd rdspundere pentru obligatiunile Intreprinderii, precum §i
Intreprinderea nu poarti rispundere pentru obligatiunile Fondatorului siu.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII

18. Intreprinderea are dreptul:

a) si deschida conturi proprii in institutiile financiare, inregistrate in Republica Moldova gi
in alte {éiri, precum §i si beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;

b) si incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor mprumuturi in mérimea
stabilitd de Consiliul-Director cu permisiunea Fondatorului;

¢) si determine directiile si modul de utilizare ale Intregii propnetétl ce i-a fost transmasa
in gestiune, si organizeze deservirea tehnico-materiald a producerii propm

d) sa stabileascd legaturi economice §i comerciale cu orice parteneri, mclusw dm
striinatate, si extinda activitatea de intreprinzétor;

€) sa incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare a
lucrarilor, prestare servicii i alte contracte economice;

f) s aprobe preturi si tarife Ja productia proprie, la serviciile prestate etc., precum si
normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor in care, conform legislatiei,
preturile, tarifele si alti indicatori se reglementeazi de citre stat sau de unitatea administrativ-
teritoriald;

g) si stabileascd structura organizationald internd a intreprinderii, si determine statutul
juridic al subdiviziunilor;

h) si creeze filiale $i reprezentanfe cu permisiunea Fondatorului;

i) si imbunétateasca conditiile de trai §i odihna ale salariatilor, sd acorde ajutor familiilor
acestora, precum $i si ia parte la activitatea de binefacere, sd aloce mijloace pentru ocrotirea
sanatatii populatiei, pentru culturd, invatamint, stiintd, educatie fizica si sport, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

j) si angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract, §i sd-i concedieze in corespundere cu
legislatia muncii; _

k) sd ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice sau
juridice.

19. Intreprinderea este obligati:

a) sil asigure integritatea, folosirea judicioasd gi reproductia largitd a bunurilor municipale,
ce i-au fost transmise in gestiune economici; »

b) si-si onoreze obligatiile ce decurg din legislatie §i contractele incheiate;

¢) si incheie contracte (acorduri) de munci cu cetitenii angajati;

d) si achite integral plétile salariale conform contractelor (acordurilor) mchemte
independent de starea financiard a Intreprinderii;

¢) sa efectueze asigurarea sociald, medicala §i alte tipuri de asigurdri obligatorii ale
salariatilor, si le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei §i contractului
colectiv de munci;

f) si execute deciziile autoritifitor publice locale privind protectia sociald a invalizilor si
altor persoane cu posibilitati de muncé limitate;

g)sd achlte la timp 1mp021te1e si a]te platl in modul $1 in marnmle stablhte de leg1slatte
de a-si onora obhga;ule fata de creditori;
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i) s prezinte, in modul stabilit, organelor de stat respectwe rapoartele ﬁnanc1are si fiscale,
darile de seamd statistice si de alte t1pur1

}) sd asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim
stabilit pe tara;

k) sd asigure conditii adecvate de muncd, respectarea securitdfii muncii, normelor de
productie si sanitare, securititii antiincendiare, precum si protectia mediului ambiant;

1) sd obtina licente, in modul stabilit de legislagie, pentru a desfagura activititi ce necesita
dispunerea de licenti. ’ :
20. Intreprinderea nu este in drept, féri autorizatia Fondatorului:

a) s dea in arendi (locatiune) ori s@ depuni in gaj bunurile;

b) sa comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;

¢) si caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;

d) s& conserveze bunurile a caror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;

) si intre in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni, in baza contractelor

incheiate;

f) sa participe cu bunurile sale In activitatea structurilor nestatale;

g) sd investeasca patrimoniul municipal;

h) sa transmita fondurile fixe si alte active.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPR[NDERII
FONDATORUL

21.  Fondatorul isi exerciti drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul
Consiliului-Director, care este un organ colegial de administrare al Intreprinderii. Principiile de
instituire si functionare a Consiliului-Director se definesc in regulamentul cu privire la
activitatea Consiliului-Director al Intreprinderii, care se aproba de catre Fondator.

22. Fondatorul are urmitoarele atributii principale:

a) aproba Statutul Intreprinderii, modificarea si completrea acestuia;

b) stabileste indicatorii economici ai intrcprinderii;

¢) promoveaza o politica tehnicd unica in domeniu;

d) aprobid tarifele, in conformitate cu legislatia, la serviciile publice prestate pe teritoriul
municipiului Balti, precum si normativele sau fondul de remunerare a muncii, cu exceptia
cazurilor, cind in conformitate cu legislatia in vigoare preturile, tarifele si alti indicatori
se reglementeaza de stat;

e) asigurd supravegherea activitdtii economico-financiare a Intreprlndem fard a interveni
nemijlocit In activitatea acesteia,

f) stabileste mdrimea creditelor contractate §i acordate de Intreprlndere

23.  La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineazi matcnale]e si elibereazi autorizatii
privind:

a) darea in arenda (locatiune) sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;

b) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;

¢) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitatul statutar al structurilor nestatale;

¢) intrarea Intreprinderii in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;

f) investirea patrimoniului municipal.
24.  Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului statutar al Intreprinderii,
operarea modificirilor si completirilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea Intreprinderii.

V1. ORGANUL EXECUTIV AL INTREPRINDERII —
ADMINISTRATORUL (DIRECTORUL)

25.  Conducerea intreprinderii se efectueazd, in conformitate cu prezentul Statut, de citre
Administratorul Intreprinderii, care se desemmeaza si se revoca din functie de citre Primarul
municipiului Balti. :
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26.  Administratorul conduce activitatea Intreprinderii si exercitd obligatiunile sale in
conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul Statut si contractul incheiat cu primarul
municipiului Balti. _
27. In contractul incheiat, intre primarul municipiului Balti si Administrator, se indici
drepturile $i obligatiunile reciproce ale pértilor, inclusiv modul in care conducétorul desemnat isi
exercitd atributiile de antreprenor, limitile drepturilor de folosintd si gestiune a patrimoniului,
genurile de activitate autorizate n beneficiul Fondatorului, relatiile financiare reciproce,
rispunderea peniru neexecutarea sau cxecutarea neconformi a obligatiunilor sale, precum si
termenul de valabilitate, conditiile de modificare si reziliere a contractului;

28.  Administratorul are urmatoarele atribufii:

a. conduce activitatea Intreprinderii si asigurd functionarea ei eficientd;

b. actioneazd fara procurd in numele Intreprinderii;

c. reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si _;undwe precum si cu
organele de justitie, acordind atare imputerniciri in unele probleme si altor lucritori ai
intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectivi;

d. as1gura executarea deciziilor Fondatorului si Consiliului-Director;

e. asigurd, conform deciziei Consiliului-Director, auditul activitatii economico-financiare a
intreprinderii;

f. prezintd trimestrial Consiliului-Director darea de seama cu privire la activitatea economico-
financiari a Intreprinderii §i, dupi caz, actul auditului;

g. incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in béanci;

h. prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliului-Director privind schimbarea
componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise in
administrarea Intreprinderii;

i. poartd rispundere materiald pentru neexecutarca sau executarea inadecvatd a obhgatnlor
stabilite In contract;

j. asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare si fiscale, a dirilor de
seama statistice si de alte tipuri in organele de stat respective;

k. asigura transferarea In termen a platilor in bugetul public national;

|. angajeazi si concediaza personalul intreprinderii, asigurd stimularea muncii angajatilor,
sanctionarea sau tragerea lor la réspundere'

m. asigurid achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de leg,lslape

n. indeplineste conform legislatiei §i alte obligatii ce {in de organizarea si asigurarea act1v1ta;11
Intreprinderii;

0. inainteaza propuneri catre Consiliul-Director i prezintd materialele ce tin de darea in arend
(locatiune), depunerca in gaj a bunurilor Intreprinderii, comercializarea §i conservarea
activelor neutilizate in procesul tehnologic, casarea bunurilor raportate la mijloace fixe,
transmiterea fondurilor fixe si a altor active i adopté decizii respective;

29.  Administratorul Intreprinderii este obligat si asigure integritatea bunurilor primite in

gestiune economica, utilizarea si rcproducerea lor. Valoarea activelor nete ale intreprinderii nu

trebuie sd fie mai mic# decit marimea capitalului statutar. in caz contrar, se interzice achitarea
primelor din contul profitului net obtinut.

VII. ACTIVITATEA DE INTREPRINZATOR AL iINTREPRINDERII

30. Intreprinderea poate desfisura orice gen de activitate prevazut de prezentul Statut, cu
exceptia celor interzise de legislatie.

31. lntreprmderca isi Intocmeste de sine statitor programul de productie, in functie de mdlcu
economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru comercializarea productiei si
serviciilor prestate citre consumatori si necesitatea de a asigura dezvoltarea Intreprinderii.

32. Intreprinderea procuri resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la producitori, in unitatile
comertului angro, la burse, iarmaroace, licitatii, de la organizafiile de aprovizionare tehnico-
materiala etc.



33.  Intreprinderea isi comercializeaza productia, serviciile, precum si degeurile de productie
la preturile si tarifele de piata, lar in cazurile previizute de actele normative - Ja pretfuri si tarife
reglementate de stat. '
34.  Profitul (pierderile) Intreprinderii se determind in modul previzut de legislafie. Profitul
net se formeazd dupd achitarea impozitelor si a altor plagi obligatorii si ramine la dispozitia
Intreprinderii.
35.  Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea rezervei pentru dezvoitarea producglel

c) defalcdri in bugetul municipal;

d) in alte scopuri, dacd nu contravin legislatiei.
36.  Decizia de repartizare a profitului net se adoptd anual de cétre Consiliul-Director, la
propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce urmeazi dupd anul de
gestiune.

VIII. TEMEIURILE DE REORGANIZARE SAU
LICHIDARE ALE INTREPRINDERII

37. Intreprinderea se reorganizeaza prin fuziune (contopire, absorbtie), dezmembrare

(divizare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in care se prevede modul si

termenele de transformare.

38. Intreprinderea isi inceteazi activitatea si se lichideazd in temeiurile prevazute de

legislatie, inclusiv:

a.  atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii lui;

b.  prin hotirirea Fondatorului;

¢.  prin hotiirirea instanfei de judecata,

d.  in cazul insolvabiliti{ii sau incetarii procesului dc insolvabilitate in legéturd cu insuficienta
masei debitoare.

39. Lichidarea Intreprinderii se efectucaza de citre comisia de lichidare, constituitd prin

hotirirea Fondatorului, cireia i se transmit toate imputernicirile ce fin de conducerea activitatii

curente a Intreprinderii.

40.  n cazul reorganizﬁrii sau lichidarii intreprinderii, lucratorilor disponibilizati li se asigurd

respectarea drepturilor si intereselor in conformitate cu legislatia in vigoare.

41. In cazul incetirii activititii Intreprmdcru potrivit deciziei instantei judecatoresti

competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte condml de activitate a ei

sint determinate de aceastd instanta.

42,  Comisia de lichidare sau organul desemnat pentru lichidarea intreprinderii, va publica in

presa oficiald un anunt despre lichidarea acesteia, precizind modul st termenul limitd in care

creditorii Igi pot inainta pretentiile, va incasa datoriile debitorilor fatd de Intreprindere si va

inregistra pretentiile creditorilor, informindu-i despre lichidarea intreprinderii.

43.  Dupi adoptarea deciziei dc lichidare, conducerea intreprinderii care urmeaza a fi lichidata

transmite comisiei de lichidare (organului abilitat) functiile sale administrative, inclusiv finerca

lucrdrilor de gestiune si se incadreazd in procesul de evaluare a pammomulu: efectiv al

intreprinderii.

Comisia de lichidare (ca organ ce etectueaza lichidarea) evalueaza patrimoniul intreprinderii

lichidate, Intocmeste bilantul de lichidare si il prezintd Fondatorului Intrepnndem precum si

instantei de judecati sau arbitrajului care a adoptat decizia privind lichidarea Intreprinderii,

asigurd virarea datoriilor acesteia fata de buget, celorlalte defalcari si satisfacerea pretentiilor

justificate ale creditorilor potrivit bilantului de lichidare a Intreprinderii.

44,  Controlul asupra activitdtii comisiei de lichidare este efectuat de Fondator sau de cétre

organul ce a initiat procedura si Fondator. '

45.  Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum gi creditorilor ei din culpa

comisiei de lichidare (organului care efectueazi lichidarea), intreaga raspundere, previzutd de

legislatia in vigoare, o poartd membrii comisiei de lichidare (organul care efectueaza lichidarea).



46.  Decizia privind folosirea bunurilor intreprinderii, rimase dupi satisfacerea pretentiilor
justificate ale creditorilor §i membrilor colectivului de munca, dupa definitivarea altor decontari
si recuperarea cheltuielilor suportate de lichidare, se adopta de cdtre Fondator.

47.  Intreprinderea se considera lichidatd din momentul excluderii ei din Registrul de Stat al
intreprinderilor §i organizatiilor. ' :

IX. DISPOZITII FINALE

48. Prezentul Statut este fntocmit in cinci exemplare, fiecare dintre ele avind aceeagi putere
juridics. Anexele la Statut constituie parte integrantd a lui.

49. Prezentul Statut, modificarile si completirile acestuia intra in vigoare la data inregistrarii lui
la Camera Inregistrarii de Stat pe ling Ministerul Justitiei al RM. :

50. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajatii Intreprinderil. .
51. Litigiile aparute in procesul activitafii Intreprinderii si/sau reorganizarii, lichidarii ei se vor
solufiona in instantele de judecatd competente.
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