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REGULAMENTUL =
Consiliului-Director al intreprinderii municipale
«Amenajarea teritoriului si spatii verzi Balti»

1. Regulamentul Consiliului-Director al intreprinderii municipale «Amenajarea teritoriului si
spatii verzi Balti» (in continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu Legea privind
administratia publica locald, Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Regulamentul-
model cu privire la intreprinderea municipal, precum si in baza Statutului intreprinderii
municipale «4menajarea teritoriului si spatii verzi Balti » (in continuare - intreprindere).

2. Regulamentul stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Consiliului-
Director al Intreprinderii (in continuare - Consiliul-Director).

3. Consiliul-Director este organul colegial de administrare al Intreprinderii, care reprezinta
interesele intreprinderii §i 1si desfasoara activitatea in conformitate cu- Legea privind
administratia publicd locald, Regulamentul-model cu privire la intreprinderea municipala,
Statutul Intreprinderii si prevederile prezentului Regulament.

4. Componenta nominala a Consiliul-Director se aproba prin dispozitia primarului pe
perioada mandatului de consilier.

S. Membrii Consiliului-Director, propusi din partea colectivului de munci, sint alesi la
adunarea generalad (conferintd) a colectivului de munci. Administratorul fntreprinderii nu poate
fi desemnat in calitate de membru al Consiliului-Director.

6. Componenta numerica al Consiliului-Director constituie cinci persoane.

7. In componenta Consiliului-Director se includ, in mod obligatoriu, reprezentanti ai
Fondatorului (Consilieri), reprezentanti ai primariei si colectivului de munc.

8. Membru al Consiliului-Director nu poate fi persoana declarati lipsita de capacitatea de
exercitiu sau persoana condamnata pentru escrocherie, sustragere de bunuri, dare sau luare de
mita, precum si pentru alte infractiuni economice, careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

9. Conform legislatiei, membrii Consiliului-Director raspund solidar fata de Intreprindere
pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie, a deciziilor adoptate de ei,
a Statutului Intreprinderii si a Regulamentului Consiliului-Director. Membrul Consiliului-
Director care a votat impotriva unor astfel de hotdriri este scutit de repararea prejudiciilor, daca
in procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de raspundere $i membrul
Consiliului-Director care nu a participat la sedinta respectiva.

10. Membrul Consiliului-Director poate fi scutit de repararea prejudiciilor cauzate in
timpul indeplinirii obligatiilor sale, daci a actionat conform documentelor intreprinderii,
indicafiilor in scris ale autoritatii pe care o reprezintd sau in limitele unui risc normal de
productie sau gestiune.

11. Consiliul-Director:

a) aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale Intreprinderii;

b) asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor fntreprinderii; )

¢) solutioneaza, cu acordul Fondatorului, chestiunile referitoare la intrarea Intreprinderii in
asociatii §i alte uniuni si iesirea din ele; '

d) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, raportul financiar anual si profitul
(pierderea) perioadei de gestiune;

e¢) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a
Intreprinderii, precum si dupd caz rezultatele auditului activititii economico-financiare;

f) adopta decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor in mirimea
stabilitd de Fondator;



g) prezintda Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea Statutul
Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei; ,

h) aproba dirile de seama trimestriale ale Administratorului referitor la rezultate
activititii economico-financiare a Intreprinderii;

i) aproba, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual
Intreprinderii si informeaza Fondatorul;

i) aprobd, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatia, structur:
organizational-economicd, componenta numericd a Intreprinderii, fondul sau normativele d
retribuire a muncii angajatilor; ‘

k) aprobd regulamentele filialelor si ale reprezentantelor Intreprinderii, adoptd decizi
privind numirea sau eliberarea conducétorilor acestora, privind stabilirea cuantumului retributie
muncii lor, al recompenselor si compensatiilor, aproba raporturile trimestriale si anuale al
filialelor si reprezentantelor;

1) examineaza si coordoneaza materialele ce tin de darea in arenda (locatiune), depunere
in gaj a bunurilor Intreprinderii, comercializarea activelor neutilizate in procesul tehnologic
casarea bunurilor raportate la mijloace fixe, transmiterea fondurilor fixe si a altor active, adopt
deciziile respective si le Inainteaza Fondatorului pentru aprobare;

m) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului Intreprinderii;

n)-aprobd, la propunerea Administratorului, regulamentele interne ale Intreprinderii;

0) examineaza si informeaza Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului statutar.

12. Sedintele Consiliului-Director se convoacd de presedintele acestuia sau, in lipsa lui, de
unul din membri, in caz de necesitate, insd nu mai rar decit odata in trimestru. Ordinea de zi §i
materialele respective se aduc la cunostinta membrilor Consiliului cel tirziu cu 5 zile inainte de
ziua sedintel.

13. Sedinta Consiliului-Director se considerad deliberativa daca la ea participd mai mult de
0 jumitate din membrii acestuia. Deciziile se adopta cu votul majorititii membrilor prezenti la
sedintd. Sedinta Consiliului-Director se consemneaza in proces-verbal.

14. Procesul-verbal al sedintei Consiliului-Director se intocmeste in termen de 7 zile de la
data tinerii sedintei, in cel putin doud exemplare, care este semnat de toti membrii Consiliului
participanti la sedinta.

15. Consiliul-Director nu are dreptul si intervind in activitatea operativa desfasurata de
Administrator, conform contractului.

16. Membrul Consiliului-Director se revoca de catre Fondator in caz de:

a) Incalcare a legislatiei; '

b) expirare a termenului imputernicirilor (alegerii);

¢) lichidare a Intreprinderii;

d) in alte cazuri prevazute de legislatie.

17. Conform deciziei Consiliului-Director, atributiile de secretar al Consiliului-Director
sint exercitate de catre unul din membrii Consiliului sau de un angajat al Intreprinderii.

18. La sedintele Consiliului-Director se invita Administratorul Intreprinderii, precum si
alte persoane, fard drept de vot.

19. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui.



