
Апеха nr.2
Ia фecizia Consi}irrlui municipal Balti

Nг, t,l"lч din е\ С\ 201l

REGULAMEIýtýI, - i;_,,>, 1l
Consiliului-Director al intreprinietnйunicipale

<Аmепаjаrеа teritoriului si spayii verzi Вdlliл

1, Regulamentul Consiliului-Director а1 intrepTinderii municip ale клmепаjаrеа teritortalui si
Spalii verzi Bdlyill (in continuare - Regulament) este еlаЬоrаt in conformitate cu Legea privind
administralia рuьliсй localй, Legea cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi, Regulamentul-
mоdеl cu privire 1а intreprinderea municipalй, рrесum qi in baza Statutului intreprinderii
municipale кАmепаjаrеа teritoriulai si spaцii verzi Bdlli> (iп continuqe - iпtrерriпdеrе).

2. Regulamentul stabileýte competenfa, modul de desernnare qi activitate а consiliului-
Director al tntreprinderii (iп continuare - Consiliul-Director).

3. Coцsiliul-Director este organul colegial de adrninistrare al intreprinderli, care reprezintй
intsresete intreprinderii 9i ipi dеsfiqоаrй activitatea in conformitat" 

"'1IЪР"gеа 
privind

:dmisi:Talia рuЬliсё lосаlй, Regulamentul-model сu privire 1а intreprinderea Ъuпiсiраlа,
SжЁý1 Intreprinderii qi prevederile prezentului Regulament.

4. Соmропеп!а nominalё а Consiliul-Director se арrоЬй prin dispozilia primarului ре
perioada mandatului de consilier.

5- Membrii Consiliului-Director, propugi din partea colectivului de muпсй, sint ale;i la
аduпагеа gепеrаld (сопfеriп!й) а coiectivului de muпсй. Administratorul intreprinderii nu poate
Гr deser*:rat in calitate de mеmЬru al Consiliului-Director.

б" С*mропеп!а numeric6 al Consiliului-Director constituie cinci реrSоапе.
7- lr1 conrponenta Consiliului-Director se includ, in mod obiigatoriu, reprezentanli ai

Fondat*rrrlui {Consilieri), reprezentanli ai primёriei gi colectivului de mйса.
8- Меmьru al consiliului-Director nu poate fi persoana dесlаrаtб lipsit5 de capacitatea de

exercili* saE persoana condamnatё pentru escrocherie, sustragere de Ьuпuri, dare sau luare de
mit6, рrееuш 9i pentru alte infracliuni economice, сйrеiа nu i-au fost stinse artecedentele penale.

9. Со*fоrпr legislaliei, membrii Consiliului-Director rйsрuпd solidar fala de intrelrindere
pentru prej*diciile cauzate de indepiinirea, cu abateri de la legisla|ie, adeciziilor adoptate de ei,
а Stafuru]ui intreprinderii 9i а Regulamentului Consiliului-Director. MembTul Consiliului-
DirесtоГ сже а votat impotriva unor astfel de hotйriri este scutit de rераrаrеа prejudiciilor, dасй
in рrосеs*i-vеrЬаl al gedinlei а fost fixat protestul lui. Este absolvit de raspundbre qi membrul
Consiiiului-Director саrе nu а participat la gedinla respectivй.

10. Меmьrul consiliului-Director poate fi scutit de rераrаrеа prejudiciilor cauzate iп
timpul iпdерlыrii obligaliilor sale, dасй а aclionat сопfоrm documentelor intreprinderii,
indicaliilor ?п sсris ale autoritйlii ре саrе о rерrеziпtй sau in limitele unui risc поrmаl de
producfie sau gestii:ne.

1 1. C*ýýiliui-Director:
а) арrоЬё direcliiie prioritare qi planurile anuale de dezvoltare alc intreprinderii;
Ь) asigura irrteфиtea 9i folosirea eficientб а bunurilor tntreprinderii;
с) sоlвliопеай, сu acordul Fondatorului, chestiunile referitoare la intrarea intreprinderii in

asocialii 9i alte uпiuпi qi ieqirea din еlе;
d) арrоЬё devizul anual de venituri 9i cheltuieli, rароrtul fiпапсiаr апuаl qi profitul

(pierderea) perioadei de gestiune;

л е) рrеziпtй Fondatorului rароrtul cu privire la activitatea есопоmiсо-fiпапсiаrё а
Intreprinderii, рrесum qi duрй caz rezultatele auditului activitйlii есопоmiсо-fiпапсiаrе;

f) adoptй decizii cu privire la obfinerea, асоrdаrеа qi folosirea creditelor in mйrimеа
stabilitё de FondatoT.



g) prezinta Fondatorului propuneri privind mоdifiсаrеа qi соmрlеtаrеа

intreprinderii, reorgan izarca sau lichidarea ei ;'h) 
арrоьё c-аrite de sеаmй trimestriale ale Administratori:lui referitoT la

activitafi i economico-financiare а Intreprinderii;
i) арrоЬ1, 1а рrорuпеrеа AJministratoTului, repartizarea profitului net anual

intreprinderii gi informeazй Fondatorul;
j) uproba, 1а propunerea Aclministratorulrri, Л conformitate cu legislalia, struc1

organizalional*economicй, соmропеп!а numericй а intreprinderii, fondul sau normativele

filialelor qi ale repTezentanlelor intreprinderii, adoptё deciz

conducitorilor acestoTa, privind stabilirea cuantumului retribuli

qi compensaliilor, арrоЬй raporturile trimestriale qi anuale

fi lialelor qi rерrеzепtап!еlоr;
1) examineazб si сооrdопеаzй materialele се lin de darea in arerrdё 1localiune),

in gaj а bunurilor intreprinderii, comercializarea activeloT neutilizate in procesul tehnologi

casalea bunurilor rароrtаtе la mijloace fixe, transmiteTea fondurilor fixe 9i а altor active,

deciziile respective 9i le inainteazй Fondatorului pentru арrоЬаге;

m1 decide cu privire la oportunitatea efectubrii auditului iпtrе!,,riпdеrii:

nj арrоЬё, la pTopunerea Administratorului, regulamentele iпtеrпе ale Intreprinderii;

о) eiamineaza qi iпfоrmеаzi Fondatorul despre necesitatea rl-lodificarii bapitalului statutar.

t1. ;eainlele Consiliultri-Directol Se сопVоасй de pre;edintele acestuia sau, in lipsa lui, de

uпul clin mеmЬri, in caz de necesitate, insd пu mai rаr decit odati in triпrestru. Ordinea de zi 9i

materialele respective se aduc 1а cunoqtinla menrbrilor consiliului се1 tirziu clt 5 zile inainte de

ziua qedinlei.
1З. ýedinla Consiliului-Director se consideri deliberatil,й dасД 1а еа parlicip5 mai mult de

о jumntate din lrrenbrii acestuia, Deciziile se adoptй cu votu1 пlаjогititii пrеmЬrilот prezenli la

q.Ъiпlа. ýedinla Consiliului-Director Se cotlse[Ineazi in proces-l,erb,al.

14. Рrосеsul-чеrЬаl al gedin{ei Consiliuiui-Director se itltocne;te iп iеrmеп de 7 zile de la

data {inerii ;edinfei, in се1 pu{in douё ехеmрlаrе, саrе este Sennat de toti membrii Consiliului

participanli 1а gedinla.

15. Consiliui-'Director пu аrе dreptul sй intervinй in activitatea operatil,i desйýuratб de

Administrator, conform contractului.
1б. Membrr.rl Consiliului-Director se rечосё de сltrе Fondator in caz de:

а) iпсйlсаrе а legislaliei;
Ь) ехрirаrе а termenului inrputerrricirilor (alegerii);

с) iichidare а intreprinderii;
d) in alte саzuri prevlzute de iegislalie.
17. Сопfоrm deciziei Consiliului-Director, atribuliile de secTetar а1 Consiliului-DiTector

sitrt exercitate de сйtrе trnul din mеmЬrii Consiliului sau сlе un angajat al intreprinderii.

18. La qedinlele Consiliului-Director se invitё Administratorul intreprinderii, рrесum 9i

alte реrsоапе, fйri dTept de vot.

19. Prezentul RЬgulагпепt intri in vigoaгe la data арrоЬirii lui.

Statutu

rezul

rеtriЬuirе а muncii angaja{ilor;
k) арrоЬй regulamentele

privind numirea sau eliberarea
muncii loT, а1 rесоmрепsеlоr

9


