UBLICA MOLDOVA “] PECITYBAHKA MOAJOBA
i

CONSILIUL COBET
[CIPAL BALTI MYHHIIHIINS BOAILb
DECIZIE
PEIMEHMHE
Neo 3/48
« AE» OF 2011

ire la aprobarea Statutului Intreprinderii
‘e «Aprovizionare» in redactie noua

In conformitate cu art.14 din Legea RM privind administratia publica locala Nr. 436-XVI
"2.2006; art.9 al Legii privind proprietatea publicd a unitatilor administrative-teritoriale Nr.
IV din 16.07.1999; art.4 din Legea RM privind decentralizarea administrativd Nr. 435-XVI
2¥.12.2006; Codul Civil al RM Nr.1107-XV din 06.06.2002; Legea RM cu privire la
ratea publicd a unitédtilor administrativ-teritoriale Nr. 523-XIV din 16.07.1999; Legea RM
administrarea si deetatizarea proprietdtii publice Nr. 121-XVI din 04.05.2007,
entul-model a intreprinderii municipale, aprobat prin Hotérirea Guvernului RM Nr. 387
36.1994; 1n baza deciziei Consiliului Municipal Balti Nr. 7/17 din 30.10.2008 cu modificari
letéri si in scopul elaborarii statutului intreprinderii in corespundere cu legislatia in vigoare
zultatul examindrii proiectului statutului in redactie noud, prezentat de intreprindere sub Nr.
2020 din 13.07.2011,-

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

Se aproba Capitalul statutar al Intreprinderii Municipale «Aprovizionare» (in continuare

indere Municipald) 1n suma de 5 400,00 lei (cinci mii patru sute lei, 00 bani).

Se aproba Statutul Intreprinderii Municipale (anexa nr. 1).

Se aproba Regulamentul cu privire la Consiliul-Director al Intreprinderii Municipale

nr. 2).

Se transmite in administrarea Intreprinderii Municipale, cu drept de gestiune economica,

sratea municipald care nu se include in capitalul statutar, cu valoarea initiald de 594 209,12
sute noudzeci si patru mii doud sute noud lei, 12 bani), conform anexei nr.3 la prezenta
ze.

Transmiterea bunurilor se va efectua in termen de o lund conform prevederilor

“amentului cu privire la modul de transmitere a intreprinderilor de stat, organizatiilor,
lor, a subdiviziunilor lor, clddirilor, constructiilor, mijloacelor fixe si altor active”, aprobat
Hotdrirea Guvernului RM nr. 688 din 09.10.1995.

Se imputerniceste directorul Intreprinderii Municipale si perfecteze toate documentele
cu prezentarea lor ulterioard, in termenul stabilit de legislatia in vigoare a RM la Camera
rii de Stat pe lingd Ministerul Justitiei RM si se delega cu dreptul de semnéturd pe toate

entele necesare.

Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina secretarului Consiliului si

<piului Balti.

EDINTELE SEDINTEI A III EXTRAORI
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INTREPRINDERII MUNICIPALE
«APROVIZIONARE»

MUN. BALTI
-2011-

(in redactie noui din anul 2011)



Prezentul Statut al intreprinderii municipale «Aprovizionare» in noua redactie din anul
: este Intocmit in conformitate cu Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi Nr. 845-
din 03.01.1992; Legea privind administratia publicd locald Nr. 436-XVI din 28.12.2006;
Civil al RM Nr.1107-XV din 06.06.2002; Regulamentul-model al intreprinderii
cipale, aprobat prin Hotérirea Guvernului RM Nr. 387 din 06.06.1994; in baza deciziei
liului municipal Bélti Nr. 7/17 din 30.10.2008 “Cu privire la aprobarea actelor normative-
.. care vor asigura functionarea Intreprinderilor municipale” cu modificéri i completéri.
Intreprinderea municipald «Aprovizionare» si prescurtat IM. «Aprovizionare» (in
juare — intreprindere) a fost inregistrata la Camera Inregistrarii de Stat pe linga Ministerul
uei RM 28.02.1996 cu numarul inregistrérii 121036919, numarul de identificare de stat-
fiscal IDNO 1004602000096.

I. DISPOZITII GENERALE

Fondator al Intreprinderii este Consiliul municipial Balti (in continuare — Fondator), cu
== _|: Republica Moldova, mun. Bilti, piata Independentei, 1.

Intreprinderea este agent economic cu drepturi de persoand juridica, format in baza
mocrietdtii municipale, care, prin folosirea rationald a acesteia, produce lucruri §i servicii,
meossare pentru satisfacerea necesitétilor la nivel local.

4 Intreprinderea este creatd pe un termen nelimitat.

Intreprinderea dobindeste statut de persoani juridici din momentul inregistrarii ei la
Cx—era Inregistrarii de Stat pe lingd Ministerul Justitiei al RM.

Intreprinderea posedid de independenti economicd, financiard si organizationald, are
Wizt propriu, stampild cu denumirea sa, cont de decontare, conturi in bénci, adresd postala si
miz rechizite necesare, prevazute de Legislatia Republicii Moldova.

Pentru realizarea activititii sale Intreprinderea aprobi regulamente interne, obligatorii
pe=ru toate persoanele in functii si lucratori.

Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul Civil al RM, Legea cu privire la

eprenoriat §i intreprinderi, Legea privind administratia publica locald, alte legi si acte
-—native si de prezentul Statut.
Sediul intreprinderii: 3100, Republica Moldova, mun.Bdlti, str.Libertditii, 16.

II. SCOPUL SI GENURILE DE ACTIVITATE ALE INTREPRINDERII

9. intreprinderea se creazi in scopul realizarii activititii de producere de lucrdri, servicii si
obtinerea veniturilor din aceasta activitate.

I Intreprinderea realizeazd urmétoarele activitati de baza:

¢:3.31.0) — Cantine.

1 . Intreprinderea poate efectua genuri de activitate pentru care sunt necesare licente, numai
dupa obtinerea licentelor corespunzétoare.

III. PROPRIETATEA INTREPRINDERII

Ve

. Proprietatea municipali transmisa de catre Fondator Intreprinderii, apartine ultimei cu drept
de gestiune economica.

. Proprietatea Intreprinderii constituie fondurile de bazi, mijloacele fondurilor, precum si alte
bunuri, costul cirora se reflectd in bilantul propriu al Intreprinderii, cu exceptia bunurilor
transmise de céitre Fondator.

. Capitalul Statutar al Intreprinderii constitue 5 400,00 (cinci mii patru sute lei, 00 bani) lei.

.La propunerea Consiliului-Director capitatul statutar al Intreprinderii poate fi modificat
tmajorat sau redus), in baza deciziei Fondatorului.

Io. Proprietatea Intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:

o aportul bdnesc si material al Fondatorului in capitalul statutar;

e veniturile obtinute de la realizarea productiei, lucrdrilor, serviciilor si altor genuri de

activitate;
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e investitii capitale si dotatii din bugetul municipal;
¢ bunuri transmise cu titlu gratuit;
e veniturile obtinute de la darea in arendd a proprietdtii sau organizarea co: mmm

loteriilor, altor activitati analoage; i
e investitii gratuite sau de binefacere, donatiile persoanelor fizice si juridice;
o alte surse neinterzise de legislatia in vigoare. [

17. intreprinderea raspunde conform obligatiunilor sale cu toate bunurile care i apar: -
de proprietate, cu exceptia proprietétii care se referd la domeniul public.
Fondatorul nu poarti rispundere pentru obligatiunile Intreprinderii, el
Intreprinderea nu poartd raspundere pentru obligatiunile Fondatorului siu.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII

18. Intreprinderea are dreptul: ]

a) sa deschida conturi proprii in institutiile financiare, inregistrate in Republica * ‘.l

in alte tari, precum si sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi; i

b) si incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi iz sl

stabilitd de Consiliul-Director cu permisiunea Fondatorului; ||
c) sd determine directiile si modul de utilizare ale intregii proprietéti ce i-a fost

in gestiune, sa organizeze deservirea tehnico-materiala a producerii proprii; [

d) si stabileascd legaturi economice §i comerciale cu orice parteneri, inc. sl
straindtate, s extinda activitatea de intreprinzétor;

e) sa incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, eizcum
lucrdrilor, prestare servicii si alte contracte economice;

f) sa aprobe preturi si tarife la productia proprie, la serviciile prestate etc., p-.
normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor in care, conform zgm
preturile, tarifele si alti indicatori se reglementeaza de citre stat sau de unitatea adm_ il
teritoriala;

g) sa stabileasca structura organizationald interna a Intreprinderii, sa determine il
juridic al subdiviziunilor;

h) sa creeze filiale si reprezentante cu permisiunea Fondatorului;

1) sa Imbunatiteasca conditiile de trai si odihnd ale salariatilor, sd acorde ajutor
acestora, precum si si ia parte la activitatea de binefacere, sd aloce mijloace pentru oclll
sanatatii populatiei, pentru culturd, invatimint, stiintd, educatie fizica si sport, in conformalll
legislatia in vigoare;

j) sd angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract, si sd-i concedieze in corespuniam
legislatia muncii;

k) si ceara compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizill
juridice.

19. Intreprinderea este obligata:

a) sa asigure integritatea, folosirea judicioasd si reproductia largita a bunurilor muni-=
ce i-au fost transmise in gestiune economicd;

b) séd-si onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

c) sa incheie contracte (acorduri) de muncé cu cetétenii angajati;

d) sd achite integral platile salariale conform contractelor (acordurilor) incha
independent de starea financiara a Intreprinderii;

e) si efectueze asigurarea sociald, medicald si alte tipuri de asigurdri obligator.
salariatilor, sa le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei §i contraq
colectiv de munci;

f) sé execute deciziile autoritdtilor publice locale privind protectia socialad a invalizl

g) sa achite la timp impozitele si alte plati in modul si in méarimile stabilite de legislati

h) si initieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul aparitiei imposibi
de a-si onora obligatiile fata de creditori;



1) sé prezinte, in modul stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare si fiscale,
dérile de seama statistice si de alte tipuri;

j) sé@ asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim
stabilit pe tard;

k) sa asigure conditii adecvate de muncd, respectarea securitdtii muncii, normelor de
productie si sanitare, securittii antiincendiare, precum si protectia mediului ambiant;

1) sd obtind licente, in modul stabilit de legislatie, pentru a desfisura activititi ce necesita
dispunerea de licenta.
20. Intreprinderea nu este in drept, far autorizatia Fondatorului:

a) sd dea in arendé (locatiune) ori sd depunai in gaj bunurile;

b) sd comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;

c) sa caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;

d) sa conserveze bunurile a céror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;

e) s intre in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni, in baza contractelor

incheiate;

f) sa participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;

g) sd investeascd patrimoniul municipal;

h) sa transmitd fondurile fixe si alte active.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
FONDATORUL

21.  Fondatorul isi exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul
~onsiliului-Director, care este un organ colegial de administrare al Intreprinderii. Principiile de
mstituire si functionare a Consiliului-Director se definesc in-regulamentul cu privire la
sctivitatea Consiliului-Director al Intreprinderii, care se aproba de citre Fondator.

22, Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

a) aproba Statutul Intreprinderii, modificarea si completrea acestuia;

b) stabileste indicatorii economici ai Intreprinderii;

¢) promoveazd o politicd tehnicad unicd in domeniu;

d) aproba tarifele, in conformitate cu legislatia, la serviciile publice prestate pe teritoriul
municipiului Balti, precum si normativele sau fondul de remunerare a muncii, cu exceptia
cazurilor, cind in conformitate cu legislatia in vigoare preturile, tarifele si alti indicatori
se reglementeazi de stat;

e) asigurd supravegherea activititii economico-financiare a intreprinderii, fard a interveni
nemijlocit In activitatea acesteia;

f) stabileste marimea creditelor contractate si acordate de Intreprindere.

3. La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineazi materialele i elibereazi autorizatii
-rvind:

a) darea in arenda (locatiune) sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;

b) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;

¢) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul statutar al structurilor nestatale;

e) intrarea Intreprinderii in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;

f) investirea patrimoniului municipal.
::.  Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului statutar al Intreprinderii,

~erarea modificarilor si completirilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea intreprinderii.

VI. ORGANUL EXECUTIV AL iINTREPRINDERII —
ADMINISTRATORUL (DIRECTORUL)

Conducerea intreprinderii se efectueazd, in conformitate cu prezentul Statut, de catre
s=ministratorul Intreprinderii, care se desemneazi si se revocd din functie de catre Primarul
mLnicipiului Balti.



26.  Administratorul conduce activitatea Intreprinderii §i exercita obligatiunile |
conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul Statut si contractul incheiat cu
municipiului Bélti.
27.  In contractul incheiat, intre primarul municipiului Bélti si Administrator, se
drepturile si obligatiunile reciproce ale partilor, inclusiv modul in care conducitorul de
exercitd atributiile de antreprenor, limitile drepturilor de folosintd si gestiune a patrim
genurile de activitate autorizate in beneficiul Fondatorului, relatiile financiare ra
raspunderea pentru neexecutarea sau executarea neconformi a obligatiunilor sale, pre
termenul de valabilitate, conditiile de modificare si reziliere a contractului;

28.  Administratorul are urmatoarele atributii:

a. conduce activitatea Intreprinderii si asigura functionarea ei eficients;

. actioneaza fara procura in numele Intreprinderii;

c. reprezinti interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, prec
organele de justitie, acordind atare imputerniciri in unele probleme si altor lu
Intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectivi;

d. asigura executarea deciziilor Fondatorului si Consiliului-Director;

e. asigurd, conform deciziei Consiliului-Director, auditul activititii economico-fin
Intreprinderii;

f. prezintd trimestrial Consiliului-Director darea de seami cu privire la activitatea ec
financiard a intreprinderii si, dupa caz, actul auditului;

g. incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci;

h. prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliului-Director privind sc
componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd a bunurilor trans
administrarea Intreprinderii;

i. poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvati a ob
stabilite in contract;

j. asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare si fiscale, a ¢*
seamd statistice si de alte tipuri 1n organele de stat respective;

k. asigura transferarea in termen a plétilor in bugetul public national,

angajeazi si concediazd personalul intreprinderii, asigurd stimularea muncii an

sanctionarea sau tragerea lor la rdspundere;

m. asigurd achitarea salariilor, iTn modul si in termenele stabilite de legislatie;

indeplineste conform legislatiei si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea

Intreprinderii;

0. inainteaza propuneri catre Consiliul-Director si prezintd materialele ce tin de darea in
(locatiune), depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii, comercializarea si cons
activelor neutilizate in procesul tehnologic, casarea bunurilor raportate la mijloa
transmiterea fondurilor fixe si a altor active si adopta decizii respective;

29.  Administratorul Intreprinderii este obligat si asigure integritatea bunurilor p~

gestiune economica, utilizarea si reproducerea lor. Valoarea activelor nete ale Intreprin

trebuie sd fie mai micad decit marimea capitalului statutar. In caz contrar, se interzice a

primelor din contul profitului net obtinut.
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I

VIL. ACTIVITATEA DE INTREPRINZATOR AL INTREPRINDERII

30. Intreprinderea poate desfisura orice gen de activitate previzut de prezentul S
exceptia celor interzise de legislatie.

31.  Intreprinderea isi intocmeste de sine stititor programul de productie, in functie de
economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru comercializarea produ
serviciilor prestate catre consumatori si necesitatea de a asigura dezvoltarea Intreprinderii.
32.  Intreprinderea procurd resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la producétori, in
comerfului angro, la burse, iarmaroace, licitatii, de la organizatiile de aprovizionare t
materiald etc.



33, Intreprinderea isi comercializeaza productia, serviciile, precum si deseurile de productie
a preturile si tarifele de piatd, iar 1n cazurile prevazute de actele normative - la preturi si tarife
reglementate de stat.
4. Profitul (pierderile) intreprinderii se determini in modul previzut de legislatie. Profitul
-er se formeaza dupa achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii si ramine la dispozitia
wtreprinderii.
33, Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei;

¢) defalcéri In bugetul municipal;

d) 1n alte scopuri, daca nu contravin legislatiei.
3. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd anual de cétre Consiliul-Director, la
scopunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce urmeazd dupd anul de
mestiune.

VIIL. TEMEIURILE DE REORGANIZARE SAU
LICHIDARE ALE INTREPRINDERII

37.  Intreprinderea se reorganizeazi prin fuziune (contopire, absorbtie), dezmembrare
Zivizare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in care se prevede modul si
-zrmenele de transformare.
8. Intreprinderea isi inceteaza activitatea si se lichideaza in temeiurile previzute de
egislatie, inclusiv:

atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii lui;

prin hotarirea Fondatorului;

prin hotérirea instantei de judecat;

in cazul insolvabilitatii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in legatura cu insuficienta

masei debitoare.

39.  Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de citre comisia de lichidare, constituiti prin
=otirirea Fondatorului, careia i se transmit toate imputernicirile ce tin de conducerea activitétii
:urente a Intreprinderii.

20,  In cazul reorganizarii sau lichidarii intreprinderii, lucrétorilor disponibilizati li se asigura
-aspectarea drepturilor si intereselor in conformitate cu legislatia in vigoare.
21. In cazul incetdrii activitatii Intreprinderii, potrivit deciziei instantei judecatoresti

:ampetente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte conditii de activitate a ei
sint determinate de aceastd instanta.

-2, Comisia de lichidare sau organul desemnat pentru lichidarea intreprinderii, va publica in
~resa oficiald un anunt despre lichidarea acesteia, precizind modul si termenul limitd in care
sreditorii isi pot inainta pretentiile, va incasa datoriile debitorilor fatd de intreprindere si va
registra pretentiile creditorilor, informindu-i despre lichidarea Intreprinderii.

23, Dupd adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii care urmeaza a fi lichidata
=ansmite comisiei de lichidare (organului abilitat) functiile sale administrative, inclusiv tinerea
wcrarilor de gestiune si se incadreazd in procesul de evaluare a patrimoniului efectiv al
atreprinderii.

Comisia de lichidare (ca organ ce efectueaza lichidarea) evalueaza patrimoniul intreprinderii
chidate, intocmeste bilantul de lichidare i il prezintd Fondatorului intreprinderii, precum si
astantei de judecatd sau arbitrajului care a adoptat decizia privind lichidarea Intreprinderii,
aijgurd virarea datoriilor acesteia fatd de buget, celorlalte defalcéri i satisfacerea pretentiilor
ustificate ale creditorilor potrivit bilantului de lichidare a Intreprinderii.

4. Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare este efectuat de Fondator sau de cétre
>rganul ce a initiat procedura si Fondator.

-5.  Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum si creditorilor ei din culpa
somisiei de lichidare (organului care efectueazi lichidarea), intreaga raspundere, prevazutd de
2gislatia in vigoare, o poartd membrii comisiei de lichidare (organul care efectueaza lichidarea).



46.  Decizia privind folosirea bunurilor intreprinderii, rimase dupa satisfacerez
justificate ale creditorilor si membrilor colectivului de munca, dupd definitivarea al:
si recuperarea cheltuielilor suportate de lichidare, se adopté de cétre Fondator.

47.  Intreprinderea se consideri lichidatd din momentul excluderii ei din Registr_
intreprinderilor si organizatiilor.

IX. DISPOZITII FINALE

48. Prezentul Statut este intocmit in cinci exemplare, fiecare dintre ele avind ac—_.
juridicad. Anexele la Statut constituie parte integrantd a lui.

49. Prezentul Statut, modificarile si completdrile acestuia intrd in vigoare la data inr=z
la Camera Inregistrérii de Stat pe linga Ministerul Justitiei al RM.

50. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajatii Intreprinderii.

51. Litigiile aparute in procesul activitatii Intreprinderii si/sau reorganizarii, lichidz=
solutiona in instantele de judecatd competente.



Anexa nr.2
la decizia Consiliului municipal Balti

Nr. 3/%8 din  L8.0% 2011

REGULAMENTUL
Consiliului-Director al intreprinderii municipale
«Aprovizionare»

1. Regulamentul Consiliului-Director al intreprinderii municipale «Aprovizionare» (in

::ntinuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu Legea privind administratia publica
xcald, Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Regulamentul-model cu privire la
~reprinderea municipald, precum si in  baza Statutului Intreprinderii municipale
Aprovizionare» (in continuare - intreprindere).

2. Regulamentul stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Consiliului-
Director al Intreprinderii (in continuare - Consiliul-Director).

3. Consiliul-Director este organul colegial de administrare al Intreprinderii, care reprezinti
oteresele intreprinderii §i isi desfdsoard activitatea 1n conformitate cu Legea privind
administratia publicid locald, Regulamentul-model cu privire la intreprinderea municipald,
Statutul Intreprinderii si prevederile prezentului Regulament.

4. Componenta nominald a Consiliul-Director se aprobd prin dispozitia primarului pe
~erioada mandatului de consilier.

5. Membrii Consiliului-Director, propusi din partea colectivului de muncd, sint alesi la
acunarea generald (conferintd) a colectivului de munci. Administratorul Intreprinderii nu poate
= desemnat in calitate de membru al Consiliului-Director.

6. Componenta numerici al Consiliului-Director constituie trei persoane.

7. In componenta Consiliului-Director se includ, in mod obligatoriu, reprezentantul
Fondatorului (Consilierul), reprezentanti ai primériei si colectivului de munca.

8. Membru al Consiliului-Director nu poate fi persoana declaratd lipsitd de capacitatea de
exercitiu sau persoana condamnata pentru escrocherie, sustragere de bunuri, dare sau luare de
mitid, precum si pentru alte infractiuni economice, céreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

9. Conform legislatiei, membrii Consiliului-Director raspund solidar fata de Intreprindere
-entru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie, a deciziilor adoptate de ei,
= Statutului Intreprinderii si a Regulamentului Consiliului-Director. Membrul Consiliului-
Director care a votat impotriva unor astfel de hotariri este scutit de repararea prejudiciilor, daca
i procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de rdspundere si membrul
Consiliului-Director care nu a participat la sedinta respectiva.

10. Membrul Consiliului-Director poate fi scutit de repararea prejudiciilor cauzate in
umpul indeplinirii obligatiilor sale, dacd a actionat conform documentelor Intreprinderii,
mdicatiilor in scris ale autoritdtii pe care o reprezintd sau in limitele unui risc normal de
rroductie sau gestiune.

11. Consiliul-Director:

a) aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale Intreprinderii;

b) asigura integritatea si folosirea eficienti a bunurilor Intreprinderii;

¢) solutioneaza, cu acordul Fondatorului, chestiunile referitoare la intrarea Intreprinderii in
=sociatii si alte uniuni si iesirea din ele;

d) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, raportul financiar anual si profitul

nierderea) perioadei de gestiune;

e) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a
[atreprinderii, precum si dupd caz rezultatele auditului activitatii economico-financiare;

f) adoptd decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor in marimea
sabilita de Fondator;

g) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea §i completarea Statutului
intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;



h) aproba darile de seama trimestriale ale Administratorului referitor la
activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

i) aproba, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului ne:
Intreprinderii si informeaza Fondatorul;

j) aprobd, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatiz
organizational-economici, componenta numerici a Intreprinderii, fondul sau nor—.
retribuire a muncii angajatilor;

k) aproba regulamentele filialelor si ale reprezentantelor Intreprinderii, aacr
privind numirea sau eliberarea conducétorilor acestora, privind stabilirea cuantumul.
muncii lor, al recompenselor si compensatiilor, aprobad raporturile trimestriale
filialelor si reprezentantelor;

1) examineaza si coordoneazi materialele ce tin de darea in arenda (locatiune
in gaj a bunurilor Intreprinderii, comercializarea activelor neutilizate in procesul
casarea bunurilor raportate la mijloace fixe, transmiterea fondurilor fixe si a altor ac:
deciziile respective si le inainteaza Fondatorului pentru aprobare;

m) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului intreprinderii;

n) aproba, la propunerea Administratorului, regulamentele interne ale Intreprind -

0) examineaza si informeaza Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalui.

12. Sedintele Consiliului-Director se convoacd de presedintele acestuia sau, in
unul din membri, in caz de necesitate, insd nu mai rar decit odatd in trimestru. Ordi: -.
materialele respective se aduc la cunostinta membrilor Consiliului cel tirziu cu 5 zile
ziua sedintei.

13. Sedinta Consiliului-Director se considera deliberativa daca la ea participa to:
acestuia. Deciziile se adoptd cu votul majoritatii membrilor. Sedinta Consiliului-I
consemneaza in proces-verbal.

14. Procesul-verbal al sedintei Consiliului-Director se intocmeste In termen de ~
data tinerii sedintei, in cel putin doud exemplare, care este semnat de toti membrii C
participanti la sedinta.

15. Consiliul-Director nu are dreptul sa intervind in activitatea operativa des:=z
Administrator, conform contractului.

16. Membrul Consiliului-Director se revocd de catre Fondator in caz de:

a) incalcare a legislatiei,

b) expirare a termenului imputernicirilor (alegerii);

¢) lichidare a Intreprinderii;

d) in alte cazuri prevazute de legislatie.

17. Conform deciziei Consiliului-Director, atributiile de secretar al Consiliulu:-
sint exercitate de catre unul din membrii Consiliului sau de un angajat al intreprinderii

18. La sedintele Consiliului-Director se invitdi Administratorul Intreprinderii,
alte persoane, fara drept de vot.

19. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui.



ITpunoxenune Ne3
k peuenuto Cosera MyH. Banup
Ne 3/48 or 2y 2011 roga

Ilepeuens uMylnecTBa,
ABJIAIOLIET0Cs COOCTBEHHOCTBIO NPUMAPHH MYH.Baum,
H nepenaBaeMoro B X03fiicTBEHHOE BeICHHE
MII "AnpoBu3uoHape"

Ne HaumenoBanue HupeHTapHbin Aapec TI'oa BBOJA B OGwas niomwans BuyTpenuss HepsoxauanbHas N3noc Ocrarounas
n/n ofbexTa Homep (mecTo pacnonoxkerns) 3KCAyaTalHIo Ha YPOBHE 3emMJIH naowank CTOUMOCTD (1en) CTOUMOCTD
(KB. M) (Cornacno (neit) (nen)
KOJIHYECTBO 3TaKeil™ MHBEHTAPHOMY Aeny)
(xB.M)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. 30anus

1 |AAMUHUCTpaTUBHOE 3haHue 13 yn. CeoGoabt, 16 1998 470 398 230239 230239 0

HUTOT'Q: 470 398 230239 230239 0

HporsxeHHocT Konuuecrso

2. ITepeoamounsvie ycmpoiicmea MeTposB eMHHU 1L

2 |l'asonpoBog 35 MNpocnekT Mobeabt, 72 | 01.07.2004 21 1 3834242 15633,72 36808,7
0
HUTOrO: 21 1 38342,42 1533,72 36808,7
Konnuectso
3. Mawunst u 06opyoosanun eAHHH L

3 |CurHanusauus 3gaHvs 43 2006 1 8329 8329 0
4 |MNoxapHaa curHanusauma 3gaHua 60 2011 1 4576 190,68 4385,32
5 {KomnboTep 52 2007 1 5280 5280 0
6 {KomnbioTep 39 2006 1 8710 8710 0
7 1KomnbioTep 40 2006 1 12195 12195 0
8 |MpwuHTep 38 2006 1 275117 2751,17 0
9 |MpuHTep 42 2006 1 4065,33 4065,33 0
10 |KaccoBblit annapar 44 2007 1 2160 2160 0
11 |Meub xnebonekapHas 36 2005 1 107132,08 15304,56 91827,52
12 |MNeub nogoBasa G4-2 45 2007 1 11198,2 6665,5 4532,7
13 |LWkac nekapHbii, wnx,3 1 1997 1 3800 3800 0
14 | XKapouHbiil Wwkad 6 1988 1 5000 5000 0




15 [XKapouHbit wkad 7 1988 1 5000 5000 0
16 [XKapouHbiit wkad 33 2004 1 6500 224404 4255,96
17 [Tectomec 2 1997 1 4700 4318,93 381,07
18 |Tectomec 32 2004 1 4500 1087,5 3412,5
19 |Mukcep 59 2010 1 12835,7 1283,52 11552,18
20 |Msacopy6ka 55 2009 1 3128 3128 0
21 |Bechbl TOproeble 54 2009 1 3288 1315,2 1972,8
22 |XonoaunbHas BuTpUHa 61 2011 1 6455 0 6455
23 | XonoaubHan BUTPUHA 56 2009 1 14013,42 1712,7 12300,72
24 [XonoaunbHbi Napb 62 2011 1 5002,8 0] 5002,8
25 |XonoaunbHuk 34 2004 1 5500 2383,63 3116,37
26 |XonoaunbHUK 53 2008 1 5300 43725 927.5

HUTOI'O: 24 251419,7 101297,26 150122,44

Komuuectso
4. TpaucnopmHuie cpedcmea eAMHMIL

27 |AeTtomobuns VOLKSWAGEN 30 2004 1 74208 44837,3 29370,7

HTOI'O: 1 74208 44837,3 29370,7

BCEINO OCHOBHbLIE CPEACTBA 594209,12 377907,28 216301,84




