
1. Regulamentul Consiliului-Director al intreprinderii municipale,,Centrul de Studiere a
Limbilor ,,Limba noastrd"" (in continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu
Legea privind administrafia publicd locald, Legea cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi,
Regulamentul-model cu privire la intreprinderea municipald, precum gi in baza Statutului
intreprinderii municipale ,,Centrul de Studiere a Limbilor ,,Limba noastrd"" (in continuare -
Intreprindere).

2. Regulamentul stabilegte competenfa, modul de desemnare gi activitate a Consiliului-
Director al Intreprinderii (in continuare - Consiliul-Director).

3. Consiliul-Director este organul colegial de administrare al intreprinderii, care reprezintd,
interesele tntreprinderii gi ili desfbgoari activitatea in conformitate cu Legea privind
administrafia publicd locald, Regulamentul-model cu privire la intreprinderea municipald,
Statutul Intreprinderii gi prevederile prezentului Regulament.

4. Consiliul-Director se desemneazd de cdtre Fondator pe perioada maridatului de consilier.
5. Pregedintele Consiliului-Director se desemneazd de c{tre Fondator. Membrii

Consiliului-Director, propugi din partea colectivului de munc6, sint aTeigi la adunarea generald
(conferinfd) a colectiwlui de muncd. Administratorul intreprinderii nu poate fi desemnat in
calitate de membru al Consiliului-Director.

6. Componenfa numericd al Consiliului-Director constituie trei persoane.
7. In componenfa Consiliului-Director se includ, in mod obligatoriu, reprezentul

Fondatorului (Consilierul), reprezentar\i ai prim6riei gi colectivului de munc6.
8. Membru al Consiliului-Director nu poate fi persoana declaratl lipsitd de capacitatea de

exerciliu sau persoana condamnatd pentru escrocherie, sustragere de bunuri, dare sau luare de
mit6, precum gi pentru alte infracliuni economice, cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

9. Conform legislafiei, membrii Consiliului-Director rdspund solidar fafd de intreprindere
pentru prejudirciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislalie, a deciziilor adoptate de ei,
a Statutului Intreprinderii gi a Regulamentului Consiliului-Director. Membrul Consiliului-
Director care a votat impotriva unor astfel de hotdrtri este scutit de repararea prejudiciilor, dacd
in procesul-verbal al gedinfei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de rdspundere gi membrul
Consiliului-Director care nu a participat la gedinfa respectivd.

10. Membnrl Consiliului-Director poate fi scutit de repararea prejudiciilor cauzate in
timpul indeplinirii obligafiilor sale, dacd, a acfionat conform documentelor inheprinderii,
indicatiilor in scris ale autoritdfii pe care o reprezint6 sau in limitele unui risc normal de
produclie sau gestiune.

I 1. Consiliul-Director:
a) aprobd direcfiile prioritare gi planurile anuale de dezvoltare ale tntreprinderii;
b) asigura integritatea gi folosirea eficientd a bunurilor Intreprinderii;
c) solufioneazL, cu acordul Fondatorului, chestiunile referitoare la intrarea intreprinderii in

asociafii gi alte uniuni qi iegirea din ele;
d) aprobd devizul anual de venituri gi cheltuieli, raportul financiar anual gi profitul

(pierderea) perioadei de gestiune;

^ e) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiar6 a
Intreprinderii, precum gi dupd cazrezultatele auditului activitdtii economico-financiare;

f) adoptd decizii cu privire la obfinerea, acordarea gi folosirea creditelor in mlrimea
stabilitl de Fondator:



g) pfezinta Fondatorului propuneri privind modificarea 9i completarea Statutul

intreprinderii, reorgani zar ea sau lichidarea ei ;'h) 
aprobd aarite de seamd trimestriale ale Administratorului referitor la

activitdf ii economico-financiare a Intreprinderii;

D aprobd, la propunerea Administratorului, rcpartizarea profitului net anual

intreprinderii gi informeazd Fondatorul;
j) aprob6, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatia,

oryanizaliinal-economica, componenfa numericd a intreprinderii, fondul sau normativele

retribuire a muncii angajafilor;
k) aprob6 ,egolu*entefe filialelor gi ale reprezentanfelor intreprinderii, adoptd

priuiin.rfii;;5atieliberarea conducdtorilor acestora, privind stabilirea cuantumului retri
r _  - :  ^ - ^ - - ^

muncii lor, al recompenselor qi compensaliilor, aprobd raporturile trimestriale 9i anuale

filialelor qi reprezentanfelor;
l) examlne az6 Si coordoneaza materialele ce fin de darea in.lend1 (locafiune),

in gaj a bunurilor intreprinderii, comercializarea activelor neutilizate in procesul tehr

.urLlu bunurilor raponate la mijloace fixe, transmiterea fondurilor fixe 9i a altor active,

deciziile respective gi le inainteazd Fondatorului pentru aprobare;
m) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului intreprinderii;

n) aprob6, la propunerea Administratorului, regulamentele intlrne ale intreprinderii;

oi e*arrrineura giittfot- eazdFondatorul despre necesitatea modificdrii capitalului st

t1. geAinpele ionsiliului-Director ,. .orrroo"6 de preqedintele acestuia sau' in lipsa lui,

unul din membii, in caz de necesitate, insd nu mai rar decit odatd in trimestru- ordinea de zi

materialele respective se aduc la cunogtinla membrilor Cgnsiliului-Director cel tirziu cu 5

inainte de ziua gedinfei.
13. gedinia Consiliului-Director se considerd deliberativ6 dac6la ea participd tofi mem

acestuia. Deciziile se adoptd cu votul majoritElii membrilor ptezen\i la gedint[. $ed

Consiliului-Director se consemn eazd inproces-verbal'
14. Procesul-verbal al qedintei Consiliului-Director se

data linerii gedinfei, in cel pufin dou6 exemplare, care este
intocmegte in termen de 7 zile
semnat de togi membrii Consi

participanfi la gedin!6.
15. Consiliul-Director nu are dreptul s[ intervind in activitatea operativ6 desftguratd

Administrator, conform contractului'
16. Membrul Consiliului-Director se revocd de cdtre Fondator in caz de;

a) incdlcare a legislafiei;
b) expirare a termenului imputemicirilor (alegerii);
c) lichidare a intrePrinderii;
d) in alte cazuriprevdzute de legislafie.
17. Conform deciziei Consiliului-Director, atribqiile de secretar al Consiliului-Di

sint exercitate de c6tre unul din membrii Consiliului-Director sau de un angajat al intrepri

18. La gedinfele Consiliului-Director se invitd Administratorul intreprinderii,

alte persoane,fatd drePt de vot.
19. Prezentul Rigulament intr6 in vigoare ladata aprobdrii lui.


