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Prezentul Startlrt al irrtreprinderii municipale ;,ltegia ,,Apd-Canal-lldlyi"" in noua reclacgie

clin anLrl 2010. este intocmit in conlormitate cr-r Legea cr-r privire laantreprenoriat Ei intreprinderi
Nr. 8:15-X1l din 03.01 .1992, Legea privind adrninistralia pubiici locali Nr. 436-XVI din
?8.12.2006, Codul Civil al RM Nr.1l07-XV din 06.06.2002, Regulamentul-model al

intreprinderii mr-inicipale, aprobat prin Hotirirea Guvernului RM Nr. 387 din 06.06.1994 9i in
baza deciziei Consiliuh-ri mtinicipal Balli Nr. 7/17 din 30.10.2008 "Cu privire la aprobarea

actelor normative-rnodel. care vor asigura funclionarea intreprinderilor municipale".
intreprinclerea municipald.^,,llegiu ,,Apd-Canol-l3ril1i"" qi presclfiat IM ,,Regiu ,,Apci-

Canul-lJirlti "" (in continuare intreprindere) a fbst inregistratir la Camera lnregistrarii c1e Stat

pe liriga N{inisterr-ri Justitiei al RM 21.12.1992 cu numdrul inlegistrar:ii 121009758. numdrirl de

identificare de stat - codr-rl trscal IDNO 1003602011868.

l. DISPOZI'IrI GENER LE

l. Fondator al intreprriucterii este Consiliul municipiului Bnlti (in contintiare. Fondator). ctr

sediul: Republica Moldova. mun. Balti. str'. Independentei- 1.

) |rrfrenrirr/lF-rpc iste agent econoLnic cr-r drepturi de persoand .jLrridica. f-ormat in ljaza
proprietitii urLuricipale. care. prin fblosirea ratiorrala a zrcesteia. ploditce lucrlrti gi servicii.
necesafe pentru satisfbcerea necesitalilor la niv'eI local.

3. intreprinclerea este cfeata pe un tel'tllen nelirnitat.
4. intreplinclerea dobinde$te statut de persoana juridica din momentLrl inregistrarii ei Ia Camera

Inrcgistrarii de Stat pe lingd Ministerr,rl .lLrstitiei al RM.
5. intreprinderea posedf, de independen[i economici. t-inanciari ;;i organizationald. are bi1an1

proprir-i. gtampila cu deuumilea sa. corrt de decontare. cotrturi irr bdnci. adresd poqtala qi alte

lechizite necesare. pre vizute de L.egrs latia RepLrbl icii lvto lc'lo r, a

6. Pcntrr-r realizarea acti\ it5!ii sale intle prindelea arprobii resr,rlattte nte iuterue. obligatorii penrrlt

tozrte pefsoanele in tLrnctii gi lr.rcrirtori

7. r\ctivitatea intreprindqrii este reqlementatd de Codul cir'il al RlvI" Legea cLr privire Ia
antrepreioriat gi intreplinderi. L.egel privind adnrinistratia pLLblica locala. alte Legi gi acte

no|nlatiVe 5i de prezentLrl StatLrt.

8. SediLrl Intleprinderit.3l00, Repuhlicu i\[oldo,-ct, mun.]]cilti, str. Cearupin, 1.

II. SCOPt.rl. SI GEll{IJRILt, D[. AC'l'lVI'l'r\-l'E z\l.tl IN'l'RIIPRII\DERII

f. irrtleplinderea se creazit in scopLrl realizarii acti\itAtii cle proclucere cie lucrdli. servicii

oblinerea venitur ilor din aceirsti actir, itrte.
10. lntreprinderea reaiizeaz:i urtnitoarele activitagi de bazd:
(+ I .00.0) Captarei.I. epurarea gi distribLrtie apei:

(4i. 1 1 .2) - Lr,rcrari de terasament:
(4.t.2 i.2) Constrr-rctii inginere gti civile.
("+5.i3) Lucriri dc- laciti-rgerie 9i apecluct:

1r'1t).1J.0) Transpoltrrri lr,rtierc de maliLrri:
(74.1) ,\ctivitati dc testirri pi zrnalize tehnice:
(74.30.1) Activita.ti aie institutiilor sanitaro-epidimiologice:
(71.i0.9) Actii'itati ale airor institLLtii care elbctureazd activitafi cle testare gi analize tehttice:

(74.1) -Publicitate:
(90.00.0) - Asanarea ;i indepartarea gunoaielor, salubritate $i activitati similare.

11. intreprinderea poatc efectua qenuri e-le actiritate pentflr care sllnt necesare licente. nutnai

dLLpa obginerea licentelor coresplinzatoare.



ITI. PROPRIEI}\TEA iNTREPRII{DERII

12. Proprietatea municipald transmisd de cdtre Fondator intreprinderii, apa(ine ultimei cu drep

de gestiune economicd.
13. Proprietatea Intreprinderii constituie fondurile de baz\,. mijloacele fondurilor. precr,rm gi aii

br-rnuri. costul cf,rora se ret-lectd in bilanlul proprir"r al lntleplindetii. cii excepfia burnuriil
transmise t1e cdtre Fondator.

1-1. Capitalr-rl Statr-rtar al intreprinderii se formeazi din contr-rl aportLrlr-ri Fondatorului.
15. Capitalul Statutar al Intreprinderi constitue 59 825 085,00 (cincizeci gi noud milioane oi

snte doudzeci qi cinci mii optzeci gi cinci lei.00 bani) lei. Irr capitatul statutar este incl,-:-..

proprietate la prefr"rl de 59 825 ^085,00 iei. Cornponenla qi pretlll proprietatii mLuiicip:--
transmise in capitalLrl statLitar al Intreprinderii la sitr,ratia dir-r ''01'' ianuarie 2010 este ir-rdii.':-

in anexa nr.1 la prezentLrl StatLit.
;,r-lro. lurrepnnclenl se trirnsinit cr-L drept de gestiune economici 1i nLr se inclr-rde in capitalul statu::
proprietatea mi,uricipaid cr-r valoarea iniliala de 115 036 877,06 (o sr,rtd cincisprezece ntilioa:
treizeci gi gasq nrii opt sute gaptezeci 1i gapte lei.06 bani) lei componenla cdreia este indic::
in anexa nr,? la prezentul Statut.

17.La p.ropllnerea Consiliuh-ri-Director capitatr"rl statutar al Intreprinderii poate f-r modii'j;:
( maj orat sau 

^red 
Lrs ). in baza dec i zi e i Fondato rr-rl rLi.

18. Proprietatea intreprinclerii se fbnneazd din trrmatoarrele slrfse:
. aportul banesc gi material al Fonc'latorulr-ri ir-r capitalLrl statutar.

venitr-rrile prinrite cle la realizarea prodrictiei. lucnrrilor. serviciilor gi altor gettitti

actiVitate:
. investitii capitarle gi dotatii din btrgeturl rlr"uricipal:
. blLnuri transmise cu titir"r gratr-rit:

. i enitrrliie prirrrite de la darer in ;.rlendft a ploplie trttii saLr L)r'salnizi-trea cottcttrstir:. :
lotcli ilrrr'. rrltrrr ircti\ ititi atr;.rloaSrl:

. investitii gratLrite sau de binefacere. donaliile pelsoanclor' flzice qijLLridice.

. alte surse neinterzise de Legislatia ir-r vigoare.

19. intreprinderea rdspunde conform obligaliLurilor sale cu toate br-rnuriie care ii apariirt cr,r dre;

de proprietate. cu excepfia proprietdtii care se ret-era la clomenir"rlpurblic.

I.-ondatorul. itu pourtd rrispundere pentru obligatiunile Intreprinderii, precum t
; v t , t r. -t allntreprindereo nu pourtci rrispundere pentru obligatiunile I;ondutorului sciu.

I\'. DRUt''l'LrRtl.Ll $l OtsLlGA'l'Ill.E tX't'Rf:pRINDERII

20. intreprincierea arc clrcptul:
a) si deschida contltri proprii in institr-Ltiile tlnanciare inre-sistrate in Republica lvloldor::

in alte !dri. plecr-rm qi sa beneficieze de miiloacele clepr"rse pe.rceste contLtri.

b) sd incheie contlilcte prirind acordarea sau ob,tinerea unot'irlprumutut'i iu mari::.
stab i I ita de C onsili Lrl- Il i rector cr"r perm i si lrnea Fonclatorr-rl LLi.

c) sa deterrnine direcqiile gi modul de utilizare ale intLcgii proprietali ce i-zr tbst tlansri-,:.

in gestir-u-re. sd orgarLizeze cleservirea tehnico-materialA a proclucerii pLoprii:

cl) sa stabileascri legituri econonr ice 1i c(lrerciale crL orice parteneri. inclr-rsir j.
striindtate. sd ertindi acti\/itatea de intleprinzdtor:

e) sa inclieie contracte de cornercializare salr de procr-rrare a prodlrctiei. efectuare

lLrcrililor'. pl'estafe sclr icii 5i alte corttractc econottrice:

t) sa aprobe preluri gi tatit-e la ploduclia proprie. la serviciile prestate etc., precum:
normativele sau foncllrl de retribr:ire a muncii, cu exceplia cazurilor in care, conform legislatie
prefnrile: tarifele gi algi indicatori se reglementeazd de catre stat sau de unitatea administrari''

teritoriald:
g) sa stabileasci structura organizalibnal6 irrternd a Irrtreprinderii. sd deterrnine statui-

juridic al subdiviziirnilor:
h) sa creeze t-rliale gi reprezentante clr permisir-rnea Fonclatorr,Lltri:
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i) sa imbunit6leasca conditiile de trai gi odihna ale salarialilor, si acorde ajr-rtor familiilor
acestora, precum gi sa ia pafte la activitatea de binefacere. sa aloce mijioace pentru ocrotirea
sanatafii popLrlatiei. pentrLr clrltlrrA. invdfarnint, qtiinga. edr-rcafie fizica gi sport, in conformitate cu
legisia!.ia in vi goare:

j) sa anga.jeze lr"rcrdtoli. inclusiv prin contract. Ei sa-i concedieze in corespundere cu
legislagia muncii:
. i) si cearh conlpensarea pagtrbei cauzate de acliunile ilicite ale persoanelor fizice sau

ir-u'idice.
21. intreprinderea este obligatd:

a) sd asigure integritatea. folosirea jr-rdicioasa gi reprodr-rctia lar-gita a bunr,rrilor municipale.
ce i-ar-r fost transmise in gestiune economicd;

b) sa-Ei onoreze obligatiite ce decurg din legislatie gi contractele iircheiate;
c) sd incireie contracte (acorduri) de muncf, cr-r cetilenii angajali;
d) sa achite integral pldlile saiariale .confbrm contractelor (acordr"rrilor) iircheiate.

indcpendent de starerr linanciara a Intreprinderii:
e) si efectlreze asicLrralea social[. rnedicali gi alte tipLLri de asiqLLr'f,ri obligatorii ale

salarialilor'. sd le creeze conclilii adecvate pentru activitate. confbrm legislatiei qi contractr-rlr-ri

colectiv de rnuncd:
t') sa e.recrLte deciziilc alrtofititilor pLrblice locale privind protectia sociirld a invalizilor Ei

altor persoane cu posibititati de muncd limitate:

r,, g) sa achite la timp impozitele gi alte plali in modul.Ei in ndrimile stabilite de legislaqie:
Iu h) sa initieze procedura de insolvabilitate a Intreprindelii, in cazr-rl aparitiei imposibilitatii

tle a-gi olrofa obligagiile thta de creditori;
i) sa prezinte. in rlodul stabilit. or-earrelor de

tiirilc .lc scr.rma stltisticc ;i dc' alte tipuri:
i) sd asiglLle rculLurerarerr nrurrcii angajatilor

stabilit pe tara;

k) sa asigLrre conditii aclecv'ate cle munc[. respectarea sectrritdlii muncii. nornreior de

prodr"rcfie gi sanitare. secLrritalii antiincendiare, precLlm gi protectia medir-rlui ambiant:
l) sa obtin[ licenqe. in modul stabilit de legislatie. pentrLr a clesiEgr-rra activitigi ce necesitf,

dispurnerea de licenti.
22. Irrtreplinderea nu este in clrept. firh autoriza{ia FondatunrlrLi:

a) sa dea in arendd ([ocatiLrne) ori sd depuna in gaj bunr-rri1e.

b) sd comercializeze activele ner,rtilizate in procesul tehr-rologic;
c)sa casczc hr,rrrLrlilc rapoltate la nrijloacele fire:
d) si consen'eze bunurile a cfu'or utilizare. potrivit planurilol de activitate. nu se prevede:
e) sd ir-itre in c()nrpr)nenta asociatiilor. concernelor;i altor r-Lniuni. in baza contractelor
irrclreiatc:
t) sa participe cu bui-nrrile sale in activitatea strr-LctLrrilor nestatale:
g) slt iur esteesci patlinrouiul rnLruicipal:
h) sd transmita fondLLrile frre qi alte active.

V. ORGANEI,t, DE CONDUCERT, AI,[] iN'I TUPRINDL]RIT
lroND.\'I'oR{.rL

2J. ForrdatorLrl igi erelcita dreptrrlile de gestiorrar el intreprincicrii plin intermediul ConsiliLLlLLi-

Director. care este Lrn organ colegial cle aciministrare al irrtreprinclerii. Principiite cle

instituire gi tunctionare a Cionsiliului-Director se definesc in RegLrlaurentlrl cu privire la
activitatea ConsiliLrlLri-Director al Intreprinderii. care se aplobd de citre Fondator.

2,1. Fondatorul are urmdtoarele atribr-rtii principale:
a) aproba StatLrtLrl lntreprinderii. nrod-iflcarile qi cornpletdLile acestr-ria;

b) stabilegte indicatorii economici ai lntreprinderii.
c) promoveaza o politica tehnicd unicd in cadn-rl ramurii:
d) desemneazd gi reroci pregedintele gi membrii Consiliului-Director:
e) desemneazd componenla Consiliului-Director;

stat respective rapoartele financiare gi f-rscale.

Ia r-rn uivel nLr mi'ri nric decit salariLrl minirn
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g) asigurd supravegherea activitdfii economico-financiare a intreprincierii, fbrd a interveni
nemijlocit in acti'"'itatea acesteia:

h) stabileqte mirrimea creditelor contractate gi acordate de intreprindere.
25-La solicitarea intreprinclerii. Fondatorul examineazd r.pater-ialele gi elibereaza

prir. ind:
a) darea in arendi (locafiLrne) salL clepr-merea in gaj a br-rnr-rrilor intrepr-inclerii:
b) comercializarea salt conservarea activelor neutilizate in procesr-rl tehnologic;
c) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe:
d) depunerea bLtnurilor intleprind.iii in capitalul statlltar al stlLcturilor rrestatale:
e) intrarea intreprinderii in cornponenfa asociatiilor. corrcernelor qi altor unirini:
f) investi rea patrinron iulr-r i mLrrricipal.

26' Fondatorr-rl zrdopt.l decizii privincl mociificarea capitali-rlr,ri statutar al intreprinclerii
moditicarilor ;i corrlpletatilol in Statr,rt. reolganizafea salr lichicizrrea intrepri'derii.

f'r rrrrrl r\:r:r rr\/I. ORGAI.{UL I]XECTJTTV Ar, IN'I'REPRINDI]RII _
AD VIINTISTRA'I'ORI,II, (DIREC'I.ORTJI,)

27. Conducerea intt'eprinderii se ef-ectr-re azd., in confbrmitate cu prezentul Statgt.
Aclrlinistratorr-Ll intreprinderii. care se desemneaza;i se revocd din f,'ctie cle cdtre
municipir-L[ui BriIti

f) aprobd, in corrfbnnitate cu legistalia, tarit-ele
municipiului Balti. precLlm gi normativele sau
cazurilor. cind in conformitate cu legislatia in
se reglementeazd de stat:

ia serviciiie publice prestate pe teritoriul
fondul de remunerare a muncii. cu excepgia
vigoare pre{urile. tarifele gi alti indicatori

operarea

2S.Administratorul corrduce activitatea
confbrrrritate cLr lesislagia in vigoare.
mLrrricipiLrlui Bal ti.

Intleprinderii pi exercitii obligafiLrrrile
prezentLrl StatLrt 5i contractul incheiat cLr

de chtre
Prinrarul

sale in
Primanrl

29'In contractr-tl incheiat. intre PrimarLrl municipiulLri B:ilti gi r\clministrator. se indica cireplr-rrile
9i obligatiunile reciproce ale pdrtilor. inclLLsiv rroclul in care conclr-rcdtorr-rl desernLrat iqi
exercitd atribtrtiile de arltreprerror. Iimitile dreptLu'ilor cte iblosintd qi gestiLrr-re a patrinronir-rlui,
-ueuurile de actir itate aLltorizate in beneficiLrl FonclarorLLlLri. ielatiite flnanciare ,..:ip,"...
raspLtnderea pelltrll tleerecutareil salt executarea neconfbrn-ri a obligatiLurilor sale. precum gi
termeuul de valabilitate, conclitiile de modificare gi reziliere a contractLrlLLi;

30. Administratorr,rI ar.e urmirtoarele atributii:
a) condltce activitatea intreprindeLii gi asigurd functionarea ei eficientA;
b) actioneazi fhra procurd irr nLLmele intrepr.inderii:
c) reprezintd interesele intreprinderii irr relatiile cLr pcrsoanele t'izice qi jLrriciice. preci-rnr ;i cu

organele.cle jLrstiiie- acordind atare iurpLttemiciri in Lrnele pLobleme gi altor lucr.irtori ai
lntreprinderii ori altor persoane ce clispun cle calitlcarea respectiyd:

d) . asiguri exectttarea deciziilor Fonciatorr-rlLri gi ConsiIiulLri-Dir.ector:
e) asigurd' conform deciziei ConsiliLrlLri-Director. auditul activitatii econornico-financiare a

Intrcprirrderii:
f) prezintd tr'imestrial C-onsiliLrlui-Director darea de seami cLr privire la actir,.itatea econo'ico-

financiard a intreprinderii gi. dr-ipi caz. actul auclitulr,ri: 
I - -

c) irrcireie co,tracte. clibereaza p.ocLrr-i. deschicle conturi in trarrci:
h) Prezintd Fondeltorr-tlui propr-ineri coordonate cu ConsilillLri-l)irector privinci schimbarea

componentei. - reconstructia. extinderea. felrtilarea tehrLicd a bL,nL,iilor transmise in
aclministrarea intreprinderi i :

i) poarta rdspundere materiald pentru neexeclltarea sall execlrtarea inadecvatd a obli,qafiilor
stabilite in contract:

j) asigura prezentarea. in modr-Ll stabilit cle lege. a rapoarlelor f-rnanciare gi fiscale. a darilor de
seama statistice gi de alte tipuri in organele de stat respective;

k) asigr-rrd transferarea in termen a plagilo-r in bLrgetul pubti. nafional:
l) angaieazd gi concediazd personalul intreprinderii. asigura stimuiarea mirncii angajalilor,

sanclionarea salt tfagerea lor la rdsptrndere:



m) asigr-rra'achitarea salariilor. in modul qi in termenele stabilite cle legislagie;

n) incleplineqte conform legislaliei qi alte obliga{ii ce lin de organizarea Ei asigltrarea activitalii

intreprindefii;
o) ilailteazd pr-opr-rneri cdtre Consiliul-Director qi prezintd materialeie ce !in de darea ir-r arend[

(localiupe)" depunerea in ga.i a bunurilor Intreprinderii. comercializarea 9i conservarea

activelor nentilizate in procesul tehnologic. casarea bunurilor raportate la mijioace fixe,

transmiterea fondLrrilor tixe qi zr altor active Ei adopta decizii respectivel

31. Administratoml intreprinderii este obligat sA asiglrre integritatea bunurilor primite in
gestiune economici. utilizarea qi reproclucerea lor. Valoarea activeior nete ale intreprinderii

iu trebuie sA fie mai mici decit mAiirnea capitalului statLrtar. in caz contrar, se interzice de a

plati prirle din contul profitulLri net obtinut.

VII. AC.f IVI.I'A.I,EA DL] IN.I r{EPRINZA.T.OR AI, IN.I RIIPRINDI]RII

32. intreprinclerezr poate clesthqura olice gen de activitate prer,'izr-it de prezeutul Statut. cu

erceptia celor intet'zise de legislatie.
33. intr.eprinderea i;i intocmegte cle sine stdtdtor prosramLLl de prodr-rc!ie. in firncIie de indicii

economici stabiliti de Fonclator. contractele incheiate pentfu comercializa-rezr prodr:cliei qi

serviciilor prestate cdtre consumatori gi necesitatea de a asigut'a clezvoltarea Intreprinderii.

3-1. iltrepLinclerea plocuri resLlrse pe piata de rnf,rtirri nerli.ilocit de la producdtori. iri unitiitile

conrerrr-rlui algr.6r. 1a bgrse. ianraloace. licitagii. de la olganiz,atiile de aprovizionare tel-rnico-

nrilterialii etc.

35. intrepriuderea i5i comet'citrlizeazd
pletr,rrile gi taLif'ele cie pia1a. iar in
reglementate de stat.

proc-lucfia, serviciile. pfecLtm qi degeurrile de produclie la
cazurile prev[zLtte de actele uormative - la prefr-rri 9i tarife

previzr.rt de legislatie. Profitul net se

obligatorii qi rimine la clispozilia

de cdtre Consiiiul-Director. la
anr-rlui ce urmeazi dr-rpi anLll de

36. Profltul (pierderile) Intreprinderii se determind in modul

fonneazd dnpa achitarea impozitelor 9i a altor plati

Intleprinderii.
37. F'rotltLrl llet poate fl r,rtilizart petltrtt:

a) acoperilea pierdelilor din anii precedenli:

b) fbmrarea rezerr, ei pentt'tt dezvoltarea prodr-rcqiei;

c) cletalcdri in bLLgetul municipal:
d) iri'alte scopuri. daci nr-r contrar'in legislagiei.

38. Decizil de repaltizare a protitLrhri net se adopti ar.rual

propunerea Administratorr-rlui. nrt mai tirzir-r cle 30 aprilie a

uestittttc.

VI II.'I'ENIT,ITIRII,I] DT, REORG'\NIZARF- SAU
I,{CT tTDARE I\I,E IXT'NUPTUND h,RI I

39. intreprinclerea se reorqan tzeazd prin tirzir,rne (contopire. absorbgie). clezmembrare (divizare-

separare) sau 1'ansfbrnare. in baza deciziei Fonclatorr.rlui. in care se prevede modul 9i

tet'ntenel e de fe( )rg.alli z:tre.

-10. intreprinderea isi ipceteaza actiritatea gi se lichicieaza in temeiLrrile prevdzttte de legislalie-

' iuclusir:
a) atipgerea scopr-11ui pel-itflr care a fbst constituitii sar-r imposibilitatea atiugerii ltri:

b) prin hotdrirea Fouclatorului:
c ) nrirr hotirirer instanlei de .jLrdecata:P,.....".*,.,-.---_-''-
ci) in cazul insohabilit:r!ii saLr incetlrii plocesr-rlui cle insolvabilitate in legdtr,rrf, ctr instrficienfa

masei deb.itoare.

4 1. Lichidarea intreprinderii
For-rdatorulr-ri, cireia i se
;
I htranr.r nn arr r

se efectueazd c-le cdtre comisia de lichidare, constitr,riti prin hotarirea

transmit toate impLlternicirile privind condrtcerea activitalii curente a

42. in bazr,rl reorganizarii sar-r lichidarii intreprinderii. lucratorilor

respectarea dreptr.rrilgr 9i intereselor in contbrrtlitate cu legislatia
disponibilizali li se asigrtrd
i-.,i,-^o,.oItl v I_<vctru.

'i,',11-:



43' In cazul incetdrii activitalii intreprinderii, potrivit deciziei instanqei judecatoregti competentecomponenfa c.omisiei de lichidare. modul, termenele qi alte condiqii de activitate a ei sindeterminate de aceastd instantd.
44' Comisia de lichidare sau organul desemnat sd lichideze intreprinderea. va publica in presioficiald anunful ciespre lichidarea acesteia. p...iri"a modul gi termenul limitd in carrcredilorii iqi pot inainta pretenfiile, va incasa datoriile debitorilor.fafa de intreprindere gi va
. - Ttggistra 

pretenfiile creditorilor. informindr-r-l pe ace$rea ctespre ri.niao..u i*.ffialrii.''45' Drrpa adoptarea deciziei de licl'ridare, conducerea intreprinderii care Llrmeazd a ti lichiclatitransmite comisiei de lichidare (organului abilitat) frincliile sale administrative. inclusirtinerea lucririlor de gestiune gi se iniad reazd. in procesul de evaluaie u fuirin,oniului ef-ectir,al intreprinderii.
comisia de lichidare (ca organ ce efectueazd lichidarea) evalueazd patri,,. onialintreprinderii lichidate. intocmeEte bilanlul cle lichiclare gi o prezi.td Fonrlatorul,riIntreprinde^rii' precum gi irrstar-rtei de juclecatd sau arbitra.ir-rlr,ri care a acloptat clecizia pr.ivindlichidarea Intreprinderii. asigr-rrd virarea datoriilor acesteia firtd cte br-rget..celorlalte cletalcari5i satisfacerea pretenliilor.jtrstificate ale creclitorilor potriv'it bilanluh,ri de lichiclare aIntreprinderii.

46. contdlul asupra activitatii comisiei cre lichicrar.e este
organul ce a initiat procedura gi Fondator.

ef-ectr"rat de Fondator sau de cdtre

47' Pentru dar-rnele cattzate intreprinderii.lichjclate. precum Ei creclitorilor ei clin cr-rlpa comisiei delichidare (oiganLrlr-ri care efectlreaza lichiclu..uj. intreaga rf,spunclere. prevdzr-rt6 de legislafia

,- 
til:f:,1tt:-1_llt d membrii comisiei de lichidare (organul cire efectueaza lichidarea).4d' lJqctzta privind folosirea bunurilor intreprinderii. rdmase dLrpd satisf-acerea prete'fiilor
-jLrstificate ale creclitorilor 9i niernbrilor colectivr-rlui cle mirncd. dLrpd defi.itivarea altor

,^ decont[ri qi recr-rperarea cheltr-rielilor compoftate cle lichiclare. se ado.ptd c1e cdtre Fonclator.49' Intreprinderea se considera lichiclata din morner-rtul exclLrclerii ei clin Registrul de Stat al
in treprir-rclerilor Ei organizati i lor.

IX. DISPO T.I'l' I l.r NL\ r, h.

50' Prezentr'rl Statr-rt este intocmit in cinci exemplare. fiecare clintre ele avind aceeagi plltere
.f Lrridici. A'exele la Statut cor.rstitr,rie pafte irtegl-n,..,ta o lui.
51' Prezentr-rl Stattrt. rnodiflcarile ;i completarile acestr-ria inrri in vigoare la data inreeistrarii lLrila can.rera inre-eistrarii cle Stat pe Iiirga Ministerr-rl .lLrstitiei at RM.
52' Prevederile prezentulLri Stattrt sint obligatorii pentrLr tofi anga.iatii iptreprinclerii.
53' Litigiile apdrttte in procestii activitatiiiotr.piind.rii gi/sau reor-ganizdrii. lichiclarii ei se vorsoh:tiona in insiangele de judecata competente.



Nr.

RTIG LII,AIVI T.N'I' TJ I,
(lonsi I i u lu i-Di recto r al in treprinclerii m u n icipale

,, Re g i u,,ilp ci-C n n n l-B ril 1i,,,

1. Regulamentul (lonsiliului-Director al intrepfinderii nrr-rnicip ale ,,Regio ,,Apci-Cunal-Bcil1i,,,,(in continr-rare - Regulament) este elaborat in conformitate cr-r Legea privinA administralia
publica locaia. 'Legea cu privire la antreprenoriat gi intreprincleri. RegLrlamentul-moclel c' privire
la intreprinderea municipala. precum gi in baza Statr-rtr-rlui intrepr.inclerii municip ale ,',Regia
,,A p d- C u n a I - IJ ri I t i " " ( in c or-rtinuare - i n trep rin d e re).

2. Regr'rlamentr-rl stabile;;te competenta. rnocir-rl cle clesemnare qi acti.vitate a Consilir-rlr_ri-
l)irector al intleprincierii (in continuare - consiliul-Director).

3' ConsiiiLLl-Directot'este orsanul colegial cie aclministrare al inrreprinderii. care repr-ezi'ta
interesele intreprinderii gi isi desfdqoarr acti\ itatea in contbnnitate cLr I-egea priv:incl
adnlinistraiia publica locirla. Resulamentul-mocieI cLr privile la intreprinderea municipala.
Statutul Intreprinderii ;i prel'ederile prezentului Regulament.

-1. ConsiliLrl-Director se clesetlneaza cle cdtre Fonc'latof pe perioacla mandatulLri cle consilier.5. Pregedintele ConsiiiLrlLri-Director se clesemneaza cle catre Fonclzrtor. N,lernbr.ii
Consilir-rlr-ri-Director. propugi ciin pi'rrtea colectir,'r-rlLri de muncd. sirrt ale5i la adunarea senerala
(cont'erinlii) a colectivLrlr-ri de Iluncli. Administratorul intrep;ipclerii nLi poate fi deselnat in
calitate de menrbnr al (lonsiliulLri-Director.

! Conlpotrenta tturrtet'ic5. al Consili LrlLri-Director constituie cinci persoane.
7. In componertta ConsiliLrlLLi-Director se inclLrd. in mocl obiigatoriLr. reprezentanfi ai

Fondatorr-rlLri lConsilieri). r.eprezentanti ai primariei gi colectivulLri de ntrincd.
8. Mernblr,r al Consilir,rliri-l)irector nu poate fi pelsoana declaratd lipsita cie capacitatea cle

e*ercitilr sall perso:lttlt eolltlantrrati pentrur escrocherie. sustragerc- cle bunuri. clare sau luare de
ntitd- prectul;i pentt't.r alte infractir-uri ecorromice. cdreia nu i-au fitst stinse aptececie'tele perrale.

9. C-orrform tegislatiei. nrentbrii Corrsilir-rlui-Director riisplnrcl soliclar fala cle- intrepri'dere
pentnr prejudiciile calrzate de indeplinirea. cu abateri cle la legisllrie. a cleciziilor acioptate de ei.a Statritr-tlr,ri intreprinctelii qi a Regr-Llantentului Consiliului-Director. MembrLrl Consilirl'i-
Directol cal'e :t votat impotriva unor astt'el cle hot[riri este scLrtit cle repar-area prejLrdiciilor. daca
in procesr"rl-r'erbal al qedintei a fbst tixat protestul lui. Este absolr,'it cle rispLurdere si i'eurbrr.rl
consiliLrlLri-Director clre r')Lr a pi-irticipat la gedinta respectir:i.

l(). \'lelribrLtl ( ottsiliLrlLri-l)ircctot' poate tl scLrtit clc rcplirr,rrea prc.jlc'liciilor. ca,z:rtc irr
tirlrpr-Ll . irrdeplinilii oLrligatiilor slie. clacd a actiorrat corrtbnr c'locumentelor intrepl.inderii.
iuciicatiilor-in scris ale ar-rtor-ititii pe cafe o reprezinta sarL ir.r limitele unui r.isc nor.rnal cle
plodLrctie saLl gesti Lnlc.

I L Consil iLLI-l)i rccr0f:
a) aproba.diiectiile prioritare gi planr-rrile anuale c1e dezvoltare ale intreprinclerii:
b) asigltra integritatea qi fblosirea eficienta a bunurilor iltreprinclerii.
c) sollttitlneazli. crL rctrt'dLtl Fortdatot'r-rlr-ri. chestir-rnile referitoare la intrarea intrepririclerii in

asociatii gi alt.. LuriLini yi icsirca din clc:
d) aproba dei izLil anual de l'enituri gi cheltLrieli. raportLrI tlnanciar anLral 5i profitLLl

(pierderea) perioadei cle gestir-rne:

^ e) prezinta For-rdatoruh,ri raportul cu privire la actir, itatea economico-financiard a
Intreprinderii. precum gi dupi caz rezultatele aLrditulLri actir itatii cconomico-financiare:

f) adopta decizii cLt privire la obtinerea. acordarea gi fblosirea crecjitelor in mdrimea
stabilita de Fondaror:

" g) prezintd Fondatortrlui propuueri prir incl nrocliflcarea si con-ipletar.ea StatLrtLrlui
Irttreprindcrii- rcorserrizrrrea slu lichidar.el ci:

_ Anexa nr.2
la d,ecizia Consiliului mLrnicipal Balgi
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h) aprobe ddrile de seamd, trimestriale ale Adrninistratorurlui referitor la rezultate
ac tivitAli i economi co-t'i nanc iare a intre p ri ncleri i :

, i) .aploba, la propllnerea Administratorulr-ri. repartizarea profitului net anuai
Intreprinderii gi infornreazi Fondatorr_rl :

j) aprobd. la propLlnerea Adnrinistratbrului. in confbnnitate cli
organizalional-economicd, componenla numericd a intreprinclerii, fbndul
retribLrire a muncii angajalilor;

k) aproba regtilamentele filialelor gi ale reprezentanfelor intreprinderii, adopta decizi

mr"incii lor' al recompenselor gi compensaliiior, aprobd raportLrrile trimestliale .gi anuale alefllialelor qi reprezentantclor: '

1) examineaza 9i coordoneazd materialele ce lin cle darea in arendd (locatiune). depLrnereain gaj a br'rnurilor intreprinderii. comercializarea activelor neutilizate in procesul telinologic.
casarea br-rntirilor raportate la rniiloace flxe. transmiterea tbnciurilor fixe qi a altor active. adoptd
deciziile respective gi le inainteazd Fondatorului pentru aprobare:

m) decide cu privire la oportlrnitatea efectuarii aLrditulli intreprinderii;
n) aprobd. la propr-ttrerea Administratorului. regulamentele inierne ale intrepripclerii:
o) examineaza 5i irtforrrleazd Forrdatorul despre necesitatca nroclif-rcarii capital,lLri statrtar.
12' $edin{ele Consilitrlr-ri-l)irector se convoca cle pre;eclintele acestlria sau. in lipsa lgi. de

unlrl din membri- in caz de necesitate. insd nu mai rar decit ociata in trirnestm. ordinea de zi gi
materialele respective se adtrc la cLrnoqtinta mernbrilor Consilir,rtLri-Director cel tirzir-r cLr 5 zile
inainte de ziria gedintei.

13' $edinta Consilitrlr-ri-Director se considera deliberativd claca la ea participa mai mult de
o jLrmdtate din membt'ii acestr-ria. Deciziile se adoptd cu votul ma.ioritatii membrilor prezenti la
;edint5. $edinla Cons i I i r-rI Lri-Di rector se consemneazd ?n proces_verbal.

l'l' Procesr-rl-verbal al gedintei ConsiliuitLi-Director se intocrne$te in tefn.]e' cje 7 zile de la
data !inerii gedin{ei. irl cel pr-rgin doLra exemplare. care este serllat de toti membrii ConsiliulLri
participanti la gedinra.

15. consiliul-Director nll are dreptul s6 intervind in activitatea operativd desfisurata de
Administrator. confbrm contractulLri.

16. Menrbrr,rl CorrsiliLrlui-Dir.ector se revocd c1e cdtre
a) incdlcare a legislafiei;
b) expirare a termenului irnpr-rternicirilor (alegerii);
c) lichidare a inrreprinderii:
d) in alte- cazuri prevdzute de legistatie.

Forrdatol irr caz rie:

l7' Contbrm deciziei ConsiliLrh-ri-Director" atribLrtiile de secretar- al Consilir-rlui-Director
sint exelcitate de czitt'e itnul djn menibrii ConsiliulLri-Director sau de- un anea.iat of intr.p,:ind;;ii

18. I-a ;eclintele ClorrsiliulLri-Director se inviti AdministratorLrl intieprinderii. precr,rm gi
alte pelsoar-re" thra drept cle vot.

19, Prezentrl Regularnent inrra in r,'igoare la data aprobarii lLri.

tegislaf ia. structu
sau norrnativele


