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Administratia IMSP SCM Balti va expediaza raspunsul pe marjinea telefonogramei
din 29.09.2017 "O6 3¢)eKTHBHOCTH IPHHAMAEMEIX Mep , I10 CTAGHIH3AIUY
(rHaHCOBOM CHTyallUH U IIPeOTBPALICHHUH YOBITOYHOM JeSTENBHOCTH
npeanpusTUuii”
IMSP SCM Balti isi desfasoara activitatea sa necomerciala pe principiul
autofinansarii, de non-profit, in conformitate cu Legea RM cu privire la asigurarea
obligatorie de asistenta medicala nr.1585 din 27 februarie 1998 si Regulamentul
cadru al IMSP SCM Ballti.
Scopul principal al IMSP SCM Balti este fortificarea sanatatii populatiei
Republicii Moldova prin organizarea si asigurarea asistentei medicale, bazate pe
tehnologii medicale de performanta si prestarea serviciilor medicale cost-eficiente
si calitative.
Buna functionare a institutiei este baza pe sursele de venit in institutie.

( mii lei)
; 2016 2017

Sursele de venit (9 luni) (9 luni)
Alocatii CNAM 121325,0 126763,8
Alocatiile Fondatorului 0
Ajutor umanitar 952,6 1705,4
Medicamente centralizate MS 7878,8 8983,3
Servicii contra plata 6273,5 9179,9
Venituri provenite din chiria bunurilor 986,7 856,4
proprietate publica
Alte 166,2 169,2

Total 137583 147658,0



Pentru anul 2017 se estimeaza o crestere a veniturilor fata de anul 2016 cu 10075,2
mii lei, dar necesitatea institutiei poate fi acoperita doar 85 la suta.
Cresterea preturilor la medicamente , produse alimentare,preturilor la serviciile
de deservire a ascensoarelor, utilajului de la blocul alimentar,serviciilor prestate de
alti prestatori ( invesigatiile de performanta,investigatiile de laborator), serviciu de
spalare a lengeriei si altele nu ne permite incadrarea in planul de cheltuieli preconizat
din sursele de venit.
Pe parcursul a 9 luni de catre administratia institutiei s-a intreprins un plan de masuri
pentru optimizarea cheltuielilor.
In scopul eficientizarii utilizarii surselor financiare preconizate pentru retribuirea
muncii a fost modificata structura de state,prin reducerea 187,25 de unitati de state.
Pentru anul 2018 se preconizeaza micsorarea numarului de paturi de la 938 la
820 de paturi.
Micsorarea numarului de paturi se va rasfrinje si la micsorarea statelor de personal.
Reamplasarea Centrului Perinatologic in Blocul central si reducerea numarului de
paturi de la 122 la 97 de paturi,reducerea functiilor neeficiente pentru deservirea
Centrului Perinatologic cu 83 unitati din 287 unitati existente,micsorarea cheltuielilor
de regie,cheltuielilor pentru combustibil,cheltuielilor pentru reparatii curente si alte
cheltuieli ne va permite optimizarea cheltuielilor estimativ cu peste 18 mln lei.
Una din responsabilitatile principale a conducatorului institutiei este acordarea
asistentei medicale calificata si de calitate,in volumul prevazut in Programul unic si
Contractului cu Compania Nationala de Asigurari in Medicina,acoperirea cheltuielilor
necesare a institutiei prin negociere cu CNAM la majorarea tarifului la serviciile
acordate.
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