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Prezentul Statut al intreprinderii municipale ,,Centrul de Studiere a Limbilor ,,Limba
noastrd"" in noua redaclie din anul 2010, este intocmit in conformitate cu Legea cu privire la
antreprenoriat gi intreprinderi Nr. 845-XII din 03.01.1992, Legea privind administrafia publicd
locald Nr. 436-XVI din 28.12.2006, Codul Civil al RM Nr.1107-XV din 06.06.2002,
Regulamentul-model al intreprinderii municipale, aprobat prin Hotdrirea Guvernului RM Nr. 387
din 06.06.1994 qi in baza deciziei Consiliului municipal B51[i Nr. 7/17 din 30.10.2008 "Cu
pril'ire la aprobarea actelor normative-model, care vor asigura funclionarea intreprinderilor
municipale".

^ lntreprinderea municipald ,,Centrul de Studiere a Limbilor ,rlimba noastrd"" gi prescurtat
fu 'C.S.t. "Limba noustrd"" (in continuare - intreprindere) a fost inregistratd la Camera
inregistrarii de Stat pe linga Ministerul Justifiei al RM 29.03.1993 cu numdrul inregistrdrii
12101506, numdrul de identificare de stat - codul fiscal IDNO 1005602002156.

I. DISPOZITII GENERALE

Fondator al intreprinderii este Consiliul municipiului Bnl{i (in continuare - Fondator), cu
sediul: Republica Moldova, mun. Bdlfi, str. Independenfei, 1.
Intreprinderea este agent economic cu drepturi de persoand juridicd, format in baza
proprietdlii municipale, care, prin folosirea ralionald a acesteia, produce lucruri gi servicii,
r^lecesare pentru satisfacerea necesit5lilor la nivel local.
lntreprinderea este creat6 pe un termen nelimitat.
lntreprinderea dobindegte statut de persoand juridicd din momentul inregistrdrii ei la Camera
lnregistrdrii de Stat pe lingd Ministerul Justifiei al RM.
lntreprinderea posedd de independenld economicd, financiard gi organizafionald, are bilanf
propriu, qtampili cu denumirea sa, cont de decontare, conturi in bdnci, adresd pogtald qi alte
rechizite necesare, prevdzute de I-egislafia Republicii Moldova.
Pentru rcalizarea activitatii sale Intreprinderea aprobd regulamente interne, obligatorii pentru
toate persoanele in funclii gi lucrdtori.
Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil al RM, Legea cu privire la
antreprenoriat gi intreprinderi, Legea privind administrafia publicd locald, alte Legi gi acte
normative gi de prezentul Statut.
Sediul Intreprindeii: 3100, Republica Moldova, mun.Bdlli, str. Independen(ei, 1, bir.430.

il. SCOPUL $I GENURILE DE ACTIVITATE ALE INTREPRINDERII

f. intreprinderea se creazd in scopul realizdrii activitdfii de prestare a serviciilor gi obfinerea
veniturilor din aceastd activitate.

1 0. intreprinderea realizeazd urmdtoarele activitdli de bazd;
t.ll.1 1.0) - Editarea cdrlilor, broqurilor gi altor publicafii;
t.11.14.0) - Editarea inregistrdrilor pe suporfi;
t21.15.0) - Alte activitdli de editare;
t11.31.0) - Reproducerea pe suporli a inregistrdrilor audio;
(.11.33.0) - Reproducerea pe suporli a inregistrdrilor cu caracter informatic;
t52.63.9) - Alte tipuri de comer! cu amdnuntul neefectuat prinmagazine;
1Ta.83) - Activitdli de secretariat gi traducere;
180J2) - Invdldmint pentru adul{i qi alte forme de invSfdmint, neincluse in alte categorii;

ll.Intreprinderea poate efectua genuri de activitate pentru care sunt necesare licente, numai

J .

6.

8.

dupd oblinerea licenlelor corespun zdtoare.



13' Proprietatea intreprinderii constituie fond'rile debaz;,mijloacele fondurilor, precum gi
IHH*T:Hg?ffi:,:;i"d il blanri ;'op'ffi i,,i,"p,i,,a.;ii.; ;.,epria bunu

74. Capitalul Statutar al intreor
1q. capitatul statutar ;i il;;; P:Pt{ 

Fondatorului.
l6.La propunerea Consiliuluj 

:t mtt patru sute lei, 00 bani) lei.
lmajoratsauredus), inbaza Intreprinderii poate fi modif

17' Proprietatea intreprinderii se formeazd din urmdtoarere s'rse:o aportur b'nesc gi material al Fondatorului in capitali statrtar;o veniturile primite din prestarea serviciil* $i drr;-;;;uri de activitate;o investifii capitale 9i Aotalii din bugetul municipal;o bunuri transmise cu titlu gratuil;
t veniturile primite de la-darea' in arendd a proprietdtii sau organizareaconcursuIoteriilor, altor activitdli analoage;
o investilii gratuite sau de binefaJere, donafiile persoanelo r frzicegi juridice;o alte surse neinterzise rlp r o-iot^+:^ o- vigoare.ylgoare.

iunilor sale cu toate bunurile care ii apa4in cure se referdla domeniul public.
,r!t:o obligaliunile intreprinderii, precu,
o b liga(i unite Fondatorului^ s d u.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE INTNNPNTNDERII

v' Dq \reLsrru*c oueclllle $l modul de utilizare ale intregii proprietdfi ce i-a fostingestiune,.ffi?fl:,"r"yl*:*ffi i"oon-aililr j"or"o"""riiproprii;
d) sd stabileascd regdturi 

";;;;;.';ffffJ#:"::":tTjTl,t.n,,i, incrusivstrdindtate, sd extindd activiiatea a. intt,.,";'' zdtor:
tlzare sau de procurare a producfiei, efectrronomice;
rcfia proprie, la serviciite p1sr1u1e etc., preci, cu exceplia cazurilor in carg ;onform legistnteazl de cdtre stat sau de unitatea adminisl

IIL PROPRIETATEA TTVTTPNNTOENN
t'' 

Pfffffi"nfi;i#: 
transmisa de cdtre Fondator intreprinderii, 4parfine ultimei cu

onal6 internd a intreprinderii, s6 determine

permisiunea Fondatorului :

":. :l:it, o;;,"# *", #lffi ffi ##iffi; 
"Ji:il:ffi:':,?:ol. aj utor fam ivrvvu'r t'r oil ra pfine la actrVitatea de binefacere,.s6,alo"a mijr,oace pentru o

r'ffr:frtilHfi$i?l,ott'* culturd, invdfdmint, etiir4a, eJu}:a;ie fizicasi sport, in conform

,.*,r,j/tJirffj?l*t 
lucrdtori, inclusiv prin contract, si sd-i concedieze in

j"ridi.?. 
sd cearS compensarea pagubei cauzate de acfiunile ilicite ale persoanelor



20. Intreprinderea este obligatd:
a) sd asigure integritatea, folosirea judicioasd gi reproduclia l6rgitd a bunurilor municipale,

ce i-au fost transmise in gestiune economicS;
b) sd-gi onoreze obligaliile ce decurg din legislatie gi contractele incheiate;
c) si incheie contracte (acorduri) de muncd cu cetdfenii angajati;
d) sd achite integral plSlile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,

independent de starea financiard a intreprinderii;
e) sE efectueze asigurarea sociald, medicald gi alte tipuri de asigurdri obligatorii ale

salariafilor, sd le creeze condilii adecvate pentru activitate, conform legislaliei gi contractului
colectiv de munc6;

f) sd execute deciziile autoritdfilor publice locale privind protecfia sociald a invalizilor gi
altor persoane cu posibilitdli de muncd limitate;

g) sd achite la timp impozitele gi alte pl61i in modul qi in mdrimile stabilite de legislafie;
h) sd inifieze procedura de insolvabilitate a intreprinderii, in cazal apaifiei imposibilitdlii

de a-gi onora obligafiile fald de creditori;
i) sd prezinte, in modul stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare gi fiscale,

ddrile de seamd statistice gi de alte tipuri;
j) sd asigure remunerarea muncii angajalilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim

stabilit pe [arL;
k) sd asigure condilii adecvate de muncd, respectarea securitdlii muncii, normelor de

produclie gi sanitare, securitdlii antiincendiare, precum qi proteclia mediului ambiant;
l) si oblind licenfe, in modul stabilit de legislafie, pentru a desfrgura activitdli ce necesitd

disp}nerea de licenfd.
21. Intreprinderea nu este in drept, fdr6 autorizalia Fondatorului: 1'

a) sd dea in arendd (localiune) ori sd depund in gaj bunurile;
b) sd comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;
c) sd caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
d) sd consefi/eze bunurile a cdror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;
e) sd intre in componenfa asociafiilor, concemelor gi altor uniuni, in baza contractelor
incheiate;
f) sd participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;
g) sd investeascd patrimoniul municipal;
h) sd transmitd fondurile fixe gi alte active.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTNNPNTNDERII
FONDATORUL

22. Fondatorul ili exercitd drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul
Consiliului-Director, care este un organ colegial de administrare al intreprinderii. Principiile de
instituire gi funclionare a Consiliului-Director se definesc in Regulamentul cu privire la
activitatea Consiliului-Director al intreprinderii, care se aprobd de cdtre Fondator.
23. Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:

a) aprob6 Statutul Intreprinderii, mo{ificdrile gi completdrile acestuia;
b) stabilegte indicatorii economici ai Intreprinderii;
c) promoveazd o politicl tehnicd unicd in cadrul ramurii;
d) desemneazi gi revocd pregedintele gi membrii Consiliului-Director;
e) desemneazd componenlaConsiliului-Director;
0 aprobd, in conformitate cu legislafia, tarifele la serviciile publice prestate pe teritoriul

municipiului Bdlfi, precum qi normativele sau fondul de remunerare a muncii, cu excepfia
cazurilor, cind in conformitate cu legislalia in vigoare prefurile, tarifele gi alti indicatori
se reglementeazd de stat;

g) asigurd supravegherea activit6tii economico-financiare a intreprinderii, fbrd a interveni
nemij locit in activitatea acesteia;

h) stabilegte mdrimea creditelor contractate gi acordate de intreprindere.



24.La solicitarea intreprinderii, Fondatorul examineazd materialele 9i elibereazd
privind:

a) dareain arendd (locafiune) sau depunereain gaj abunurilorintreprinderii;
b) comerci alizarca sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;
c) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
d) depunerea bunurilor intreprinderii in capitalul statutar al structurilor nestatale;
.i intt*.u intreprinderii in componenfa asociatiilor, concernelor gi altor uniuni;
f) investirea patrimoniului municipal.

25. Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului statutar al intreprinderii,
modificirilo, gi"o-pletdriior in Statut, reorgarizarea sau lichidarea intreprinderii.

VI. ORGANUL EXECUTIV AL iNTREPRINDERII _

ADMINISTRATORUL (DIRECTORUL)

municipiului Bdlti.
27. Administratorul conduce activitatea intreprinderii gi exercit6 obligaliunile

conformitate cu legislafia in vigoare, prezentul Statut gi contractul incheiat cu
municipiului B6lfi.

28. in contractul incheiat, intre Primarul municipiului Bdlfi gi Administrator, se indicd

genurile de activitate autoizate in beneficiul Fondatorului, relafiile financiare reci
iespunderea pentru neexecutarea sau executarea neconformd a obligaliunilor sale, pret

termenul de valabilitate, condiliile de modificare 9i reziliere a contractului;

26. Conducerea intreprinderii se efectueazd" in conformitate cu prezentul Statut, de
Administratorul intreprinderii, care se desemneaz6 gi se revocd din funcfie de cdtre Pri

sale
Prim

gi obligafiunile reciproce ale plrtilor, inclusiv modul in care conduc6torul desemnat
exercita atributiite de antreprenor, limitile drepturilor de folosinf6 gi gestiune a patrimoniu

29. Administratorul are urmdtoarele atribulii :
a) conduce activitatea intreprinderii gi asigurl functionarea ei eficientil;
b) ac[ioneazdfird procur6 in numele Intreprinderii;

f)

s)
h)

ri reprezintd interesele intreprinderii in relaliile cu persoanele frzice gi juridice, precum 9i
organele de justifie, acordind atare imputemiciri in unele probleme 9i altor
intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectivd;

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului gi Consiliului-Director;
e) asigurd, conform deciziei Consiliului-Director, auditul activitdlii economico-fi

intreprinderii;
prezintd trimestrial Consiliului-Director darea de seamd cu privire la activitatea
financiard a intreprinderii gi, dttpdcaz, actul auditului;
incheie contracte, elibereazdprocuri, deschide conturi in bdnci;
prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliului-Director privind schimbr
componengei, - reconstrucfia, extinderea, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise
admini strarea Intreprinderii ;

D poartl rdspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvatd a
stabilite in contract;

j) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare 9i fiscale, a ddn

seamd statistice gi de alte tipuri in organele de stat respective;
k) asigurd transferarea in termen a plSlilor in bugetul public national;
li an[ajeazd gi concediazd personalul intreprinderii, asiguri stimularea muncii arLgaJ

sancfionarea sau tragerea lor la rdspundere;
m) asigurd achitarea salariilor, in modul gi in termenele stabilite de legislafie;
n) indiplinegte conform legislafiei gi alte obligafii ce tin de organizarea 9i asigurarea acti

intreprinderii;
inaiiteazdpropuneri cdtre Consiliul-Director gi prezint6 materialele ce fin de darea ino) inainteazd propuneri catre Consrlrul-Drector $l prezmta mateflarele ce Tm oe sz

(locafiune), aipunerea in gaj a bunurilor intreprinderii, comercializatea gl



activelor neutilizate in procesul tehnologic, casarea bunurilor raportate la mijloace fixe,
transmiterea fondurilor fixe gi a altor active gi adopt6 decizii respective;

30. Administratorul lntreprinderii este obligat sd asigure integritatea bunurilor primite in
gestiune economicE, utilizarea gi reproducerea 1or. Valoarea activelor nete ale Intreprinderii
nu trebuie sI fie mai micd decit mdrimea capitalului statutar . in caz contrar, se interzice de a
pl6ti prime din contul profitului net obfinut.

VII. ACTIVITATEA DE iNTREPRINZATOR AL iNTNBPNTNDERII

31. intreprinderea poate desfbqura orice gen de activitate prevdzut de prezentul Statut, cu
excepfia celor interzise de legislafie.

32.Intreprinderea igi intocmegte de sine stdtdtor programul de producfie, in funcpie de indicii
economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru comercializarea producfiei gi
serviciilor prestate cdtre consumatori gi necesitatea de a asigur a dezvoltarea intreprinderii.

33.Intreprinderea procurd resurse pe piafa de mdrfuri nemijlocit de la producdtori, in unitdlile
comer,tului ffigro, la burse, iarrnaroace, licitalii, de la organiza[iile de aprovizionare tehnico-
materialS etc.

34. tntreprinderea igi comercializeazd productia, serviciile, precum gi degeurile de producJie la
prepuile gi tarifele de piala iar in cazurile prev6zute de actele normative - la preluri gi tarife
reglementate de stat.

35. Profitul (pierderile) tntreprinderii se determind in modul prevdzut de legislafie. Profitul net se
formeazd dupl achitarea impozitelor gi a altor pl6!i obligatorii qi rdmine la dispozifia
Intreprinderii. l>.

36. Profitul net poate fiutilizatpentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenfi;
b) formarea rczewei pentru dezvoltarea producfiei;
c) defalcdri in bugetul municipal;
d) in alte scopuri, dacd nu contravin legislatiei.

3T.Decizia de rcpartizare a profitului net se adoptd anual de cdtre Consiliul-Director, la
propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce txmeaz6, dupi anul de
gestiune.

VIII. TEMEIURILE DE REORGANIZARE SAU
LICHIDARE ALE INTNTPNTNDERII

38. intreprinderea se reorganizeazd prin fuziune (contopire, absorbfie), dezmembrare (divizare,
separare) sau transfornare, in baza deciziei Fondatorului, in care se prevede modul gi
termenele de reorganizare.

39. intreprinderea igi inceteaz6 activitatea gi se lichideazd in temeiurile prevdzute de legislafie,
inclusiv:

a) atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitateaatingerii lui;
b) prin hotdrirea Fondatorului;
c) prin hotdrirea instanfei de judecatd;
d) in cazul insolvabilit5lii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in legdturd cu insuficienfa

masei debitoare.
40. Lichidarea intreprinderii se efectueazd de c6tre comisia de lichidare, constituitd prin hot6rirea

Fondatorului, cdreia i se transmit toate imputemicirile privind conducerea activitiifii curente a
+ .
lnffepnndenl.

41.In cazul reorganzdii sau lichid6rii intreprinderii, lucritorilor disponibiliza[i Ii se asigurd
respectarea drepturilor gi intereselor in conformitate cu legislafia in vigoare.

42.In cazul incetlrii activitdfii Intreprinderii, potrivit deciziei instanfei judecStoregti competente,
componenfa comisiei de lichidare, modul, termenele qi alte condilii de activitate a ei sint
deteiminate de aceast6 instanti.



43. Comisia de lichidare sau organul desemnat sE lichideze intreprinderea, va publica in

oficial6 anunful despre licliidarea acesteia, precizind modul 9i termenul limitd in

creditorii igi pot inainta pretenfiile, va incasa datoriile debitorilor fa16 de intreprindere 9i
inregistra pretenliile creditorilor, informindu-I pe acegtea despre lichidarea intreprinderii.

44.Dup6 adoptarea'deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii care urmeazd a fi lichii

transmite comisiei de lichidare (organului abilitat) functiile sale administrative, i

finerea lucrdrilor de gestiune gi se incadreazdinprocesul de evaluare a patrimoniului

al intreprinderii.
Comisia de lichidare (ca organ ce efectueazd lichidarea) evalueazd patrimoni

intreprinderii lichidate, intocmeqte bilanlul de lichidare 9i o ptezintd Fondatorul

intreprinderii, precum gi instanfei de judecatd sau arbitrajului care a adoptat deciziapri

lichidarea intreprinderii, asigur6 virarea datoriilor acesteia fald de buget, celorlalte

gi satisfacerea pretenliilor justificate ale creditorilor potrivit bilanlului de lichidare

intreprinderii.
45. Conirolul asupra activitSlii comisiei de lichidare este et-ectuat de Fondator

organul ce a iniliat procedura gi Fondator.
46. pentru daunele cauLarcintreprinderii lichidate, precum gi creditorilor ei din culpa comisiei

lichidare (organului care efectueazd lichidarea), intreaga rispundere, ptevdztttd de legislt

in vigoare, o poartd membrii comisiei de lichidare (organul care efectueazd lichidatea)-

n. neJrzia privind folosirea bunurilor intreprinderii, rdmase dupd satisfacerea pretenfii
justificate ale creditorilor gi membrilor colectivului de munc6, dup6 definitivarea al

iecontdri gi recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se adoptd de cdtre Fondator.

48. intreprinderea si considerd lichidatd din momentul excluderii ei din Registrul de Stat

intreprinderilor gi organizaliilor.

IX. DISPOZITTT FINALE

49. Prezen,gltl Statut este intocmit in cinci exemplare, fiecare dintre ele avind aceeagi
juridica. Anexele la Statut constituie parte integrantl a lui.
50. prezentul Statut, modificdrile gi iomptetdrile acestuia intrd in vigoare la datainregistr5rii

la Camera inregistrdrii de Stat pe ling6 Ministerul Justifiei al RM.
51. Prevederile prezentului Sta-tut sint obligatorii pentru to{i angajatii intreprinderii.
52. Litigiile ap6rute in procesul activitdfii intreprinderii gi/sau rcorgarizdtii, lichiddrii ei se

solufiona in instanfele de judecatd competente.


